
  

  

Haluatko mahdollistaa 
unelman?  

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymä 

p. vaihde 013 3300  
www.siunsote.fi 

ESITE MAHDOLLISUUDESTA TARJOTA OMAN 
NÄKÖISTÄ ELÄMÄÄ ERITYISTÄ TUKEA 
TARVITSEVALLE 
HENKILÖKOHTAINEN BUDJETTI 

LISÄTIETOA HENKILÖKOHTAISEN BUDJETIN TOIMINTA-
AJATUKSESTA: 

Kehitysvammaliitto 2013: Pekan päivä-Päämies Pekka. 
YouTube-video. 
https://www.youtube.com/watch?v=pFSvHVinHT4 

Perälä, J. & Hiilamo, H. (toim). 2019. Henkilökohtainen 
budjetti ajattelu- ja toimintatapana. Sitra 2019. 

 

YHTEYSHENKILÖT, Siun sote: 

Vammaispalvelujen palveluohjaaja: 

_____________________________________________ 
nimi ja puhelinnumero 
 
 

SiVa-hanke: 

Projektipäällikkö Leena Suhonen leena.suhonen@siunsote.fi puh. 
(013) 330 4295  
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=pFSvHVinHT4


OMAN NÄKÖISEN 
ELÄMÄN 
TOTEUTTAMISEN 
YHTEISTYÖKUMPPANI 
Siun sotessa toteutettava Siun Valinnanvapaus (SiVa-hanke) 
tarjoaa kehitysvammaisille ja vaikeavammaisille asiakkaille 
mahdollisuutta palvelujen järjestämiseen henkilökohtaisen 
budjetin avulla. Tavoitteena henkilökohtaisella budjetilla on 
mahdollistaa asiakkaalle hänen omiin tarpeisiinsa ja 
toiveisiinsa pohjautuva oman näköinen elämä. Tämän 
unelman toteuttamiseen tarvitaan yhteistyökumppaneita, 
jotka tarjoavat erityistä tukea tarvitsevalle henkilölle 
toimintaympäristön ja tekemistä omien unelmien 
toteuttamiseen. 

• Henkilökohtaisen budjetin avulla henkilöllä on 
mahdollisuus suunnitella oman arkensa sisältöä ja 
toimintaa yksilöllisesti, omiin kiinnostuksen 
kohteisiin, toiveisiin ja tarpeisiin pohjaten.  

• Asiakas voi sopivan toimintaympäristön löytyessä 
tehdä töitä esimerkiksi maatilalla, kukkakaupassa tai 
hoivakodissa.  

Miten käytännössä? 

• Asiakas tekee yrittäjän kanssa sopimuksen, ”hebu-
passin”, jossa sovitaan tehtävät ja ajankohdat, jolloin 
yhteistyötä toteutetaan.  

• Yrittäjänä sitoudut tarjoamaan asiakkaalle 
toimintaympäristön, mielekästä tekemistä ja 
perehdyttämisen tehtäviin.  

•  Kyseessä ei ole työsuhde, eikä toimintaan liity 
työnantajavelvoitteita. 

• Tarjoamalla toimintaympäristön oman näköisen 
elämän toteuttamiseen lisäät suvaitsevaisuuden 
ilmapiiriä ja myönteistä kuvaa yrityksestäsi. 
 

 

 

Esimerkki 
Kaisa on 24-vuotias kehitysvammainen nuori nainen. 

Hän on käynyt kehitysvammaisten päivätoiminnassa 

arkisin. Kaisan tykkää kukista ja on haaveillut 

mahdollisuudesta hoitaa kukkia ja tehdä 

puutarhatöitä. Henkilökohtaisen budjetin avulla hän 

vaihtoi osan päivätoimintapäivistä työskentelyyn 

läheisellä puutarhalla. Työssä häntä avustaa oma 

henkilökohtainen avustaja. 


