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 Muut osallistujat:   
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 Ilkka Naukkarinen, väliaikaisen valmistelutoimielimen 1. vpj. 
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 Johanna Bjerregård Madsen, väliaikaisen valmistelutoimielimen jäsen, etänä 
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 Eija Rieppo, väliaikaisen valmistelutoimielimen jäsen 

 Markus Viitaniemi, väliaikaisen valmistelutoimielimen jäsen 
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1. Kokouksen avaus ja läsnäolijoiden toteaminen  

Poliittisen seurantaryhmän varapuheenjohtaja Marja Kauppinen avaa kokouksen.  

 

Käsittelyehdotus: 

Todetaan läsnäolijat. 

Käsittely: 

Todettiin läsnäolijat 

 

2. Hyvinvointialueen poliittisen päätöksentekojärjestelmän valmistelu 

 

Tulevasta poliittisesta päätöksentekojärjestelmän rakenteesta päättää hyvinvointialueen valtuusto, 

jonka toimikausi alkaa 1.3.2022. Väliaikaisen valmistelutoimielimen tehtävänä on valmistella 

hyvinvointialueen hallinnon järjestämistä, mm. valmistella hallintosääntöä tulevan aluevaltuuston 

päätettäväksi. Hallintosäännössä määritellään poliittinen päätöksentekojärjestelmä, joten 

valmistelussa toivotaan tältä osin tiiviistä yhteistyötä poliittisen päätöksenteon kanssa. 

Kokouksessaan 20.9.2021 poliittinen seurantaryhmä totesi, että päätöksentekojärjestelmän 

valmistelu on syytä aloittaa pikaisesti ja järjestää ensimmäinen ylimääräinen työkokous lokakuun 

aikana. Seurantaryhmä ohjeisti selvittämään Sitran tukea asian valmisteluun.  

 

Työkokouksessa 15.10.2021 käydyn keskustelun pohjalta todettiin, että tavoitteena on 

päätöksentekojärjestelmä, joka edistää integraatiota sekä edistää osallisuutta ja osallistumista. 

Sovittiin, että seuraavaan kokoukseen valmistellaan vertailu vaihtoehdoista (valiokunnat- jaostot – 

lautakunnat) suhteessa tavoitteisiin. 

 

Muutosjohtaja esitteli 3.11. kokouksessa vertailun vaihtoehdoista (valiokunnat-jaostot-

lautakunnat) suhteessa tavoitteisiin. Poliittinen seurantaryhmä totesi kokouksessa, että valmistelua 

jatketaan lautakunta-/hybridimallilla siten, että toimielimistä saadaan organisaatiota läpileikkaavia 

niin ettei jo aikaisemmin yhteiseksi tavoitteeksi määritelty palveluintegraatio vaarannu. Lisäksi 

valmistelussa on yksilöasioiden jaosto, henkilöstöjaosto, ympäristöterveydenhuollon jaosto ja 

pelastustoimen toimielin. 

 

Käsittelyehdotus: 

Muutosjohtaja esittelee toimielinrakenteen luonnoksen. 

Poliittinen seurantaryhmä käy keskustelun toimielinrakenteesta ja evästää jatkovalmistelua. 

Käsittely: 
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Valmistelua jatketaan liitteenä olevan toimielinrakenteen luonnoksen pohjalta siten, että 

lautakunnissa päätettäviä asioita tarkennetaan peilaten hallituksessa päätettäviin asioihin.  

 

3. Muut asiat 

Muita asioita ei ollut. 

 

4. Kokouksen päättäminen 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.10. 

 

 

Muistion vakuudeksi 

 

Marja Kauppinen   Jari Aho 

Puheenjohtaja   Sihteeri 

 

 

LIITE  Luonnos toimielinrakenteesta 

 

 

 



Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 

päätöksentekojärjestelmän valmistelu

Elina Felin
Muutosjohtaja

Poliittinen seurantaryhmä 23.11.2021



Lakisääteiset päätöksentekoelimet
• Aluevaltuusto, 59 valtuutettua
• Aluehallitus
• Tarkastuslautakunta
• Vaikuttamistoimielimet

– hyvinvointialueen nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmä
– ikääntyneen väestön osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen 

vanhusneuvosto
– vammaisten henkilöiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi 

hyvinvointialueen vammaisneuvosto
– Vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien 

vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten, että kustakin vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään 
yksi edustaja. Lisäksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä

• Aluevaalilautakunta
– puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, 

joita on kuitenkin oltava vähintään viisi. 



Tavoitteet hyvinvointialueen poliittiselle 
päätöksenteolle

• Poliittisen seurantaryhmän työkokous 15.10.2021

– Päätöksentekojärjestelmä edistää integraatiota, vältetään siilouttava
järjestelmä

– Päätöksentekojärjestelmä edistää osallisuutta ja osallistumista –
kansalaisnäkökulma ja asukkaan ääni kuuluu ja kytketään 
päätöksentekoon

• Päättäjät päättää, asukkaat vaikuttaa



Tavoitteita sujuvalle päätöksenteolle
• Poliittisen päätöksenteon ja viranhaltijoiden yhteistyö on hyvää ja roolit 

ovat selkeät
• Päätöksenteko on avointa, sujuvaa ja johdonmukaista
• Poliittisen päätöksenteon rooli strateginen ja järjestämiseen keskittyvä 
• Varmistetaan aluevaltuuston ja aluehallituksen kyky johtaa kokonaisuutta
• Päätökset valmistellaan ja tehdään oikean tiedon ja laajan, yhteisen 

tilannekuvan pohjalta, huomioiden asukkaiden osallisuuden ja 
vaikuttamismahdollisuudet

• Merkittävimpien strategisten päätösten osalta tehdään päätösten 
vaikutusten ennakkoarviointi, kuten lapsivaikutusten arviointi, 
osallistavasti toimielimen kanssa



Kirjaus 3.11

• Valmistelua jatketaan lautakunta-/hybridimallilla siten, että 
toimielimistä saadaan organisaatiota läpileikkaavia niin, ettei jo 
aikaisemmin yhteiseksi tavoitteeksi määritelty palveluintegraatio 
vaarannu. Asiaa käsitellään seuraavan kerran poliittisen 
seurantaryhmän ylimääräisessä kokouksessa 23.11.2021. Lisäksi 
valmistelussa on yksilöasioiden jaosto, henkilöstöjaosto, 
ympäristöterveydenhuollon jaosto ja pelastustoimen toimielin.



Hyvinvoiva pohjoiskarjalainen keskiössä

• Hallinnon rakenteiden tulee tavoitteiden mukaisesti tuoda 
lisäarvoa hyvinvoivan pohjoiskarjalaisen eteen, edistää 
demokratiaa ja tukea uudistuksen tavoitteita, kuten integraatiota ja 
asukasosallisuutta

• Uudet rakenteet kasvattavat hallinnon kustannuksia



Lautakuntien läpileikkaavat periaatteet
• Jäsenet voivat olla muitakin kuin valtuutettuja tai varavaltuutettuja, 

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja

• Lautakunnissa on lisäksi vaikuttamistoimielinten itse valitsemat 
edustajat puhe- ja läsnäolo-oikeudella

• Lautakuntien tulee pyytää tarvittaessa lausuntoja 
vaikuttamistoimielimiltä ja varmistaa asukasosallisuuden 
toteutuminen omalta osaltaan

• Lautakunnissa seurataan palvelutuotantoa 
organisaatioriippumattomuuden näkökulmasta



• HYTE lautakunta
– Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen
– Hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyö
– Järjestö ja sidosryhmäyhteistyö

• Tulevaisuuslautakunta
– Talouden ja toiminnan ennakointi
– Strategian ja palvelustrategian valmistelu
– Seuraa palveluja ja niiden kustannuksia organisaatioriippumattomasti 

järjestäjän näkökulmasta 
– Tutkimus-, koulutus-, ja kehittämistoiminta



• Osallisuusvaliokunta

• Vaikuttamistoimielimet 
– Lapsi- ja perheasiainneuvosto
– Nuorisovaltuusto
– Vammaisneuvosto
– Vanhusneuvosto

• Hallituksen jaostot
– Henkilöstöjaosto
– Yksilöasioiden jaosto
– Turvallisuusjaosto
– Ympäristöterveydenhuollon jaosto



Aluevaltuusto

59 jäsentä (pj + 2 vpj)

Aluehallitus

Henkilöstöjaosto

Yksilöasioiden jaosto

Turvallisuusjaosto 

Ympäristöterveydenhuollon 
jaosto

Tarkastuslautakunta AluevaalilautakuntaN
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• Seuraavat tarkennetut tehtäväkuvaukset ovat esimerkkejä 
ja vaativat huolellisen ja laajan jatkovalmistelun 
hallintosäännön valmistelun yhteydessä



Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunta
• Päättää määrärahojensa puitteissa järjestöjen ja yhdistysten toiminta-avustuksista hyvinvoinnin-, terveyden edistämisen ja osallisuuden lisäämisen 

käyttötarkoituksiin
• Päättää kunta-hyte yhteistyön rakenteesta, tavoitteista, painopisteistä, yhteistyöstä ja seurannasta.
• Valmistelee ja esittää alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman hallitukselle (valtuustossa hyväksyttävä) ja seuraa sen toteutumista
• Valmistelee ja esittää alueellisen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman (lastensuojelulain 12 §) hallitukselle ja seuraa sen toteutumista
• Valmistelee ja esittää hallitukselle alueellisen erityisryhmien asumisen suunnitelman
• Valmistelee ja esittää hallitukselle suunnitelman ikääntyneen väestön tukemiseksi (valtuustossa hyväksyttävä)
• Päättää neuvolatoiminnan, koulu- ja opiskeluterveydenhuollon toimintaohjelmasta ja seuraa sen toteutumista
• Päättää perhekeskustoiminnan toimintasuunnitelmasta Siun soten osalta ja seuraa sen toteutumista
• Perhekeskustoiminnan strateginen ohjaus ja seuranta Siun soten osalta
• Vastaa hyvinvointialueen hyvinvoinnin tilan selvittämisestä ja seurannasta
• Valmistelee ja esittää alueellisen hyvinvointikertomuksen ja –suunnitelman hallitukselle
• Arvioi hyvinvointisuunnitelman toteutumista
• Valmistelee painopisteitä, jotka tulisi huomioida talousarvioissa, toimintasuunnitelmissa ja palvelustrategiassa, huomioiden hyvinvointivajeet
• Seuraa elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä sekä hyte-indikaattoreiden kehitystä
• Varmistaa, että päätösten lapsivaikutusten arviointia ja hyvinvointi- ja terveysvaikutusten arviointia tehdään riittävällä tasolla
• Edistää hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien järjestöjen toimintaedellytyksiä ja vaikuttamismahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisessä.
• Käsittelee hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kansalliset ohjelmat ja suositukset, ja tekee ehdotuksia niiden huomioimiseksi
• Osallistuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen näkökulmasta merkittävimpien strategisten päätösten vaikutusten ennakkoarviointiin

Esimerkkejä, tarkentuu hallintosäännössä



Tulevaisuuslautakunta
• Päättää toimialueet ylittävistä strategisista hankkeista ja ohjaa kehittämishankkeita organisaatioriippumattomasti
• Päättää koko hyvinvointialuetta koskevista koulutuksen strategisten määrärahojen käytön periaatteista
• Seuraa taloudellista kehitystä pitkällä aikavälillä esim. rahoituksen kehitystä ja investointitarpeita
• Valmistelee ja tekee osaltaan esityksiä toimenpiteistä ja painopisteistä, jotka tulisi huomioida talousarvioissa, toimintasuunnitelmissa 

ja palvelustrategiassa organisaatioriippumattomasti, pitkän aikavälin taloudellinen kehitys huomioiden
• Arvioi palveluverkkoa
• Seuraa ja arvioi digitaalisten palvelujen ja etäpalvelujen kehitystä
• Seuraa toimintaympäristön muutoksia, joilla vaikutusta hyvinvointialueen strategisiin tavoitteisiin; Esim. yleistä yhteiskunnallista 

kehitystä, väestökehitystä, työvoiman saatavuutta ja ennusteita
• Seuraa tulevaisuuden kehitykseen vaikuttavia tekijöitä ja teknologiakehityksen vaikutuksia
• Seuraa ja arvioi palvelujen yhdenvertaisuutta, tuottamisen laatua, vaikuttavuutta ja kustannuksia järjestäjän näkökulmasta 

organisaatioriippumattomasti
• Seuraa ja arvioi palvelujen piiriin pääsyä, saatavuutta ja saavutettavuutta järjestäjän näkökulmasta organisaatioriippumattomasti
• Ennakoi vaikutuksia palvelutarpeisiin organisaatioriippumattomasti
• Osallistuu strategian ja palvelustrategian valmisteluun
• Osallistuu tehtäväkenttänsä osalta merkittävimpien strategisten päätösten vaikutusten ennakkoarviointiin

Esimerkkejä, tarkentuu hallintosäännössä



Hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimet

• Vahvistavat hyvinvointialueen päätöksenteon ja vaikuttamisen 
moniäänisyyttä

• Edustavat  demokratiassa usein aliedustettuina olevia ryhmiä

• Vertautuu kuntatason osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksiin

• Olennaista toiminnalle on, että vaikuttamistoimielimet ovat 
tärkeässä roolissa ja syntyy hyvä vuorovaikutus hyvinvointialueen 
asukkaiden suuntaan

• Edustajat lautakunnissa



Lapsi- ja perheasiainneuvosto

• Vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan 
asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitystä lasten ja perheiden ja 
heidän tarvitsemiensa palveluiden kannalta

• Tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen kehittämiseen hyvinvointialueella
• Edistää lapsiperheiden osallistumis-, vaikuttamis- ja toimintamahdollisuuksia maakunnassa
• Edistää toimijoiden välistä yhteistyötä lasten ja lapsiperheiden hyvinvointiin liittyvissä kysymyksissä
• Seuraa, arvioi, antaa lausuntoja ja tekee aloitteita lasten ja lapsiperheiden palvelujen 

toteutumisesta

• Poliittinen edustus + esim. lasten ja nuorten parissa toimivat järjestöt voisivat nimetä edustajansa?

• Yllä esimerkkejä, jatkovalmistellaan osallistavasti, mikäli päätetään edetä!



Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto

• vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla 
vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitystä lasten ja nuorten ja heidän tarvitsemiensa palveluiden kannalta

• tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen kehittämiseen hyvinvointialueella
• edistää nuorten osallistumis-, vaikuttamis- ja toimintamahdollisuuksia maakunnassa
• edistää yhteistyötä nuorten, kunnallisten nuorisovaltuustojen ja hyvinvointialueen välillä
• Seuraa, arvioi, antaa lausuntoja ja tekee aloitteita

• Aluehallitus asettaa hyvinvointialueen nuorisovaltuuston. Jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien 
vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten, että kustakin vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja*. Lisäksi 
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä.

• Aluehallituksen on huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksistä.
• *nykyisen maakunnallisen nuorisovaltuuston valintaperuste on kaksi edustajaa/kunta; linjataan tarkemmin valmistelun 

edetessä, kun maakunnallisen Nuvan ja hyvinvointialueen Nuvan roolit valmistelun edetessä sovitaan



Hyvinvointialueen vanhusneuvosto
• vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan 

asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitystä vanhusten ja heidän 
tarvitsemiensa palveluiden kannalta

• tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen kehittämiseen hyvinvointialueella
• edistää vanhusten osallistumis-, vaikuttamis- ja toimintamahdollisuuksia maakunnassa
• edistää yhteistyötä vanhusten, kunnallisten vanhusneuvostojen ja hyvinvointialueen välillä
• seuraa, arvioi, antaa lausuntoja ja tekee aloitteita

• Aluehallitus asettaa hyvinvointialueen vanhusneuvoston. Jäsenet valitaan hyvinvointialueen 
kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten, että kustakin 
vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. Lisäksi vaikuttamistoimielimiin voidaan 
valita muita henkilöitä, esim. eläkeläisjärjestöjen edustajat.

• Aluehallituksen on huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksistä.



Hyvinvointialueen vammaisneuvosto
• vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan 

asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitystä vammaisten henkilöiden ja 
heidän tarvitsemiensa palveluiden kannalta

• tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen kehittämiseen hyvinvointialueella
• edistää vammaisten osallistumis-, vaikuttamis- ja toimintamahdollisuuksia maakunnassa
• edistää yhteistyötä vammaisten, kunnallisten vammaisneuvostojen ja hyvinvointialueen välillä
• Seuraa, arvioi, antaa lausuntoja ja tekee aloitteita

• Aluehallitus asettaa hyvinvointialueen vammaisneuvoston. Jäsenet valitaan hyvinvointialueen 
kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten, että kustakin 
vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. Lisäksi vaikuttamistoimielimiin voidaan 
valita muita henkilöitä, esim. kokemusasiantuntijat.

• Aluehallituksen on huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksistä.



Osallisuusvaliokunta
Osallisuusvaliokunnalle kuuluu osallisuuden ja yhteistyön kehittäminen suhteessa asukkaisiin ja asiakkaisiin, yhteisöihin ja muihin 
sidosryhmiin. 

Osallisuusvaliokunta voisi koostua esim. valtuutetuista ja/tai varavaltuutetuista (valtuutetun mandaatti toimia, selkeä valmistelurooli, voi olla 
kokeilu), vaikuttamistoimielinten edustajista (lapsi- ja perheneuvosto, nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto) sekä 
järjestöasiain neuvottelukunnan nimeämästä edustajasta. 

Osallisuusvaliokunta

• edistää hyvinvointialueen asukkaiden ja palvelujen käyttäjien osallisuutta ja vaikuttamista hyvinvointialueen toimintaan

• varmistaa monipuoliset ja vaikuttavat osallisuusmenetelmät

• toimii yhdyspintana asukasosallisuuden ja päätöksenteon välillä.

• Tuo asukkaiden äänen päätöksentekoon

• Vastaa osallisuusohjelman valmistelusta sekä seuraa ja arvioi sen toteutumista. 

• Tekee aloitteita ja antaa lausuntoja osallisuuden näkökulmasta

• Seuraa hyvinvointialueen strategian tavoitteiden toteutumista kansalaisdemokratian toimivuuden ja kansalaisten osallisuuden 
näkökulmasta

• Tiedottaa ja viestii osallisuudesta laajasti asukkaille, eri toimijoille ja sidosryhmille

Yllä esimerkkejä, jatkovalmistellaan osallistavasti, mikäli päätetään edetä!



Yksilöasioiden jaosto
Yksilöasioiden jaosto ratkaisee hallituksen puolesta seuraavat asiat:
1. yksilöä koskevat sosiaali- ja terveydenhuollon päätökset siltä osin kuin 
ei ole toisin määrätty

2. asiat, joista asianosainen on sosiaali- ja terveydenhuoltoa koskevassa 
asiassa vaatinut muutosta viranhaltijan tai toimielimen tekemään 
päätökseen

3. vapautuksen myöntäminen hyvinvointialueelle tulevan asiakasmaksun, 
korvauksen tai saatavan suorittamisesta

Lisäksi muut hallituksen määräämät jaoston toimialaan kuuluvat
tehtävät



Henkilöstöjaosto
Henkilöstöjaoston tehtävänä on valmistella ja toimeenpanna ne henkilöstöä koskevat 

asiat, jotka hallitus on määrännyt sen valmisteltavaksi ja toimeenpantaviksi.
Näiden lisäksi henkilöstöjaoston tehtävänä on:
1. kehittää ja koordinoida hyvinvointialueen henkilöstö- ja työnantajapolitiikkaa,
2. vastata osaltaan henkilöstön osaamisen kehittämisestä,
3. vastata kunnallisen virka- ja työehtosopimuslainsäädännön 

edellyttämästä valvonnasta,
4. huolehtia tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien 

asioiden seurannasta ja paikallisten ohjeiden valmistelusta
5. huolehtia hyvinvointialueen yhteistoimintajärjestelmän, työsuojelutoiminnan sekä 

työterveyshuollon keskitetystä järjestämisestä työnantajan edustajana,
6. valmistella henkilöstöstrategia.



Henkilöstöjaosto

Henkilöstöjaosto ratkaisee hallituksen puolesta seuraavat asiat:

7. paikallisesti neuvoteltujen virka- ja työehtosopimusten hyväksyminen,

8. viranhaltijan siirtäminen toiseen virkaan niiden virkojen osalta, jotka

hallitus toimivaltansa perusteella täyttää,

9. virkojen perustaminen ja lakkauttaminen, lukuun ottamatta

hyvinvointialuejohtajan virkaa.

10. yksittäisten työntekijöiden ja viranhaltijoiden palvelussuhderiitoja

koskevien sopimusten hyväksyminen.



Turvallisuusjaosto
• alueellisen riskinarvion ja pelastustoimen riskianalyysin vahvistaminen,

• esitys pelastustoimen palvelutasopäätöksestä hyvinvointialueen aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle,

• pelastustoimen palvelutason ja ensihoitopalveluiden palvelutuotannon toteutumisen arviointi ja valvonta pelastuslaitoksen 
omavalvontaohjelman mukaisesti,

• pelastustoimen palvelutasopäätökseen liittyvä ja ensihoitopalvelun palvelutuotannon kehittämissuunnitelmien toimeenpano ja 
seuranta,

• esitys pelastuslaitoksen palvelutuotantoa koskevasta toiminta- ja taloussuunnitelmasta sekä investointisuunnitelmasta hyvinvointialueen 
aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle,

• pelastuslaitoksen viranhaltijoiden päätöksiä ja pelastusviranomaisen tekemiä päätöksiä koskevat oikaisuvaatimukset,

• pelastusviranomaisen käytössä olevat pakkokeinoasiat tarvittaessa, kuten uhkasakon asettaminen ja tuomitseminen niiltä osin, kun
yksihenkilöinen viranomainen katsoo asian päätöksentekoon tarvittavan laajempaa harkintaa (pelastusviranomaisen käytössä olevia 
pakkokeinoja voi pelastuslain mukaan käyttää myös yksihenkilöinen viranomainen),

• pelastustoimen säädösten edellyttämien suunnitelmien vahvistaminen (sisäministeriön asetus pelastustoimen suunnitelmista),

• alueellisen varautumisen ja konsernin yhteisen varautumisen yhteensovittaminen,

• konsernin sisäinen toimialojen varautumistoimien yhteensovittaminen,

• päättää kuntien varautumisen tukemisesta ja muusta kuntien kanssa tehtävästä sopimusperusteisesta yhteistyöstä,

• muut pelastustoimen viranomaistehtävät.



Ympäristöterveydenhuollon jaosto
Ympäristöterveydenhuollon jaoston tehtävänä on hoitaa hallituksen puolesta kunnalle kuuluvat 
seuraavat ympäristöterveydenhuollon tehtävät:
1. terveydensuojelulain ja elintarvikelain mukaiset kunnan viranomaistehtävät (kunnan 

terveydensuojeluviranomainen ja kunnan elintarvikevalvontaviranomainen),
2. tupakkalain mukaiset kunnan lupa- ja valvontaviranomaistehtävät,
3. lääkelain mukaiset kunnan lupa- ja valvontaviranomaistehtävät,
4. eläinlääkintähuoltolain ja eläinsuojelulain mukaiset kunnan tehtävät,
5. ympäristöterveydenhuoltoon liittyvä kuntayhteistyö
6. hoitaa muut hallituksen määräämät jaoston toimialaan kuuluvat tehtävät.

Ympäristöterveydenhuollon jaosto ratkaisee hallituksen puolesta seuraavat asiat:
7. vahvistaa ympäristöterveydenhuollon maksutaksa,
8. päättää yhteistoiminta-alueen osallistumisesta eläinlääkintähuoltolain (765/2009) 11 ja 13 §:ssä 

tarkoitetuista eläinlääkäripalvelusta kotieläimen omistajalle tai haltijalle aiheutuviin kustannuksiin



Kunta / alueellinen yhteistyö

Asukasosallisuus

Alueellisen äänen kuuluminen varmistetaan käyttäen monipuolisia 
asukasosallistumisen keinoja, jotka kytkeytyvät osallisuusvaliokuntaan

Kunta-hyteyhteistyö

- Hyte-lautakunta vastaa

- Lisäksi käytännön toteutuksessa kuntien hyteryhmät, yhteistyö, 
tiedonkulku



Kunta-hyvinvointialue yhteistyö

• Hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on neuvoteltava vähintään 
valtuustokausittain tehtäviensä hoitamiseen liittyvästä yhteistyöstä, 
tavoitteista ja työnjaosta. Neuvottelussa voidaan sopia ainakin yhteistyön 
edellyttämistä yhteistoimintarakenteista, toimintamalleista sekä 
yhteistyön edellyttämästä tiedonkulusta.

• Hyvinvointialueen on neuvoteltava vähintään kerran vuodessa yhdessä 
alueensa kuntien sekä muiden edellä tässä momentissa mainittujen 
hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä 
tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä 
koskevista tavoitteista, toimenpiteistä, yhteistyöstä ja seurannasta.



Aluevaltuusto

59 jäsentä (pj + 2 vpj)

Aluehallitus, 11

Henkilöstöjaosto, 7

Yksilöasioiden jaosto, 5

Turvallisuusjaosto, 7

Ympäristöterveydenhuollon 
jaosto, 7
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Hyvinvointialuejohtaja

Hyte-lautakunta, 11 Tulevaisuuslautakunta, 11

Muu viranhaltijajohto ja organisaatio

Osallisuusvaliokunta, 5 + 
muut toimijat
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