


Tyokyvyn tuen
infomateriaali



Johdanto

* Materiaali on tarkoitettu kaikille toimijoille, jotka kohtaavat ty6ikaisia asiakkaita ja
potilaita omassa tydssaan tai ovat muuten kiinnostuneita tydkyvysta ja sen
tukemisesta. Tyokyvyn tukeminen lisaa ihmisten terveytta ja hyvinvointia seka
ehkaisee tyokyvyttomyytta ja siita aiheutuvia kustannuksia ja tyopanoksen
menetysta. Kun ihmiset ovat tyoelamassa, yhteiskunta saa verotuloja ja saastaa
sosiaali- ja terveydenhuollon kustannuksia.

* Pohjois-Karjalassa on tyovoiman ja tydpaikkojen kohtaanto-ongelma, joka
selvitysten mukaan vain pahenee lahivuosina. Siksikin on tarkeaa, etta tyokykya
tuetaan riittavan ajoissa ja hyodynnetaan olemassa olevat keinot my6s tyohon
paluuseen. Siten tydkyvyn tuella on merkitysta myos tyollisyyteen ja alueen
elinvoimaan.
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Tyokyvyn tuen keskeiset kasitteet
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Sisalto
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Toimintakyky

e Toimintakyky tarkoittaa ihmisen fyysisia, psyykkisia, sosiaalisia ja
kognitiivisia edellytyksia selviytya hanelle itselleen merkityksellisista
ja valttamattomista jokapaivaisen elaman toiminnoista — tyosta,
opiskelusta, vapaa-ajasta ja harrastuksista, itsesta ja toisista
huolehtimisesta — siina ymparistdssa, jossa han elaa.

* Hyva toimintakyky ja sita tukeva ymparistd auttavat ihmista voimaan
hyvin, [6ytamaan paikkansa yhteiskunnassa, jaksamaan tyoelamassa
ja selviytymaan arjesta itsenadisesti.
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Tyokyky

* Tyokyky muodostuu ihmisen fyysisten, psyykkisten, sosiaalisten ja
kognitiivisten voimavarojen ja tyon valisesta suhteesta. lhmisen
tyokyky voi olla erinomainen, vaikka hanen toimintakykynsa olisi
alentunut. Tyokyvyn perusta on terveys, mutta tyokykyyn vaikuttavat
myds osaaminen ja oppiminen, seka arvot ja asenteet. Tyokykyyn
vaikuttaa keskeisesti myos toimintaymparisto ja sen tarjoama tuki ja

mahdollisuudet.
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Tyokyvyn tuki

* Tydkyvyn tuki on tyokyvyn ja tyollistymisen tukemista

* TyOkyvyn tuella edistetaan ihmisten ja yhteisGjen selviytymista omassa
tyo- ja toimintaymparistossaan seka pysymista tyo- ja toimintakykyisena.
On tarkeaa, etta aina kun tyoskennellaan tyoikaisten kanssa, muistetaan
tyoelamaorientaatio.

* Kiinnita huomiota olemassa olevaan tyokykyyn. Tyokyvyn tuen tarvetta
arvioidaan tyouran kaikissa vaiheissa. Tarve voi tulla esille esimerkiksi tyota
hakiessa, tyossad ollessa tai tyohon palatessa sairauden jalkeen. Tyokyvyn

;c(uelr(m tarpeen arviointi tehdaan yhdessa asiakkaan ja ammattilaisen
esken.

* Tyokyvyn tuki on tavoitteellista toimintaa. Asiakkaan tavoitteet ohjaavat
tyokyvyn tuen keinojen valintaa, palveluihin ohjaamista ja palveluja
koskevia paatoksia.
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Tyokyvyttomyys

e Tyoelakejarjestelman nakékulma tyokyvyttomyyteen:
 Arvioidaan, onko tyokyky heikentynyt yli vuoden kestoisesti vahintaan 2/5
(osatyokykyisyys) tai 3/5 (tyokyvyttomyys)

e Arvioidaan tyokyvyn menettamisen riskia ja ammatillisen kuntoutuksen
vaikutusmahdollisuutta siihen.

* 60 vuotta tayttaneilla painotetaan tyokyvyn ammatillista arviointia ja
kohtuullisuusperiaatetta.

Lue lisaa: Tyokyvyttdmyyden erilaisia maaritelmia - Duodecim
Oppiportti, Tyokyvyttomyys ja sen arviointi vakuutusladkarin
nakdkulmasta - Duodecim Oppiportti
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https://www.oppiportti.fi/op/vpt00038/do?p_haku=ty%C3%B6kyky#q=ty%C3%B6kyky
https://www.oppiportti.fi/op/vpt00031/do?p_haku=ty%C3%B6kyky#s3

Osatyokykyisyys

e Osatyokykyisyydesta ei ole yhta yhtenaista maaritelmaa.

e STM:n mukaan osatyokykyinen on henkild, jolla on kdaytossaan osa tyokyvystaan ja halu taman kyvyn
kdyttamiseen.

» Tyoeldkejarjestelman nakokulmasta osatyokykyisen tyokyvysta vahintdan 2/5 on alentunut
* Tyokyky vaihtelee elaman eri vaiheissa ja voi olla myos tilapaista. Se liittyy aina tyontekijan tekemaan tyohon.

* Osatyokykyisia voivat olla esimerkiksi:
* Vammaiset
* Pitkaaikaissairaat
* Vakavasta sairaudesta toipuvat
e Elamankriisin kokeneet

. Pi’f(kéaikaistyéttémét, joiden tyo- ja toimintakyky on alentunut vamman, sairauden tai sosiaalisten syiden
takia.

Lue lisda: Osatyokykyisyys - THL

Katso osatyokykyisten tyollistymistarinoita: Tyokyky kayttoon! - Tie tydeldmaan (tietyoelamaan.fi)
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https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/iisisti-toihin/osatyokykyisyys
https://tietyoelamaan.fi/tyokyky-kayttoon/

Tyottomyys ja pitkaaikaistyottomyys

* TyGttomyysaste vaihtelee rajusti Suomessa eri alueilla. Pohjois-Karjalan tyottomyys on valtakunnan
suurinta, mutta toisaalta vaihtelua on paljon myos maakunnan sisalla.

e Suurena ongelmana jo nyt on ns. kohtaanto-ongelma maakunnassa, joka pahenee tulevina vuosina. Taman
vuoksi tyottomien ja osatyokykyisten osaamisen hyddyntaminen tyémarkkinoilla on osa ratkaisua, jossa
alueen elinvoima sailyy ja palvelut pystytaan turvaamaan nykyisen tasoisina.

* Pitkdaikaistyottomat ovat vahintaan vuoden yhta jaksoisesti tyottomina olleita henkiloita. Tyottomyyden
pitkittyessa tyollistymisen ja tY(é')kyvyn haasteet lisaantyvat, minka vuoksi tybelamaorientaatio tulee muistaa
myos tyottomien asiakkaiden kohdalla. Toisaalta tulee muistaa, etta myos pitkaaikaistyottomien joukko on

heterogeeninen ryhma, jossa jokainen tulee huomioida yksilona.

* Huomioimalla ty6- ja toimintakyky sairauksien hoitamisen ohella, pidetdan huolta siita, ettd haasteet eivat
pitkity ja ongelmat lisaanny.

* Pitkaaikaistyottomien tavallisimmat ty6kyvyttomyyden syyt ovat samoja kuin tyossa kayvillakin: Tuki- ja
liikuntaelinsairaudet seka mielenterveysongelmat. Myos pdihdeongelmat ovat isossa roolissa.

Lue lisda: Selvitys pitkdaikaistyottomien tyékyvyn ja muista tydllistymisen haasteista (Pohjois-Karjalan
maakuntaliitto)
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https://tyomarkkinat.pohjois-karjala.fi/wp-content/uploads/2021/02/Selvitys-pitka%CC%88aikaistyo%CC%88tto%CC%88mien-tyo%CC%88kyvyn-ja-muista-tyo%CC%88llistymisen-haasteista1_2021.pptx

Sairauspaivaraha ja osasairauspaivaraha

e Sairauspaivaraha

e Sairaus ja tyokyvyttomyys ovat eri asioita. Sairauspaivarahan myontaminen edellyttaa
tyokyvyttomyytta.

e Sairauspaivaraha korvaa alle vuoden kestavan tyokyvyttomyyden aiheuttamaa ansionmenetysta.

e Sairauspaivarahaa maksetaan enintaan 300 arkipaivalta eli noin vuoden ajan.

Lue lisaa: Sairauspaivaraha - kela.fi

e Osasairauspaivaraha

* Osasairauspaivaraha tukee tyokyvyttdman henkilon pysymista tydeldmadssa ja paluuta
kokoaikaiseen tyohonsa.

* Paluu osa-aikaiseen ty6hon on vapaaehtoinen jdrjestely, johon tarvitaan seka tyontekijan etta
tyonantajan suostumus. Se ei saa vaarantaa terveytta eika toipumista. TyGajan on vahennyttava
40-60 %:iin aiemmasta.

Lue lisad: Osasairauspdivaraha - kela.fi, Osasairauspdivdraha - Tie tyfelamadn
(tietyoelamaan.fi)

%E Pohjois-Karjalan hyvinvointialue | www.siunsote.fi


https://www.kela.fi/sairauspaivaraha
https://www.kela.fi/osasairauspaivaraha
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Tyokyvyttomyyselake

e Taysi tyokyvyttomyyseldake
e Tyokyky on alentunut vahintaan vuoden ajaksi

* Tyokyky on alentunut vahintaan 60% eli 3/5, eikd kuntoutuksella ole saatu
tuloksia

* Myonnetaan toistaiseksi, jos tyokyvyn palautuminen on epatodennakoista

Lue lisaa: Tyokyky ja elakkeet - Duodecim Oppiportti, Tyokyvyttomyyselake - Tie
tyoelamaan (tietyoelamaan.fi)
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https://www.oppiportti.fi/op/dbs02014/do?p_haku=ty%C3%B6kyky#q=ty%C3%B6kyky

Osatyokyvyttomyyselake

e Osatyokyvyttomyyseldake
e Tyokyky on alentunut vahintaan vuoden ajaksi

» Tyokyky on alentunut vahintaan 40% eli 2/5, eikd kuntoutuksella ole saatu
tuloksia

* Myonnetaan toistaiseksi, jos tyokyvyn palautuminen on epatodennakoista
 Maara on puolet taydesta tyokyvyttomyyselakkeesta

Lue lisaa: Osatyokyvyttomyyseldke - Tie tyoelamaan (tietyoelamaan.fi)
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https://tietyoelamaan.fi/keinot-tyokyvyn-tueksi/tyoelamassa/toimeentulo-ja-etuudet/osatyokyvyttomyyselake/

Maaraaikainen tyokyvyttomyyselake

* Kuntoutustuki eli maaraaikainen tyokyvyttomyyseldke
* Tyokyky on alentunut vahintaan vuoden ajaksi 2/5 tai 3/5
* Tyokyvyn oletetaan palaavan

* Hoito- ja kuntoutustoimenpiteiden ajaksi myonnetaan taysi- tai
osakuntoutustuki

* Kaikkia elakemuotoja edeltaa yleensa sairauspaivarahakausi, 300pv
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Asiakkaan tilanteen
kartoittaminen
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Tyokyvyn arviointi

e Tyokyvyn arviointi — laakarin tehtavana, mutta han tarvitsee sen
tekemiseen monialaista tietoa

 Sosiaalipalveluilla iso rooli omien asiakkaiden tydokyvyn arvioinnissa ja
tyo- ja toimintakykytiedon tuottamisessa arviota varten.

* Monialaisen tiedon kokoaminen ja koordinoiminen tarvitaan ennen
laakarille menemista, jotta laakarilla on arvioinnissa kaytettavissa
tarvittavat tiedot

» Sosiaalipalveluissa olevan asiakkaan osalta asiakasvastaavuus on
sosiaalipalveluissa

* Jos ei ole sosiaalipalveluiden asiakkuutta, niin taman tyon voi tehda
tyokykykoordinaattori esim. TE-palveluissa tai kunnan tyollisyyspalveluissa
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Asiakkaan tilanteen kartoittaminen ja koonti

* Tyokyvyn tuen koonti -lomakkeesta naet, mita kaikkea on hyva kartoittaa asiakkaan tilanteesta, silloin kun
tyokyvyn tuen tarve on tunnistettu. Erityisesti kuntoutuspalveluihin ohjaamisessa ja
tyokyvyttomyyselakkeen hakemisessa tulee asiakkaan tilanteen olla kokonaisvaltaisesti kartoitettu,
muussa tapauksessa lausunnon kirjoittaminen voi olla turhaa ja vastaanottava taho saattaa hylata
hakemuksen sen vuoksi. Katso lomake: Tyokyvyn tuen koonti -lomake (innokyla.fi)

* Lomakkeella arvioitavia asioita ovat esimerkiksi perustiedot, taustatiedot, toimeentulo ja sosiaaliturva, koulutus,
tyohistoria, sairaudet ja niiden vaikutukset, harrastukset, vahvuudet ja erikoisosaaminen, sosiaalinen tilanne

e Tilanteen kartoittamisessa tukena voi toimia terveysaseman tyokykykoordinaattori. Mikali alueesi
terveysasemalla ei ole tyokykykoordinaattoria, voi asiakas ohjautua esim. tyoikaisten sosiaalipalveluihin.

e Miten sind voisit tukea ldakaria tai muita ammattilaisia tiedon kerddamisessa/kasaamisessa?

e Katso video Tyokykykoordinaattorin tyosta terveysasemalla
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Tyokyvyn tuen palvelut ja niihin
ohjaaminen
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Asiakkaan verkosto — "Mokkikyla”

e Katso video osatyokykyisen asiakkaan verkostosta

0, Q
~ : i"uﬁ
N
Oppilaitokser A
Tyoterveys-
huaolto

Tyopaikat

TE-palvelut
Hunta Kela Tydeldkelai
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https://youtu.be/dpOh5jFy880

Osatyokykyisen verkostokartta

* Alla olevasta diasarjasta |0ydat osatyokykyisen verkostokartan. Koko verkostoa ei tarvitse kenenkaan ottaa haltuun
toimiessamme monialaisesti. Tarkeinta on tunnistaa asiakkaan tarve ja osata ohjata hanet eteenpain. Muista, etta
voit aina konsultoida muita ammattilaisia ja yhteinen pohdinta monesti tuottaakin hyvia polkuja asiakkaalle.

 Esiteltyjen palvelujen lisdksi on tarkedaa huomata, etta lahes kaikki palvelut voidaan ajatella tyokykya tukeviksi
palveluiksi.

* Diasarjaan on avattu tyokyvyn tuen keskeiset palvelut:
« Siun soten palvelut
« KELAnN palvelut
o TE-palvelut
« Monialaiset

«  Muut osatyokykyisten palvelut maakunnassa

. Huomioithan, etta palvelut voivat muuttua, joten tarkasta aina palvelun olemassaolo kyseiselta toimijalta.
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Siun soten palvelut
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Tyo- ja toimintakyvyn osaamiskeskus 1/2

KUNTOUTUKSEN ASIANTUNTIJAPALVELUT
) 4

Ty0- ja toimintakyvyn osaamiskeskus
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Erityisryhmien
asiantuntija-
palvelut

Fysiatrian
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Lasten
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yksikko

Puhetera-
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Tyo- ja toimintakyvyn osaamiskeskus 2/2

. Tyo ja toimintakyvyn osaamiskeskuksessa tehdaan:

e Tyokykyarvioita (tarvittavilta osin joustavasti laakarin, kuntoutussosiaalityontekijan ja
psykologin arviot)

* Asiakkaiden ”“poluttamista” (jos tarvittavat tIEdOtJO olemassa, voi edeta suoraan
esim. ammatilliseen kuntoutukseen ilman “ylimaaraisia” kaynteja)

* Viranomaiskonsultaatioihin vastaamista (TH tai laakari)

. Maa)kuntaan jalkautumista (monialaryhmien kehittaminen, verkoston kouluttaminen
ym

* Aktiivista asiakkaiden etsimistd verkostojen kautta, terveydenhuollossa toimimista yli
perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon rajojen

» Tyottomien terveyspalveluiden kehittamistd/koordinointia

Lue lisaa Siun soten verkkosivuilta: Kuntoutustutkimus

S
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Tyottomien terveystarkastus

* Tyottomien terveystarkastus:
* on lakisaateista — tyottomalla on lakisaateinen oikeus terveystarkastukseen
e voidaan tehda asiakkaalle kahden vuoden valein
* on kokonaisvaltainen selvitys asiakkaan tilanteesta ja terveydentilasta

* on kestoltaan 1,5 h ja sisaltaa terveydentilan kartoituksen, mahdollisen lahetteen verikokeisiin ja
tarvittaessa ohjauksen laakarille ja/tai eri alojen asiantuntijoille

* Terveystarkastuksen tarkoitus on

* tunnistaa, a]rvioida‘j_a vahvistaa ty6ttémien terveydentilaa, henkista hyvinvointia ja
eldmanhallintaa, edistda tyo- ja toimintakykya (mm. kuntoutustoimilla) seka tunnistaa
tyottoman tyokyvyn esteita.

. ennaltakehkéisté kansansairauksia, parantaa ja lievittaa sairauksien fyysisia, psyykkisia ja sosiaalisia
seurauksia.

Lue lisaa Siun soten verkkosivuilta: Terveystarkastukset

OTE Pohjois-Karjalan hyvinvointialue | www.siunsote.fi


https://www.siunsote.fi/terveystarkastukset

Yhteisasiakasohjaus 1/2

 Asiakkaille, jotka kayttavat ja/tai tarvitsevat laajasti sosiaali- ja
terveyspalveluja.

* Tavoitteena on laajasti tukea tarvitsevan asiakkaan
kokonaisvaltainen palveluiden ja tuen tarpeen arviointi, suunnittelu
seka koordinointi.

* Asiakkaalle laaditaan yksilollisten tarpeiden mukainen suunnitelma ja
tarvittava palvelukokonaisuus yhteistyossa hanen itsensa ja hanta
hoitavien tahojen kanssa.
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Yhteisasiakasohjaus 2/2

* Miten tunnistaa yhteisasiakas?

* Asiakkaan sosiaali- ja terveydenhuollon kayntimaara herattaa huomiota;

 yli 3 kayntia kuukauden aikana tai 8 kayntia vuoden aikana laakarilla (kannattaa katsoa
myos edellisen vuoden kayntimaaria)

* Asiakkaalla on
* toistuvia paivystyskdaynteja/yhteydenottoja/ldakarikaynteja,
* taloudellisia huolia,
» epaselva TE-prosessi, tyottomyys, tyokyvyttomyys,
* useita hoitavia tahoja

* Asiakkaan tilanteesta heraa huoli, koska han ei kuulu oikein kenellekaan tai

hanen tilanteensa ei tayta jonkin yksittaisen palvelun kriteereja. Silti
asiakas tarvitsee ja kayttaa palveluja.
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Tyoikaisten sosiaalipalvelut

* Tyodikaisten sosiaalityo palvelee 18-64-vuotiaita Siun soten alueen aikuisia ja perheita. Sosiaalipalveluista
asiakas saa mm. tukea, ohjausta ja neuvontaa erilaisissa arkielaman tilanteissa.

* Tyoikaisten sosiaalipalveluun voit ohjata, kun asiakkaalla on
* vaikeuksia selvita arjesta
* vaikeuksia paasta elamassa eteenpain pitkittyneen tyottomyyden tai alentuneen tyokyvyn vuoksi
* mielenterveys- tai paihdeongelmia
* ongelmia asumisessa tai olet vailla asuntoa
* tarve sosiaaliturvaan tai muihin sosiaalipalveluihin liittyvaan ohjaukseen ja neuvontaan
» akillinen kriisi tai vakivaltakokemus
* taloudellisia ongelmia.

e Tyoikaisille sosiaalipalveluita tarjolla myds Miepassa.

Lue lisda Siun soten verkkosivuilta: Tyoikdisten sosiaalipalvelut
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Muita tyokykya tukevia sote-palveluita ovat
esim.

* Tyollistymista tukevat sosiaalipalvelut (tyotoiminta, kuntouttava
tyotoiminta, tyohonvalmennus, tyollistymista tukeva toiminta)

* Mielenterveys- ja paihdepalvelut
* Erikoissairaanhoidon palvelut

* Perusterveydenhuollon palvelut (esim. fysioterapia, ravitsemusterapia
jne.)
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KELAN palvelut
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Ammatillinen kuntoutus

 Ammatillinen kuntoutus voi olla seuraavia KELAn palveluja:
*  Ammatilliset kuntoutuskurssit
* Tyollistymista edistava ammatillinen kuntoutus (TEAK)
* Nuorten (16—29-vuotiaiden) ammatillinen kuntoutus (7a$§)
* NUOTTI-valmennus
* Koulutus
*  Koulutuskokeilu
* Apuvadlineet
* Elinkeinotuki
e  KIILA-kuntoutus (tyossa oleville)

—> B-lausunto hakemuksen liitteeksi (16-29v. ammatillinen kuntoutusselvitys, NUOTTI-valmennus, TEAK ja
koulutuskokeilu voidaan myontaa ilman ladkarinlausuntoa)

— Hakijan tai ladkarin ei tarvitse tietdd tarkemmin, mita palvelua haetaan, vaan KELA ohjaa asiakkaan
oikeaan palveluun.

Lue lisaa: Ammatillinen kuntoutus - kela.fi
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Vaativa laakinnallinen kuntoutus

* Fysioterapia

* Toimintaterapia

* Puheterapia

e Psykoterapia

e Musiikkiterapia

* Neuropsykologinen kuntoutus

* Monimuototerapia

e Paivakuntoutus

* Moniammatillinen yksilokuntoutus

- B-lausunto hakemuksen liitteeksi

Lue lisaa: Vaativa laakinnallinen kuntoutus - kela.fi
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Kuntoutuspsykoterapia

* Yksiloterapia

 Ryhmaterapia

* Perheterapia

* Paripsykoterapia

e Kuvataideterapia

* Musiikkiterapia nuorille (16-25)

- B-lausunto hakemuksen liitteeksi
Lue lisaa: Kuntoutuspsykoterapia - kela.fi

S
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Harkinnanvarainen kuntoutus

e Kuntoutus- ja sopeutumisvalmennuskurssit

* Neuropsykologinen kuntoutus

 Moniammatillinen yksilokuntoutus

* Erilaiset alueelliset ja valtakunnalliset kehittamishankkeet

- Myo0s harkinnanvaraiseen kuntoutukseen esim.
sopeutumisvalmennukseen tarvitaan B-lausunto

Lue lisaa: Kuntoutus- ja sopeutumisvalmennuskurssit - kela.fi
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TE-palvelut
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Palkkatuki

* Olennaisesti ja pysyvaisluonteisesti osatyokykyisen tyottoman
tyonhakijan palkkauskustannuksiin tydnantaja voi hakea TE-
toimistosta harkinnanvaraista palkkatukea. Tuen maara on enintaan
50 % palkasta, ja sita voi tilanteesta riippuen saada myo6s osa-
aikaiseen tyohon. Edellyttaa laakarinlausuntoa osatyokykyisyydesta.

Lue lisaa: Osatyokykyisten tukeminen tyossa
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https://www.suomi.fi/yritykselle/tyonantajuus/tyoyhteison-hyvinvointi/opas/monimuotoinen-tyoyhteiso/osatyokykyiset-ja-vammaiset-tyontekijat

Laakarin lausunto osatyokykyisen palkkatukea
tai tyonhakuvelvoitteen arviointia varten

* Vamman ja sairauden diagnoosi seka tieto onko se
pysyva/pysyvaluontoinen (diagnoosi kolmen numeron tarkkuudella).

* Minkalaisiin tyotehtaviin sairaus/vamma aiheuttaa rajoitteita?

* Mielenterveyssairauksien osalta lausunnoissa olisi tarkeaa huomioida,
etta lausunnossa olisi selkeasti maaritelty sairauden pitkaaikaisuus.
Esimerkiksi alle vuoden kestanytta masennusta ei voida katsoa
pysyvaluonteiseksi.
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Ladakarin lausunto osatyokykyisen
palkkatukea varten

 Vamma tai sairaus todetaan tuella palkattavan esittdmadstad
ajantasaisesta lddkdrinlausunnosta. Léddkdrinlausuntoa edellytetddn
aina, kun arvioidaan tuen myéntdmistd vamman tai sairauden
perusteella, mutta lisGksi TE-toimisto voi kdyttdd tyonhakijan
tyokyvyn ja tuottavuuden alenemaa arvioidessaan apunaan muita
asiantuntija arviointeja. Jos vamman tai sairauden vaikutus tydssd
suoriutumiseen on vahdistd, palkkatukea ei myénnetd vamman tai

sairauden perusteella.
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Tyoolosuhteiden jarjestelytuki

* Jos tyontekijan vamma tai sairaus edellyttaa tydolosuhteiden
mukauttamista tai toisen henkilén apua, siihen voi hakea myds
erillista tydolosuhteiden jarjestelytukea. Korvauksen suuruus on
enintdan muutostoissa 4000,-/henkilo ja toisen henkilén antamassa

avussa 7200,-/henkilo.
* Edellyttaa ladkarinlausuntoa osatyokykyisyydesta.

Lue lisaa: Tyoolosuhteiden jarjestelytuki - Suomi.fi
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Todistus suurtyonantajalle

e Suurtyonantaja voi saada osatyokykyisen tyontekijan tyollistamisesta
todistuksen, jolloin taman mahdollinen tyokyvyttomyys ensimmaisten
viiden tydvuoden aikana ei vaikuta tyonantajan
tyoelakemaksuluokkaan. Tydntekija toimittaa todistuksen TE-
toimistosta tyonantajalle. Tama edellyttaa ladkarinlausuntoa
osatyokykyisyydesta.

Lue lisaa: Osatyokykyisten tukeminen tyossa
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TE-toimiston tyokykykoordinaattorit

Pohjois-Karjalan TE-toimistossa tyoskentelee kaksi
tyokykykoordinaattoria.

Tyokykykoordinaattorit tukevat osatyokykyisia tyomarkkinoille.

TE-toimiston asiantuntijat voivat konsultoida TE-toimiston
tyokykykoordinaattoreita osatyokykyisten asioissa.

TE-toimiston tyokykykoordinaattorit ohjaavat asiakkaita ja tekevat
verkostotyota.

Tyokykykoordinaattorit tekevat yritysyhteistyota ja helpotetaan
tyoantajien ja osatyokykyisten tyonhakijoiden kohtaantoa.
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TE-toimiston toiminnallinen tyokykyarvio

* On tarkoitettu henkildille, joiden tyo- ja toimintakykya on tarpeen
selvittaa aidoissa ja todellisissa tydtehtavissa.

e Tavoitteena saada tietoa asiakkaan yleisista tydmarkkinavalmiuksista
seka tyossa esiintyvista ongelmista ja rajoitteista, arvion henkilon
jaljella olevasta toiminnallisesta tyokyvysta ja
sijoittumismahdollisuuksista avoimille tyomarkkinoille.

* Kohderyhman tyoelamaan tahtaavat tyottomana olevat tyonhakijat.
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Muut

* TE-toimisto voi tarjota ostopalveluina my6s tyéhonvalmentajan tukea seka
tyontekijalle etta hanen tydnantajalleen:
* Aamoksen tydnhakusparraamo + tyohonvalmennus palvelussa asiakas saa

tyohonvalmentajan apua omien tyonhakuasiakirjojen pdivittamiseen ja itselle sopivan
tyopaikan etsimiseen.

* Tuike-hankkeen tydhdénvalmennus tarjoaa tuettua tydhénvalmennusta osatyokykyisille ja
maahanmuuttajille seka heidan tyoantajilleen. Tuike-hankkeessa tyohdnvalmentaja tulevat
asiakkaan kotipaikkakunnalle.

Tyohonvalmennus palvelua voidaan kayttad molemmissa tydhonvalmennus
palveluissa myo6s palkkatydn alussa.

Molemmat tydhdnvalmennus palvelut on saatavilla TE-toimiston ja
kuntakokeilun asiakkaille ympari Pohjois-Karjalaa.

Lisaa Pohjois-Karjalan TE-toimiston tyoévoimapalveluista voit lukea: Pohjois-
Karjalan TE-toimiston paikallisivut

 Lisaa TE-toimiston palveluista : Tydomarkkinatori
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Monialaiset
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Tyokyvyn tuen tiimi

* Tiimiin paastdkseen asiakkaan tulee allekirjoittaa suostumus
tietojen vaihtoon, suostumuksen ottaa lahettava taho.

* Tiimissa on vahintaan Kelan, TE-toimiston, sosiaalitoimen ja
terveydenhuollon edustus.

* Asiakas olisi hyva ohjata tydkyvyn tuen tiimiin mahdollisimman
herkasti ja riittavan ajoissa silloin, kun yksittainen taho ei voi
asiakkaan tilanteessa auttaa ja jatkopolutuksen miettimiseen
tarvitaan useamman tahon nakokulmaa.

* Tyokyvyn tuen tiimin asiantuntijat kayvat lahetteet lapi ennakkoon
arvioiden, onko asiakasta jarkevaa ottaa ryhman tapaamiseen ja
tuoko se toivottavaa hyotya.

* Lue lisaa Innokylasta: Tyékyvyn tuen tiimi Siun sotessa

e Katso video Tyokyvyn tuen tiimeista
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Tyokyvyn tuen tiimiin ohjautuminen

 Kaikki toimijat voivat ohjata oman asiakkaansa tyokyvyn tuen tiimiin
ja tulla itse mukaan tapaamiseen

* Ohjautumiseen tarvittava suostumus/hakemus loytyy kaikilta
toimijoilta
e Kohderyhmana ovat osatyokykyiset, joilla on
* monialaisen tuen tarve

tarvitaan eri toimijoiden palveluiden yhteensovittamista

asiakkaan tilanteessa ei paasta etenemaan vain yhden tai kahden toimijan
suunnitelmalla, vaan tarvitaan monialaisesti tehty yhteinen suunnitelma

tilanne voi olla jumiutunut, eri palveluita on kokeiltu, mutta asia ei edisty
huomioiden tydterveyshuollon ensisijaisuus
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Tyollistymista edistava monialainen
vhteispalvelu (TYP)

e Tyollistymista edistava monialainen yhteispalvelu (TYP) on TE-toimiston, kunnan ja Kelan yhteinen
toimintamalli, jonka tavoitteena on auttaa asiakasta paasemaan tyomarkkinoille tai muihin palvelutarpeen
mukaisiin palveluihin seka edistaa asiakkaan tyokykyisyytta ja tyollistymista yksilollisesti.

* TYP palvelu on tarkoitettu tydnhakijoille (TYP-kriteerit), joilla on monialaisen yhteispalvelun tarve ja heidan
tyollistymisensa edistaminen edellyttda TE-toimiston, kunnan ja Kansaneldkelaitoksen jarjestamisvastuulle
kuuluvien palvelujen yhteensovittamista.

e On tyottomalle velvoittava.

TYP-kriteerit

e Saanut tyomarkkinatukea tyottomyyden perusteella vahintaan 300 paivaa
e Tayttanyt 25 vuotta ja ollut tyd6ttomana yhtajaksoisesti 12 kk

e Alle 25-vuotias ja ollut tyottomana yhtajaksoisesti 6 kk

Lue lisda:

Tyollistymista edistdva monilainen yhteispalvelu TYP

Laki tyollistymistd edistdvastd monialaisesta... 1369/2014 - Saadokset alkuperdisind - FINLEX ®©
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Muut osatyokykyisten palvelut
maakunnassa

SOTE



Kuntien palvelut

* Kuntien tyollisyyspalveluissa tarjotaan asiakkaille mm. ohjausta ja
mahdollisuutta raataldityyn palkkatukityohon.

* Ohjaamoissa tarjotaan palveluita padsaantoisesti alle 30-vuotiaille nuorille
aikuisille.
e Lue lisaa: Etusivu - Ohjaamo (ohjaamot.fi)

 Monet Pohjois-Karjalan kunnat ovat mukana erilaisissa
tyollisyyshankkeissa ja tekevat myos jarjestoyhteistyota.

* Tyollisyyspalveluiden ja tiedot loytyvat kuntien www-sivuilta.
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Hankkeet

. TOIPAKll(A: Joensqu?isiIIe tyottomille, jotka tarvitsevat tukea tyohon kuntoutumiseen tai apua eldakemahdollisuuksien selvittamisessa Tyokyvyn
selvittely - joensuu.fi

« YTYA: Liperin, Kontiolahden, Outokummun ja Polvijarven alueen tydnhakijat YTYA! — YhteisTYOLLA tuloksiin -hanke - liperi.fi

e KOHTI TYOTA JA OSALLISUUTTA: Lieksan ja Juuan alueen tydnhakijat Kohti ty6ts ja koulutusta hanke - lieksa.fi

* TOKI: Kiteen ja Tohmajarven tyonhakijat ToKi — toimeliaasti tyohon ja kirkkaasti tyéuralle Humalajoen molemmin puolin - Uutiset - kitee.fi

* TIETTY: Erityisen tuen saajiksi nimetyt Riverian ja Ammattiopisto Luovin Pohjois-Karjalan opiskelijat TIETTY — Tietoa ja tukea tydllistymiseen — Riveria

¢ NAREKARTANO: Nurmeksen ja Juuan alueen pitkdaikaistydttdmat ja osatydkykyiset Nare ry (nare.fi)

* SPR-KONTTI: mm. tyollistaa palkkatuella Joensuussa

* IPS: IPS Sijoita ja valmenna! -toimintamalli edistda mielenterveyshairidita sairastavien ihmisten tyollistymista. Tavoitteena on tyonhakija-asiakkaan
tyollistyminen avoimille tyémarkkinoille palkkatyosuhteeseen.

* JOBIA: yli 50-vuotiaiden ja kaiken ikdisten osatydkykyisten tyottémien tyonhakijoiden tyollistymisen tukeminen Jobia-hanke - Honkalampi-sdatio
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https://www.riveria.fi/riveria/hankkeet-ja-kehittamistoiminta/kaynnissa-olevat-hankkeet/tietty-tietoa-ja-tukea-tyollistymiseen/
https://www.nare.fi/hankkeet.html
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Jarjestot

* Jarjestot seka tyollistavat etta tarjoavat tyollistymista edistavaa
toimintaa kuten tyokokeilupaikkoja ja kuntouttavan tyotoiminnan
tehtavia.

e Jarjestot, jotka eivat suoraan toimi palveluntuottajana juuri
tyollistymiseen liittyen, lisaavat tyokykya esimerkiksi terveytta ja
hyvinvointia lisadamana. Esimerkiksi urheiluseurat ja —jarjestotkin ovat
tarkea osa tyokyvyn tukemisessa.

Lue lisaa: Lahella.fi (lahella.fi)

S
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Oppilaitokset

* Opiskelukyvyn lisaaminen tukee tyokykyisyytta. Esimerkiksi
opinnollistaminen on keino luoda tyoelamalahtoisia
oppimisymparistdja. Oppilaitokset tarjoavat myds monipuolista tukea
opiskeluun opintojen aikana.

SOTE Pohjois-Karjalan hyvinvointialue | www.siunsote.fi



Yksityiset palveluntuottajat

* Yhteistyolla on iso rooli ja yksityiset palveluntuottajat (seka aiemmin
mainitut jarjestot ja saatiot) tukevat ja taydentavat julkisia palveluja.
Palveluja tuottaa useampi palveluntuottaja ja myds yksityiset
organisaatiot voivat tuottaa palveluja muiden yksityisten
palveluntuottajien avulla.
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Tyottoman asiakkaan ohjaus
oikeaan palveluun

SOTE



Palveluprosessi

Asiakasvastaava/tyokykykoordinaattori
TE-palvelut

Ty6hénvalmentaja/duuniagentti/ty6-
tai yksilévalmentaja/vastaava ohjaaja/
tyollisyyskoordinaattori ym.

Kunnan tydllisyyspalvelut

Tyo-, opiskelu tai
osallisuus toteutuu —

Sosiaalityéntekija ja/tai sosiaaliohjaaja 5
Siun sote Tydikéisten sosiaalipalvelut Tilanteen

kartoittaminen,

palvelut paattyvat

Sopivien palveluiden Palveluissa
- palvelutarpeen- e : . L.
Sosiaaliohjaaja ja sosiaalityontekija T ontammen Ja olemmen, arviointi Ja
Siun sote Vammaispalvelut ) J palveluihin ohjaus seuranta ) . .
tavoitteen Tyo-, opiskelu tai
Sairaanhoitaja, lihihoitaja, kirkastaminen osallisuus toteutuu —

terveydenhoitaja
Siun sote Terveyspalvelut

palvelut jatkuvat

Psykiatrinen sairaanhoitaja ja/tai
paihdesairaanhoitaja

Siun sote

Mielenterveys- ja pdihdepalvelut

Sosiaalitydntekija ja/tai sosiaaliohjaaja
Siun sote Mielenterveys- ja
paihdepalvelut
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Minkalaista asiakkaan polkua sina toteutat?

Poudan, Puron ja Myrskyn
esimerkeissa vinhreat pallot voisivat
olla esimerkiksi:

1.  Suunnitelma —yhteinen
suunnitelma asiakkaan kanssa

2. Tyottomien terveystarkastus

3. Kuntouttava tyotoiminta /
tyotoiminta

4. Lausunto / ladkariaika
5.  Ammatillinen kuntoutus — KELA
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Monialainen tiedonvaihto

SOTE



Yhteistyo ja tiedon vaihtaminen

* Yhteistyon avulla on mahdollista vahentaa paallekkaista tyota.

* Asiakkaat asioivat useiden eri toimijoiden kanssa. Asiakkaan palvelutarpeet
voivat olla rinnakkaisia ja asiakkuussuhteet paallekkaisia. Asiakkaan
palvelutarve voi olla pitkaaikainen tai lyhytaikainen eri toimijoiden

palveluissa. Asiakas on usein jo ollut jossain palveluissa ja siella saattaa olla
jo tietoa hanesta.

* On tarkeaa tunnistaa asiakkaan saamat muiden toimijoiden palvelut ja
osata kayttaa niita, seka ymmartaa etta tietoa asiakkaasta on jo olemassa
muilla toimijoilla ja sita pitaa muistaa hyodyntaa.

e Saattaen vaihtaminen on todettu toimivaksi kaytanndksi nivelvaiheen

tilanteissa. Myds esimerkiksi tyokyvyn tuen tiimien suostumuskaytanteet
mahdollistavat toimivamman tiedonvaihdon.
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Kaikkien tyo tukee laakarin tyota

SOTE



Laakarin rooli

e Laakarilla on tarkea rooli, silla lausuntoa tarvitaan moniin palveluihin paasemiseksi.
Taman vuoksi laakareiden on hyva tietaa, minne lausuntoa kirjoitetaan.

» Laakarilla on iso rooli etenkin asiakkaan tyo- ja toimintakyvyn arvioinnissa seka
kuntoutuspalveluihin ohjaamisessa. Harvoin kuitenkaan laakari pystyy tekemaan
suunnitelmaa asiakkaan kanssa kahden, vaan monesti siihen vaaditaan monialaista
osaamista erityisesti tyottomien ja osatyokykyisten asiakkaiden osalta.

* Erityisesti kuntoutuspalveluihin ohjaamisessa ja tyokyvyttomyyselakkeen hakemisessa
tulee asiakkaan tilanteen olla kokonaisvaltaisesti kartoitettu, muussa tapauksessa
lausunnon kirjoittaminen voi olla turhaa ja vastaanottava taho hylata hakemuksen sen
vuoksi.

e Lue lisaa: Laakari tyokykya tukemassa (duodecimlehti.fi)
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Miksi sairauslomaa myos tyottomalle

e Riippumatta siita, onko asiakas tyossa kayva, tulee tyokyvyn nakokulma sairauteen huomioida
aina tyoikaisten kohdalla. Mikali sairaus aiheuttaa/aiheuttaisi tyokyvyttomyytta, kirjoita
sairauslomaa. Tama on erityisen tarkeaa pitkaaikaisten sairauksien kohdalla, jotta saadaan
koottua nayttoa sairauden vaikutuksesta ty6- ja toimintakykyyn.

e Varsinkin pitkaaikaistyottomat ovat helposti tilanteessa, jossa tyokyky on ollut alentunut jopa
vuosia, mutta yhtaan dokumenttia tyokyvyttomyydesta ei |6ydy terveydenhuollosta. Myds tyoton
itse voi ajatella, ettei tarvitse sairauslomaa ja sanoa laakarille, ettei sita tarvitse kirjoittaa. Tama
voi johtaa siihen, etta esimerkiksi kuntoutusta ei myonneta. lIman nayttoa tyokyvyttomyydesta on
myoskin tyokyvyttomyyselakkeen hakeminen turhaa, silla saman asteinen sairaus vaikuttaa eri
tavalla tyokykyyn eri ihmisilla, kun huomioidaan esimerkiksi ika, persoona ja ammattitaito.
Pelkalla diagnoositiedolla ei siis yleensa paasta eteenpain tyokyvyn tukemisessa.

 Jattamalla sairausloman kirjoittamatta, voi silla olla vaikutusta sellaisten palveluiden saantiin,
joista asiakas hyotyisi seka asiakkaalle kuuluviin etuuksiin.
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Millainen on hyva B-lausunto

e Laakarinlausunto on asiantuntijalausunto, joka ei automaattisesti oikeuta haettuun etuuteen. Tasta on hyva
keskustella myods potilaan kanssa.

e Hyva B-lausunto:

«  Tyokykyyn vaikuttavat diagnoosit tarkeysjarjestyksessa

« Itse tehty, tuore statuskuvaus

« Kuvaus toimintakyvysta (sisdltden mm. henkilokohtaisista toimista, asioiden hoidosta, kodinhoidosta, harrastuksista ja
sosiaalisista tilanteista selviytymisen arjessa)

« Konkreettinen kuvaus sairauden vaikutuksista tyokykyyn, mika laskee tyokykya ja miten, mihin pystyy ja mihin ei pysty

Kuinka potilasta hoidetaan (laakitys, toimenpiteet, fysioterapia jne.)

Kuinka potilasta kuntoutetaan ja mika on kuntoutuksen tavoite

Jaljella olevan toimintakyvyn kuvaus seka potilaan kertomana etta laakarin arvioimana

Mika on tyo- ja toimintakyvyn ennuste

« Muista, etta tyokyvyttomyyden tulee olla sairauden aiheuttamaa, voit hydodyntaa muiden ammattilaisten osaamista ja
havaintoja lausunnon osana ja jaljella oleva tydkyky on merkittavampaa kuin tyokyvyttomyys.

Lue lisda: Ladkarin laatimat todistukset ja lausunnot tyokyvysta ja kuntoutuksesta - Duodecim Oppiportti, B-
lausunto - Duodecim Oppiportti
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https://www.oppiportti.fi/op/fys00041/do?p_haku=ty%C3%B6kyky#s10
https://www.oppiportti.fi/op/vpt00049/do?p_haku=ty%C3%B6kyky#q=ty%C3%B6kyky
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e TyOterveyslaitoksen Tyokyvyn tuki-koulutus — Tyoterveyslaitos (ttl.fi)

e Kelan Kuntoutuksen verkkokoulu — Kela (kela.fi)
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https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyokyvyn-tuki
https://www.kela.fi/haku/47231781/kuntoutuksen-verkkokoulusta-tasmatietoa-sote-ammattilaisille-ja-alan-opiskelijoille
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Alla olevista linkeista paaset syventamaan osaamistasi tyokyvyn tuesta. Voit perehtya asioihin aihe tai linkki kerrallaan ja hakea talta sivulta
lisatietoa johonkin tiettyyn tilanteeseen liittyen. Linkkeja lisatdaan sita mukaa, kun hyvia lahteita tulee yllapitajien tietoon.

* Yleista tietoa tyokyvyn tuesta:

. Kaikki mukaan tyoeldmaan : Osatyokykyisille tie tydelaméaan (OTE) karkihankkeen tuloksia ja suosituksia - Valto (valtioneuvosto.fi)

. Keinot kayttoon : Tukea tyollistymiseen ja tydssa jatkamiseen - Valto (valtioneuvosto.fi)

. Tyokyvyn tuen palvelupolku - Verkkokoulutus ammattilaisille (tietyoelamaan.fi)

* Tietoa tyokyvyn arvioinnista:

. Tyokyvyttdmyyden erilaisia maaritelmia - Duodecim Oppiportti

. Tyokyvyttdmyys ja sen arviointi vakuutuslddkarin nakékulmasta - Duodecim Oppiportti

. Ty6ttomien tyékyvyn arviointi - Duodecim Oppiportti

* Tietoa eri sairauksien vaikutuksesta tyokykyyn:

. Muut paihteet ja tyokyky - Duodecim Oppiportti

. Ydinkysymys 5: Mita tutkimuksia tulee tehdé arvioitaessa sairauden tai vamman vaikutusta tyokykyyn? (kaypahoito.fi)
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https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161453
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161600
https://polku.tietyoelamaan.fi/
https://www.oppiportti.fi/op/vpt00038/do?p_haku=ty%C3%B6kyky#q=ty%C3%B6kyky
https://www.oppiportti.fi/op/vpt00031/do?p_haku=ty%C3%B6kyky#q=ty%C3%B6kyky
https://www.oppiportti.fi/op/vpt00065/do?p_haku=ty%C3%B6kyky#q=ty%C3%B6kyky
https://www.oppiportti.fi/op/vpt00061/do?p_haku=ty%C3%B6kyky#q=ty%C3%B6kyky
https://www.kaypahoito.fi/nix02662
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* Tietoa tyon muokkauksesta:

. Toimintamalli madaltaa kynnysta tyén muokkaukseen - Ty6terveyslaitos (ttl.fi)

. Ty6n muokkauksen keinot, kun mielenterveyden hairié vaikuttaa tyokykyyn - Tydterveyslaitos (ttl.fi)

. Néin paaset alkuun tyén muokkauksessa | Elo - Tyokykyjohtaminen

* Tietoa monialaisesta tyoskentelysta:

. Verkostojohtamisen opas (valtioneuvosto.fi)

. Hallinnan rajoilla : Monialainen koordinaatio vaikeasti tyollistyvien tydllistymisen edistamisessa (helsinki.fi)

. Elinikdistd osallistumista vai eldmaa tyo edella? Tyodikdisten monialaisten palveluiden yhteensovittaminen ja vaikuttavuuden arviointi -loppuraport (valtioneuvosto.fi)

. Laki ty6llistymista edistdvastda monialaisesta... 1369/2014 - Sdadokset alkuperaising - FINLEX ®

. paljon-palveluja-tarvitsevat.pdf (vtv.fi)

* Tietoa lausunnoista ja todistuksista:

. Ladkarin laatimat todistukset ja lausunnot tyokyvysta ja kuntoutuksesta - Duodecim Oppiportti

. B-lausunto - Duodecim Oppiportti

. Laakarinlausunnot ja -todistukset - Yhteistydkumppanit - kela.fi
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https://www.ttl.fi/blogi/toimintamalli-madaltaa-kynnysta-tyon-muokkaukseen/
https://www.ttl.fi/tyon-muokkaus-mielenterveyshairiossa/
https://www.elo.fi/fi-fi/tyonantaja/tyokykyjohtamisen-palvelut/tyokykyjohtamisen-artikkelit/nain-paaset-alkuun-tyon-muokkauksessa
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161513/VNK_12_19_Verkostojohtamisen_opas.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://helda.helsinki.fi/handle/10138/233917
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162412/VNTEAS_2020_40.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141369
https://www.vtv.fi/app/uploads/2018/05/22105012/paljon-palveluja-tarvitsevat.pdf
https://www.oppiportti.fi/op/fys00041/do?p_haku=ty%C3%B6kyky#s10
https://www.oppiportti.fi/op/vpt00049/do?p_haku=ty%C3%B6kyky#q=ty%C3%B6kyky
https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-terveydenhuolto-laakarinlausunnot-ja-todistukset
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* Tietoa sosiaaliturvasta sairastamisen ja tyokyvyttomyyden aikana:

e Tyotekijan sairauspoissaolo - Tyénantajat - kela.fi

e Pikaopas tyottémyysturvaan - kela.fi

*  Tyokyvyttomyyseldke ja kuntoutustuki - kela.fi

* Tietoa tyokyvysta ja eldkkeesta:

e Tyokyky ja eldkkeet - Duodecim Oppiportti

e Eldkkeelle jadvan pikaopas - kela.fi

* Tietoa kuntoutuksesta:

*  Nain ohjaat kuntoutukseen - Yhteistyokumppanit - kela.fi

e Pikaopas kuntoutukseen - kela.fi

e Mika jarjestelma vastaa ammatillisesta kuntoutuksesta? - Tie tybelamaan (tietyoelamaan.fi)

*  Kuntoutuksen palvelukuvaukset — Yhteisty6kumppanit - kela.fi

. Kuntoutus - Duodecim Oppiportti
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https://www.kela.fi/tyonantajat-sairauspoissaolot
https://www.kela.fi/tyottoman-pikaopas
https://www.kela.fi/tyokyvyttomyyselake-ja-kuntoutustuki
https://www.oppiportti.fi/op/dbs02014/do?p_haku=ty%C3%B6kyky#q=ty%C3%B6kyky
https://www.kela.fi/elakelaiset-pikaopas#2
https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-terveydenhuolto-laakarinlausunnot-ja-todistukset-b-lausunto-kuntoutus-nain-ohjaat-kuntoutukseen
https://www.kela.fi/kuntoutus-pikaopas
https://tietyoelamaan.fi/keinot-tyokyvyn-tueksi/tyoelamassa/kuntoutus_koulutus/ammatillisen-kuntoutuksen-jarjestaminen/
https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-kuntoutuspalvelut-palveluntuottajille-palvelukuvaukset
https://www.oppiportti.fi/op/dbs02013/do?p_haku=ty%C3%B6kyky#q=ty%C3%B6kyky
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