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1 Luku Yleiset maaraykset

1 § Tyojarjestyksen soveltaminen

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon kaynnistémisen valmistelussa
sekd valiaikaisen valmistelutoimielimen (jatkossa valiaikainen toimielin) paatdksenteossa ja
kokouksissa noudatetaan tdman tydjarjestyksen maardyksia.

2 § Toimivallan siirtaminen

Toimielin ja viranhaltija voi toimivaltansa rajoissa siirtda sille kuuluvaa toimivaltaansa alai-
selleen viranhaltijalle, mikali se lain mukaan on mahdollista.

Se, jolle toimivaltaa on siirretty 1 momentin perusteella, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edel-
leen.

3 § Asian ottaminen viliaikaisen toimielimen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta valiaikaisen toimielimen kdsiteltavaksi voi paattaa valiaikainen toimielin ja
sen puheenjohtaja.

Valiaikaisen toimielimen alaisen viranomaisen on ilmoitettava valiaikaiselle toimielimelle ot-
tokelpoisista paatdksistéaan lukuun ottamatta niitéd asioita, joista valiaikainen toimielin on
ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeutta.

Ilmoitus on tehtava neljan paivan kuluessa pdytékirjan tarkastamisesta. Jos pdytakirjaa ei
tarkasteta, madraaika lasketaan pdytakirjan allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehdaan sahkoi-
sesti valiaikaisen toimielimen puheenjohtajalle.

Paatdkset niissa asioissa, joita ei tarvitse ilmoittaa, voidaan panna taytantéon, jollei yksit-
taistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta vaéliaikaisen toimielimen kasiteltavaksi.

2 Luku Toimielinorganisaatio ja ratkaisuvalta

4 § Poliittinen seurantaryhma ja yhteistyoryhmat

Hyvinvointialueella on sote- ja pelastustoimen uudistuksen poliittinen seurantaryhma, kun-
tayhteistyéryhma ja kumppanuusryhma, joiden kokoonpanosta ja tehtdvistd on sovittu seu-
raavasti:

Poliittinen seurantaryhma

Luottamushenkildista koostuvaan seurantaryhmaan kuuluu Siun soten valtuuston paatéksen
mukaisesti syksylla 2021 nimettavien Siun soten yhtymavaltuuston ja yhtymahallituksen pu-
heenjohtajistot ja pelastuslaitosliikelaitoksen johtokunnan nimeama edustaja seka syksylla
2021 Siun soten valtuustossa edustettuna olevien poliittisten ryhmien nimeamat edustajat
(yksi/ryhma ja heidan varajdsenensa).

Tehtavat:

- seurata ja tukea véliaikaisen toimielimen sote- ja pelastustoimen uudistuksen valmiste-
lutyota,

- valittaa poliittisen paatdksenteon ndkemyksia valmisteluun ja viestia valmistelusta omiin
poliittisiin ryhmiin



Poliittisen seurantaryhman kokouksissa on lasnadolo- ja puheoikeus véliaikaisen valmistelu-
toimielimen jasenilla, muutosjohtajalla ja hallintopaallikélla. Lisaksi ryhma voi kutsua ko-
kouksiin asiantuntijoita harkintansa mukaan.

Kuntayhteistyoryhma

Kuntayhteistydryhma koostuu Pohjois-Karjalan kuntien nimeamista edustajista (1/kunta).
Varsinaisen edustajan ollessa estyneena osallistuu hdnen varahenkilénsa taustaorganisaa-
tiosta.

Tehtavat:

- seurata ja tukea valiaikaisen toimielimen ja valmistelutiimin sote- ja pelastustoimen uu-
distuksen valmisteluty6ta,

- valittaa organisaatioiden nakemyksia valmisteluun ja viestia valmistelusta omiin organi-
saatioihin,

- osallistua yhdyspintojen maarittelyyn ja toimintaratkaisujen kehittamiseen.

Kuntayhteistydoryhman kokouksissa on lasnadolo- ja puheoikeus valiaikaisen valmistelutoi-
mielimen jasenillda, muutosjohtajalla, hallintopaallikdlla ja neuvottelupdallikélla. Lisaksi
ryhma voi kutsua kokouksiin asiantuntijoita harkintansa mukaan.

Kumppanuusryhma

Kumppanuusryhma koostuu hyvinvointialueen valmistelun sidosryhmista, erityisesti hyvin-
voinnin ja terveyden edistémisen seka osallisuuden nakékulmasta.

Valiaikainen valmistelutoimielin nimeaa hyvinvointialueen valmisteluun kumppanuusryhman
sidosryhmien edustajista. Kumppanuusryhma voi tdydentaa itseaan tarvittaessa valmistelun
edetessa.

Kumppanuusryhman kokouksissa on lasnaolo- ja puheoikeus valiaikaisen valmistelutoimie-
limen jasenilla, muutosjohtajalla, hallintopaallikélla seka hyvinvoinnin ja terveyden edista-
misesta ja osallisuudesta vastaavalla valmistelijalla. Liséksi ryhma voi kutsua kokouksiin asi-
antuntijoita harkintansa mukaan.

Tehtavat:

- valittaa organisaatioiden nakemyksia valmisteluun ja viestia valmistelusta omiin organi-
saatioihin ja

- osallistua yhdyspintojen maarittelyyn ja toimintaratkaisujen kehittamiseen erityisesti hy-
vinvoinnin ja terveyden edistamisen seka osallisuuden nékdkulmasta

Valmistelutiimi voi lisdksi koota valmistelun tueksi tarvittavia tydryhmia.

5 § Vadliaikaisen valmistelutoimielimen kokoonpano

Véliaikaisen valmistelutoimielimen asettamista koskevat neuvottelut on kayty 10.5.2021.
Yhtymavaltuusto on asettanut vdliaikaisen toimielimen kokouksessaan 10.6.2021 ehdolli-
sena lakien voimaantulolle ja yhtymahallitus on vahvistanut kokoonpanon 8.7.2021 lakien
voimaantultua.

Véliaikaisessa valmistelutoimielimessa on 10 jasentd (1.8.2021 alkaen 11 jasenta) Siun so-
ten viranhaltijoista.



Valmistelutoimielimen idltéan vanhin edustaja johtaa ensimmadisessa kokouksessa puhetta
siihen saakka, kunnes valmistelutoimielin on valinnut itselleen puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajat.

6 § Vadliaikaisen valmistelutoimielimen toimivalta ja tehtavat

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

Vaéliaikaisen valmistelutoimielimen tehtdvista ja toimivallasta sdadadetdan laissa sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan
lainsdddanndn voimaanpanosta (616/2021, voimaanpanolaki) 10 §:ssa. Valiaikainen valmis-
telutoimielin paattaa kaikista niista valiaikaishallinnolle lain mukaan kuuluvista asioista, joita
se ei ole delegoinut muille toimielimille tai viranhaltijoille.

Valmistelutoimielin voi:

1) ottaa henkil6itéd maardaikaiseen virka- tai tydsopimussuhteeseen hyvinvointialueeseen
siten, etta maardaika paattyy viimeistaan 31. pdivana joulukuuta 2023;

2) tehda hyvinvointialuetta sitovia sopimuksia maaraaikaisesti voimassa oleviksi siten, etta
sopimusten maardaika paattyy viimeistaan 31. paivana joulukuuta 2023.

Valiaikaisen valmistelutoimielimen tehtavat:

Johtaminen
johtaa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon kdynnistdmisen valmiste-
lua;
vastaa tehtaviinsa liittyvasta puhevallan kdyttamisesta aluevaltuuston toimikauden alkuun
asti;
toimii toimikaudellaan tydnantajan edustajana ja perustaa vdliaikaisen yhteistoimintaeli-
men ja nimeda siihen jasenet;
paattaa valmistelun viestinnan periaatteista ja vastaa tiedottamisesta
vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkildtietojen kasittelyn toteuttamisesta ja
maaraa valiaikaisen valmistelutoimielimen asiakirjahallinnosta vastaavan virkasuhteisen
henkildn;
hyvaksyy tiedonohjaussuunnitelman

Selvitykset
Valmistelutoimielimen tehtavana on yhteistydssa niiden viranomaisten kanssa, joista tehta-
via ja niitd hoitavaa henkiléstda siirtyy hyvinvointialueelle
selvittda hyvinvointialueelle siirtyva henkilostd ja valmistella aluevaltuustolle ehdotukset
henkildston siirtosuunnitelmaksi ja -sopimuksiksi;
osallistua hyvinvointialueelle siirtyvan irtaimen ja kiintean omaisuuden selvittamiseen;
osallistua hyvinvointialueelle siirtyvien sopimusten ja naita koskevien oikeuksien ja velvol-
lisuuksien selvittdmiseen;

10) osallistua hyvinvointialueelle siirtyvien hallinto- ja palvelutehtavien hoitamista tukevien

tieto- ja viestintateknisten jarjestelmien ja ratkaisujen selvittamiseen;

Talous

11) paattaa hyvinvointialueen vuoden 2021 ja 2022 talousarvioista;

12) paattaa valtionavustusten hakemisesta ja vastaa niiden kayton selvittamisesta;

13) laatii vuoden 2021 tilinpaatoéksen;

14) vastaa maksuvalmiuden yllapitamisesta ja maksuliikenteen hoitamisesta;

15) vastaa kirjanpidosta ja talouden seurannasta;

16) antaa aluevaltuustolle selvityksen vuodelle 2021 ja 2022 myénnetyn maararahan kaytosta

Toiminnan jarjestaminen
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17) valmistelee hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon jarjestamista seka tilintarkastajan va-
lintaa

18) valitsee hyvinvointialueelle tilintarkastajan siihen saakka, kunnes aluevaltuusto on valinnut
hyvinvointialueelle tilintarkastajan

19) valmistelee muut hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon kaynnistémiseen valittomasti
liittyvat asiat

20) osallistuu ensimmaisten aluevaalien jarjestamiseen.

21) valmistelee aluevaltuuston ensimmaisesséa kokouksessa kasiteltavat asiat ja kutsuu alue-
valtuutetut kokoukseen

22) nimedaa tyosuojelupaallikdn

23) perustaa tarvittaessa tydsuojelutoimikunnan ja nimeda siihen jasenet

24) hyvaksyy valiaikaishallintoa koskevat lakisaateiset tyténantaja-asiakirjat

25) paattaa sopimuksista silta osin, kun toimivaltaa ei ole siirretty virkasuhteessa hyvinvointi-
alueeseen olevalle henkildlle;

26) paattaa hankinnoista siltd osin, kun toimivaltaa ei ole siirretty virkasuhteessa hyvinvointi-
alueeseen olevalle henkildlle;

27) vastaa muista sille laissa saadetyista tehtdvista ja valiaikaishallinnon tehtdviin katsotta-
vista tehtavista;

28) valmistelee ja toteuttaa tehtdvidan koskevan riskienhallinnan.

Henkilosto

29) perustaa, lakkauttaa ja muuttaa valiaikaishallinnon maaraaikaiset virat

30) paattaa, silta osin kuin toimivaltaa ei ole siirretty virkasuhteessa hyvinvointialueeseen ole-
valle henkildlle, alaisensa henkilostén ottamisesta maardaikaiseen virka- tai tyésopimus-
suhteeseen, virkasuhteen kelpoisuusvaatimuksista, virkasuhteen haettavaksi julistami-
sesta, virka- ja tydvapaista, sivutoimiluvista seka muista ty6- ja virkasuhteita koskevista
asioista;

31) ottaa ja erottaa virkasuhteisen henkiléstén,

32) paattaa valiaikaishallinnon valmistelun henkiléstéa koskevat linjaukset

7 § Toimielimen puheenjohtaja
Toimielimen puheenjohtajan tehtavadna on

- johtaa asioiden kasittelya toimielimen kokouksessa,

- toimii muutosjohtajan esimiehena

- myodntaa muutosjohtajan vuosilomat, paattaa virkavapaista ja muista virkasuhdetta kos-
kevista asioista ja hyvaksya muutosjohtajan viranhoitoon liittyvat laskut.

- kayttaa valiaikaisen valmistelutoimielimen puhevaltaa ja edustaa valiaikaista toimielinta
(ks. § 32)

- kutsuu koolle poliittisen seurantaryhman kokoukset

3 Luku Valmisteluorganisaatio

8 § Organisaation rakenne ja johtaminen

Toimielimen alaisuudessa toimii sote- ja pelastustoimen uudistuksen valmistelutiimi, jota
johtaa muutosjohtaja. Muutosjohtajan esimiehend toimii valiaikaisen toimielimen puheen-
johtaja.

Valmistelutiimisséa on muutosjohtajan ja hallintopaallikdn maaraaikaiset virkasuhteet seka
tarvittava maara maaraaikaisia virka- tai tydsopimussuhteita.



9 § Muutosjohtaja

Muutosjohtaja

- johtaa valmistelutiimin toimintaa,

- vastaa valmistelun etenemisesta,

- toimii valiaikaisen valmistelutoimielimen esittelijana,

- vastaa valiaikaishallinnon viestinnasta,

- vastaa, etta valmistelutiimin toimivalta ja vastuut on asianmukaisesti jarjestetty,

- ottaa ja erottaa alaisensa tydsopimussuhteisen henkiléston,

- paattda alaisensa henkildstén tyosuhteiden kelpoisuusvaatimuksista, nimikkeista seka
muista alaisensa henkildston virka- ja tyésuhteita koskevista asioista;

- myo6ntda alaisensa henkiléston vuosilomat, paattaa tyo- ja virkavapaista ja muista tyo-
ja virkasopimussuhteita koskevista asioista seka hyvaksyy heidan ty6- ja virkatehtavien
hoitoon liittyvat laskut,

- paattaa kansallisen kynnysarvon alittavista hankinnoista (Laki julkisista hankinnoista ja
kayttooikeussopimuksista 1397/2016) sekd muiden viranhaltijoiden hankintavaltuuk-
sista talousarvion rajoissa

- hyvaksyy laskut talousarvion maaraamissa rajoissa

- vastaa yhteistyostd eri verkostojen kanssa

- vastaa, etta sisdainen valvonta ja riskienhallinta on asianmukaisesti jarjestetty

- muut valiaikaisen toimielimen maaraamat tehtavat.

10 § Hallintopaallikko

Hallintopaallikko

- toimii muutosjohtajan sijaisena,

- toimii valiaikaisen valmistelutoimielimen pdéytakirjan pitajana,

- vastaa valmistelutiimin hallinnosta,

- vastaa valiaikaishallinnon hankinnoista, kilpailuttamisesta ja sopimuksista,

- vastaa valiaikaishallinnon tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvista tehtavista,

- vastaa valiaikaishallinnon sopimushallinnon jarjestamisestd,

- vastaa valiaikaishallinnon asia- ja henkilorekistereista ja nimeda tietosuojavastaavan,
- toimii tydsuojelupaallikkdéna,

- vastaa valmistelutehtavista muutosjohtajan tekeman tyénjaon mukaisesti,

- muut valiaikaisen toimielimen ja muutosjohtajan maaraamat tehtavat.

4 Luku Kokousmenettely

11 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssad, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Suljettuun sahkoéiseen kokoukseen voi osal-
listua vain sellaisessa paikassa, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaytdvat kes-
kustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 104 § mukaisesti sahkdinen kokous voidaan
pitéa kayttaen sellaista videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista tiedonvalitystapaa,
etta:

1) kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri voivat luotettavasti todentaa kokoukseen osallistu-
vat;

2) kokouksen puheenjohtaja voi johtaa kokousta 107 §:ssa tarkoitetulla tavalla; ja



3) kokoukseen osallistuva voi seurata kokouksen kulkua ja osallistua asioiden kasittelyyn.

Toimielin voi my0ds tehda paatodksia suljetussa sahkdisessa paatdksentekomenettelyssa en-
nen kokousta (sdahkoéinen paatdksentekomenettely). Toimielin voi paattaa asioita sahkdi-
sessa paatdksentekomenettelyssa hyvinvointialuelain mukaisesti. Paatéksentekomenettelya
voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatésvaltaan kuuluviin asioihin.

Valiaikainen toimielin tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkdisiin kokouksiin ja séh-
kdiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliiken-
neyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

12 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle
esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja
maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystad peruuttaa kokouksen.

13 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsu lahetdan viimeistaan nelja kalenteripaivaa ennen kokousta. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kdsiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavistd asioista ja ehdotukset toimielimen paa-
toksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jos erityiset syyt eivat ole esteena.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali |ahetetdaan sahkoisesti jasenille ja niille,
joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus ja -velvollisuus. Toimielin huolehtii, etta jasenilld on
tahan tarvittavat tekniset valineet ja yhteydet kaytettavissa.

14 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen

Esityslista julkaistaan valiaikaishallinnon kaytdssa olevilla verkkosivuilla. Ennen julkaise-
mista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tie-
dottamisintressia.

Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity
tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syystd asian valmistelua ei julkisteta ennen paa-
toksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
hyvinvointialueen asukkaiden ja alueella toimivien yhteiséjen tiedonsaanti-intressi.

15 § Jatkokokous
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Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, asiat voidaan
siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille |dhe-

tetdan sahkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta ja jatkokokouksen paatdksente-
kotavasta.

16 § Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenilld ei ole nimettyja varajasenia. Toimielimen jasenen ollessa estynyt osal-
listumaan toimielimen kokoukseen, voi hanen sijaisensa taustaorganisaatiosta osallistua toi-
mielimen kokoukseen asiantuntijajasenend. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa
tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua asiantuntijajasenen

yksittdisen asian kasittelyyn. My6s puheenjohtaja tai esittelija tai toimielimen sihteeri voivat
toimittaa kutsun asiantuntijajdsenelle.

17 § Lasndolo kokouksessa

Toimielimen jasenten, esittelijdn ja poytdkirjanpitdjan lisdksi toimielimen kokouksessa on
Idsnéolo- ja puheoikeus toimielimen kutsumilla asiantuntijajasenilla.

18 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja paa-
tosvaltaisuuden. Kokous on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

19 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

20 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitaa huolta jarjestyksesta toimielimen kokouk-
sessa.

21 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

22 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija voi esittaa asian palauttamista valmisteltavaksi, jolloin hanen ei tarvitse tehda asi-

assa muuta paatdésehdotusta. Jos asiaa ei ole valmisteltu, asia voidaan ratkaista paatoksella
vain perustellusta syysta.

23 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelija vastaa esittele-
miensa asioiden valmistelusta ja tekee toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijana toimii hyvinvointialueen muutosjohtaja. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen
hdnen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.
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Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on muuttanut esitys-
listalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatéksen asiasta, muutettu eh-
dotus on pohjaehdotus.

Jos esittelijé ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattdd, etta asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talléin pdattaa, ettd puheenjohtajan eh-
dotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Valiaikaisen valmistelutoimielimen aloittaessa asiat kasitellaan puheenjohtajan esittelysta,
kunnes muutosjohtaja on valittu.

24 § Kokouksen julkisuus

Kokous on julkinen vain, jos toimielin niin paattaa, eika kokouksessa kasitella asiaa tai asia-
kirjaa, joka on lailla saadetty salassa pidettavaksi.

25 § Esteellisyys
Esteellisyyteen sovelletaan mita hallintolain (434/2003) 27 - 30 §:ssa saadetaan.

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen lasnaolijan on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistut-
tava kokouksesta. Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava lasnaolijan esteellisyys toimie-
limen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista,
joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain (434/2003) 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava péytakirjaan.

26 § Poydadllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéisi asian kasit-
telyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvdksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

27 § Ehdotukset

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Pu-
heenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Jos ehdotuksen tekija ei ole
paikalla danestyksen alkaessa, héanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita
oteta aanestykseen. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee ka-
siteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.
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Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaeh-
dotuksen toimielimen paatdokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

28 § Adnestystapa ja ddnestysjirjestys

Aanestys toimitetaan nimenhuudolla tai toimielimen p&attdmalld muulla tavalla. Adnestys
toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda toi-
mielimen hyvéksyttavédksi d&nestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

Ensin otetaan daanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voitta-
nut ehdotus asetetaan jdljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotuk-
selle. Kuitenkin jos adanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdaamista tar-
koittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voitta-
nutta vastaan.

Jos asia koskee madrarahan mydntamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan suurim-
man ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden
mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka jalkeen pienemmista
ehdotuksista ei enda aanesteta.

Jos ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hy-
vaksymisestd tai hylkddamisesta on ddnestettdva erikseen.

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatodksen.

29 § Vaalia koskevat yleiset maaraykset
Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii.

Suljetussa lippuddnestyksessa aanestajan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisalté
ole nakyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan pu-
heenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettdva vaalipaatéksen lainvoimaisuu-
teen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdo-
kasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan
yhtd monta &antad kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai
ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat

samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei toimielin toisin
paata.

30 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen



12

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, péytakirja laaditaan puheenjohtajan na-
kemyksen mukaan.

Poytdkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Péytakirja tarkaste-
taan toimielimen paattamalla tavalla ja se voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.

Toimielimen poéytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

toimielimen nimi

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

Idsna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna,
kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatésehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

aanestykset: danestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyksen tulos si-
ten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytdkirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eridva mielipide

Muut tiedot:

salassapitomerkinnat

oikaisuvaatimusohjeet, valitusosoitukset ja muutoksenhakukiellot

puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitajan varmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

merkintd nahtavana pitamisestd yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut ylei-
sesti nahtavana.

Toimielimen podytdkirjan sisaltéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhal-
tijan ja luottamushenkilén tekemiin paatoksiin.

31 § Paatosten tiedoksianto

Valiaikaisen valmistelutoimielimen pdytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana valiaikaishallinnon kaytdssa
olevilla verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialueesta annetuin lain 145 §:ssa tarkemmin maa-
rataan, jollei salassapitoa koskevista lain saanndksista muuta johdu tai toimielin toisin paata.

5 Luku Muut maaraykset

32 § Valiaikaisen toimielimen puhevallan kayttaminen ja asiakirjojen
allekirjoittaminen

Véliaikaisen toimielimen puheenjohtajan ja muutosjohtajan tehtavana on kayttaa valiaikai-
sen toimielimen puhevaltaa ja edustaa valiaikaista toimielinta.
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Vdliaikaisen toimielimen puolesta tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat alle-
kirjoittaa muutosjohtaja tai hanen valtuuttamansa henkil6. Ennen muutosjohtajan valintaa
em. asiakirjat allekirjoittaa puheenjohtaja tai muu valiaikaisen toimielimen valtuuttama hen-
kilo.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytékirjanpitajéd tai muu toimielimen maa-
raama henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpi-
tdja tai muu toimielimen mdaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamis-
saan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

33 § Hankintaoikaisu

Hankintaoikaisusta paattaa sama toimielin tai viranhaltija, joka on tehnyt hankintapaatok-
sen.

6 Luku Kokouspalkkiot

Tassa saanndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspdytéakirjoihin tai luottamus-
tehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin tai jarjestettdvan tilaisuuden ohjelmaan. An-
sionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamisesta vaa-
timus on esitettdava kahden kuukauden kuluessa

34 § Kokouspalkkiot

Poliittisen seurantaryhman kokouksista suoritetaan jasenille kokouspalkkiota 160 e/kokous.
Puheenjohtajalle suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen
kokouspalkkiota 50 %:lla korotettuna.

35 § Ansionmenetyskorvaukset
Poliittisen seurantaryhman jasenille suoritetaan korvausta ansionmenetyksestd samoin kuin
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoi-
don jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan
enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Saadakseen korvausta tydansion menetyksesta luottamushenkilon tulee esittda tyénantajan
todistus siita. TyOnantajan todistuksesta on myds kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoita-
miseen kaytetty aika on ollut luottamushenkildon tydaikaa, josta hanelle ei makseta palkkaa.
Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tyosuhteessa taikka virka-
tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys an-
sionmenetyksestddn ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista. Muista
tassa pykadldassa mainituista korvauksista tulee esittdaa hyvaksyttava selvitys.

Ansionmenetyskorvausten enimmaismaara 35 € / tunti, ei kuitenkaan todellista ansionme-
netysta enempdd. Mikali luottamushenkild sopii tybnantajansa kanssa, ettd tama myoéntaa
luottamustehtavan hoitamista varten palkallista virkavapautta, niin kuntayhtyma maksaa
tallaisista virkavapaista tyénantajalle korvauksen laskua vastaan samaan enimmaismadaraan
saakka.

36 § Matkakustannusten korvaaminen
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Poliittisen seurantaryhman kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi teh-
dyista matkoista suoritetaan korvaus Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mu-
kaan.
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