
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue 
Väliaikainen valmistelutoimielin 

PÖYTÄKIRJA 1/2021 1 

Pöytäkirja 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin 

Aika 12.07.2021 klo 8:30-9:38 
Paikka Teams-kokous 

Käsiteltävät asiat 
Sivu 

§ 1 Kokouksen avaus ja läsnäolijoiden toteaminen 3 
§ 2 Pöytäkirjan pitäjän ja pöytäkirjan tarkastajien valinta 5 
§ 3 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 6 
§ 4 Esityslistan hyväksyminen 7 
§ 5

§ 6
§ 7
§ 8
§ 9

§ 10

§ 11

§ 12
§ 13

§ 14
§ 15

Väliaikaisen valmistelutoimielimen puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajien valinta 
Väliaikaisen valmistelutoimielimen työjärjestys 
Väliaikaisen valmistelutoimielimen kokousten ajankohdat 
Pankkitilin avaaminen hyvinvointialueelle ja tilinkäyttöoikeudet 
Hyvinvointialueen rekisteri-ilmoitukset ja Suomi.fi-tunnusten 
hakeminen 
Muutosjohtajan määräaikaisen viran perustaminen ja avaaminen 
haettavaksi 
Hallintopäällikön määräaikaisen viran perustaminen ja 
avaaminen haettavaksi 
Valmistelutiimin tehtävien avaaminen haettavaksi 
Henkilöstöryhmän perustaminen väliaikaisen 
valmistelutoimielimen toimikauden ajaksi 
Työterveyshuollon järjestäminen 
Vakuutusturvan järjestäminen 

8 

9 
10 
11 
13 

14 

15 

16 
18 

21 
22 

§ 16 Talous-, henkilöstö-, ICT- ja kirjaamopalvelujen järjestäminen 24 
§ 17 Muut asiat 25 
§ 18 Kokouksen päättäminen 26 

Osallistujat 

Läsnä Aalto Heli Jäsen Etäyhteys 
Aalto-Araneda Mariella Jäsen Etäyhteys 
Bjerregård Madsen Johanna Jäsen Poissa 
Kaipiainen Sirpa Jäsen Etäyhteys 
Korhonen Leena Jäsen Etäyhteys 
Naukkarinen Ilkka Jäsen Etäyhteys 
Pirskanen Ilkka Jäsen Etäyhteys 
Rieppo Eija Jäsen Etäyhteys 
Rouvinen Ismo Jäsen Etäyhteys 
Viitaniemi Markus Jäsen Etäyhteys 



 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue 
Väliaikainen valmistelutoimielin 

PÖYTÄKIRJA 
 
 

1/2021 2 

 
 

 

 
 
 
 

   

        
Poissa Johanna Bjerregård Madsen Jäsen  

    
    
    
    

Muut läsnäolijat Koppinen Kati Johanna Bjerregård 
Madsenin sijainen 
taustaorganisaatiosta 
(Siun sote) 

Etäyhteys 

 Prokkola Susanna Viestintäpäällikkö, 
Siun sote 

Etäyhteys 

 Felin Elina Muutosjohtaja, Siun 
sote  

Etäyhteys 

    
    
 
 
 
Allekirjoitukset 
   Sirpa Kaipiainen    Elina Felin 
   Puheenjohtaja §§ 1-5   Pöytäkirjan pitäjä 
 
   Ilkka Pirskanen 
   Puheenjohtaja §§ 6-18 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
 Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi 
 
 Mariella Aalto-Araneda Ilkka Naukkarinen 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
  
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi yleiseen 

tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi/hyvinvointialue 13.07.2021.  
  
 Päätöksiä koskevia pöytäkirjan otteita voi pyytää Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen kirjaamosta. Postiosoite: Tikkamäentie 16, 80210 
Joensuu Käyntiosoite: Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros. 
Sähköpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@siunsote.fi Puhelinnumero: 
013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30) Kirjaamon 
aukioloaika: arkisin 9 – 14.30 

http://www.siunsote.fi/hyvinvointialue
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Väliaikainen valmistelutoimielin § 1 12.07.2021 
 
 

 

Kokouksen avaus ja läsnäolijoiden toteaminen 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin 12.07.2021 § 1 
 
 
 
 
Päätösehdotus  Kokouksen puheenjohtajana toimii Sirpa Kaipiainen siihen saakka, kunnes 

valmistelutoimielin on valinnut itselleen puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajat. 

 
Valmistelutoimielin kutsuu tähän kokoukseen asiantuntijoiksi 
muutosjohtaja Elina Felinin ja viestintäpäällikkö Susanna Prokkolan Siun 
sotesta.   

 
 Puheenjohtaja avaa kokouksen ja toteaa kokouksen läsnäolijat.  
 
 
 
Päätös Hyväksyttiin.  
  
 
Selostus Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 

toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain (616/2021, voimaanpanolaki) 8 § mukaan hyvinvointialueen 
väliaikainen valmistelutoimielin vastaa hyvinvointialueen toiminnan ja 
hallinnon käynnistämisen valmistelusta siihen saakka, kunnes 
aluevaltuusto on valittu ja aluevaltuuston asettama aluehallitus on 
aloittanut toimintansa. Pykälässä on mainittu ne tahot, joiden on sovittava 
väliaikaisen valmistelutoimielimen kokoonpanosta ja siitä, mikä 
viranomainen asettaa valmistelutoimielimen. 

 
 Pohjois-Karjalassa neuvottelu osapuolten kesken pidettiin 10.5.2021 ja 

siinä saavutettiin yksimielinen neuvottelutulos väliaikaisen 
valmistelutoimielimen asettavasta viranomaisesta ja kokoonpanosta. 
Neuvottelutuloksen mukaisesti Siun soten valtuusto on asettanut 
väliaikaisen valmistelutoimielimen 10.6.2021 §22 ehdollisena lakien 
voimaantulolle ja hallitus on vahvistanut päätöksen lakien voimaantultua 
kokouksessaan 8.7.2021 § 128.  

 
Voimaanpanolain 8 § mukaan väliaikaisen toimielimen asettaneen on 
huolehdittava, että valmistelutoimielimen ensimmäinen kokous kutsutaan 
koolle. Voimaanpanolain 8 § mukaan valmistelutoimielimen iältään vanhin 
edustaja johtaa ensimmäisessä kokouksessa puhetta siihen saakka, kunnes 
valmistelutoimielin on valinnut itselleen puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajat.  
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Väliaikainen valmistelutoimielin § 1 12.07.2021 
 
 

 

Toimielimen jäsenen ollessa estynyt osallistumaan toimielimen 
kokoukseen, voi hänen sijaisensa taustaorganisaatiosta osallistua 
toimielimen kokoukseen asiantuntijajäsenenä. 
  
Väliaikainen valmistelutoimielin voi kutsua kokouksiinsa asiantuntijoita 
läsnä- ja puheoikeudella.  
 
 

 
 
 
  
 
 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

1/2021 5 

Väliaikainen valmistelutoimielin § 2 12.07.2021 
 
 

 

 

Pöytäkirjan pitäjän ja pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin 12.07.2021 § 2 
 
 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 

Valitaan pöytäkirjan tarkastajiksi Mariella Aalto-Araneda ja Ilkka 
Naukkarinen. 
 
Valitaan ensimmäisen kokouksen pöytäkirjan pitäjäksi muutosjohtaja Elina 
Felin Siun sotesta. 

  
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. Väliaikainen 

valmistelutoimielin valitsee joukostaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa, jotka 
voivat toimia samalla äänten laskijoina. Toimielin päättää pöytäkirjan 
laatimisesta. 
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Väliaikainen valmistelutoimielin § 3 12.07.2021 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Väliaikainen valmistelutoimielin 12.07.2021 § 3 

Päätösehdotus  Puheenjohtaja: 
Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

Päätös  Hyväksyttiin. 

Selostus Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän yhtymähallitus 
on vahvistanut väliaikaisen valmistelutoimielimen asettamisen 
kokouksessaan 8.7.2021 ja valtuuttanut Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymän toimitusjohtaja Ilkka Pirskasen kutsumaan 
koolle Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen väliaikaisen valmistelutoimielimen 
ensimmäisen kokouksen.  

Kokouskutsu on lähetetty 8.7.2021. 

Järjestäytymiskokouksella ei ole voimassa olevaa työjärjestystä, joten 
puheenjohtaja esittää, että kokous on laillinen ja päätösvaltainen, kun puolet 
jäsenistä on läsnä.  
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Väliaikainen valmistelutoimielin § 4 12.07.2021 

 
 

 

Esityslistan hyväksyminen 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin 12.07.2021 § 4 
 
 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 

Väliaikainen valmistelutoimielin hyväksyy kokouksen esityslistan. 
  
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
 
 
 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

1/2021 8 

 
Väliaikainen valmistelutoimielin § 5 12.07.2021 

 
 

 

Väliaikaisen valmistelutoimielimen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valinta 
   
Väliaikainen valmistelutoimielin 12.07.2021 § 5 
 
 
 
Päätösehdotus  Puheenjohtaja:  

Väliaikainen valmistelutoimielin valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
kaksi varapuheenjohtajaa. 

 
Päätös Ilkka Naukkarinen esitti väliaikaisen valmistelutoimielimen puheenjohtaksi 

Ilkka Pirskasta. Ilkka Pirskanen valittiin yksimielisesti.  
 
 Ilkka Pirskanen esitti, että varapuheenjohtajiksi valitaan Ilkka Naukkarinen 

ja Ismo Rouvinen, tässä järjestyksessä. 1. varapuheenjohtajaksi valittiin 
Ilkka Naukkarinen ja 2. varapuheenjohtajaksi valittiin Ismo Rouvinen 
yksimielisesti. 

 
 

 
  
 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue  PÖYTÄKIRJA 
 
 

1/2021 9 

 
Väliaikainen valmistelutoimielin § 6 12.07.2021 
 
 

 

Väliaikaisen valmistelutoimielimen työjärjestys 
   
Väliaikainen valmistelutoimielin 12.07.2021 § 6 
 
 
 
Lisätiedot Muutosjohtaja Elina Felin p. 013 330 9850  
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 

Väliaikainen valmistelutoimielin hyväksyy liitteenä olevan työjärjestyksen.  
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon käynnistämisen 

valmistelussa sekä väliaikaisen valmistelutoimielimen päätöksenteossa ja 
kokouksissa noudatetaan väliaikaisen valmistelutoimielimen hyväksymän 
työjärjestyksen määräyksiä, kunnes aluevaltuusto on hyväksynyt uuden 
hyvinvointialueen hallintosäännön. 

 
Liitteet Liite 1 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen väliaikaisen 

valmistelutoimielimen työjärjestys 
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Väliaikainen valmistelutoimielin § 7 12.07.2021 
 
 

 

Väliaikaisen valmistelutoimielimen kokousten ajankohdat 
   
Väliaikainen valmistelutoimielin 12.07.2021 § 7 
 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 

Väliaikaisen valmistelutoimielimen kokoukset pidetään 16.8.2021 alkaen 
joka toinen maanantai klo 8:30-11:00. Kokous pidetään Joensuussa 
Tikkamäellä kokouskutsussa esitetyssä paikassa tai etäyhteyksin. Tarkempi 
kokouspaikka ilmoitetaan kokouskutsussa.  

 
Kokousten perumisesta ja ylimääräisten kokousten pitämisestä säädetään 
työjärjestyksessä. 

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
Selostus Työjärjestyksen mukaisesti toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. 

Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen 
tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle 
esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. 
Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta 
syystä peruuttaa kokouksen. 
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Väliaikainen valmistelutoimielin § 8 12.07.2021 
 
 

 

Pankkitilin avaaminen hyvinvointialueelle ja tilinkäyttöoikeudet 
   
Väliaikainen valmistelutoimielin 12.07.2021 § 8 
 
 
Lisätiedot Muutosjohtaja Elina Felin p. 013 330 9850 
 
Päätösehdotus  Puheenjohtaja: 

Väliaikainen valmistelutoimielin päättää avata asiakkuuden ja tarvittavat 
määräaikaiset sopimukset enintään 31.12.2023 saakka Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialuetta (Y-tunnus 3221317-4) varten Pohjois-Karjalan 
Osuuspankkiin.  
 
Väliaikainen valmistelutoimielin valtuuttaa valmistelutoimielimen jäsenen 
Ismo Rouvisen sopimaan Pohjois-Karjalan Osuuspankin kanssa tarvittavista 
sopimuksista sekä allekirjoittamaan sopimukset. Ismo Rouvinen valtuutetaan 
myös ilmoittamaan tilitiedot Valtiovarainministeriöön valtionavustuksen 
maksamista varten. 
 
Tilinkäyttöoikeudet myönnetään Ilkka Pirskaselle ja Ismo Rouviselle 
31.3.2022 asti. Lisäksi päätetään antaa tilinkäyttövaltuutus maksuliikenteen 
hoitoon Meidän IT ja talous Oy:lle. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialue tulee saamaan valmisteluun 

valtionavustusta vuosina 2021 ja 2022. Avustuksen saaminen edellyttää 
pankkitilin avaamista. Pankkitili ehdotetaan avattavaksi Pohjois-Karjalan 
Osuuspankista, jossa myös Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymän pääpankkitili on käytössä. Siun sote vastaa 
voimaanpanolain ja asettamispäätöksen perusteella valmistelutoimielimen 
hallinnollisesta tuesta, kuten talous- ja henkilöstöhallinnon palvelutehtävistä. 
Hyvinvointialueen vuosille 2021-2022 arvioidut pankkikustannukset eivät 
ylitä hankintalain mukaista kynnysarvoa, jolloin hankintalakia ei sovelleta.  
 
Väliaikainen valmistelutoimielin voi tehdä hyvinvointialuetta sitovia 
sopimuksia vain määräaikaisesti voimassa oleviksi siten, että määräaika 
päättyy viimeistään 31. päivänä joulukuuta 2023.  

 
Hyvinvointialueen pankkitilin perustamista ja väliaikaisen 
valmistelutoimielimen raha-asioiden hoitoa varten on tarve myöntää 
tilinkäyttöoikeudet. Lisäksi päivittäisen rahaliikenteen hoitoon on tarve antaa 
tilinkäyttövaltuutus Meidän IT ja talous Oy:lle, jolta Siun sote hankkii talous- 
ja henkilöstöhallinnon palvelut hyvinvointialueen väliaikaishallinnolle. 
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Väliaikainen valmistelutoimielin § 8 12.07.2021 
 
 

 

 
 
Jakelu valtiovarainministerio@vm.fi 

vm.sote@vm.fi  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:valtiovarainministerio@vm.fi
mailto:vm.sote@vm.fi
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Väliaikainen valmistelutoimielin § 9 12.07.2021 
 
 

 

Hyvinvointialueen rekisteri-ilmoitukset ja Suomi.fi-tunnusten hakeminen 
   
Väliaikainen valmistelutoimielin 12.07.2021 § 9 
 
 
Lisätiedot  Muutosjohtaja Elina Felin p. 013 330 9850 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 

Väliaikainen valmistelutoimielin määrittää Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
osoitetiedoksi Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu sekä toimikautensa aikaiseksi 
sähköpostiosoitteeksi kirjaamo.hyvinvointialue@siunsote.fi. 

 
Väliaikainen valmistelutoimielin valtuuttaa Ilkka Naukkarisen 
allekirjoittamaan / tekemään sähköisesti Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
verohallinnon rekisteritietoja koskevat täydennykset sekä rekisteri-
ilmoitukset työnantajarekisteriin, ennakkoperintärekisteriin ja alv-rekisteriin. 

 
 Lisäksi väliaikainen valmistelutoimielin valtuuttaa Ilkka Naukkarisen 

hakemaan ja allekirjoittamaan Suomi.fi-tunnukset, ja antaa Siun soten 
turvallisuuspäällikkö Pekka Nevalaiselle sekä tiedonhallintapäällikkö Tiina 
Vataselle valtuutusoikeudet suomi.fi-palveluihin. 

 
 
Päätös   Hyväksyttiin. 
 
Selostus Verohallinto on perustanut uusien hyvinvointialueiden Y-tunnukset. 

Hyvinvointialueiden tulee kuitenkin vastata rekisteritietojen päivittämisestä 
mm. osoitetietojen osalta sekä tehdä tarvittavat ilmoitukset arvonlisävero-, 
työnantaja- ja ennakkoperintärekisteriin. 

 

mailto:kirjaamo.hyvinvointialue@siunsote.fi
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Väliaikainen valmistelutoimielin § 10 12.07.2021 
 
 

 

Muutosjohtajan määräaikaisen viran perustaminen ja avaaminen haettavaksi 
   
Väliaikainen valmistelutoimielin 12.07.2021 § 10 
 
 
 
Lisätiedot Ilkka Pirskanen p. 013 330 4500 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 Väliaikainen valmistelutoimielin päättää perustaa määräaikaisen 

muutosjohtajan viran ajalle 1.8.2021-30.4.2023. Muutosjohtajan viran 
kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto, kokemus 
julkishallinnosta sekä vähintään viiden vuoden johtamiskokemus.  

 
 Väliaikainen valmistelutoimielin julistaa muutosjohtajan määräaikaisen 

viran haettavaksi. Valmistelutoimielimen puheenjohtaja yhdessä 
henkilöstöjohtaja Johanna Bjerregård Madsenin kanssa valtuutetaan 
vastaamaan viran täytön valmistelusta ja siihen liittyvistä käytännön 
toimenpiteistä, kuten hakuilmoituksen laatimisesta ja haastattelujen 
suorittamisesta. Väliaikainen valmistelutoimielin päättää viranhaltijan 
valinnasta. 

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen väliaikaisen valmistelutoimielimen 

alaisuuteen on tarve perustaa muutosjohtajan virka. Muutosjohtaja johtaa 
valmistelutiimin toimintaa, toimii väliaikaisen valmistelutoimielimen 
esittelijänä sekä vastaa yhteistyöstä verkoistoissa ja sidosryhmien kanssa. 
Muutosjohtajan tehtävistä määrätään tarkemmin väliaikaisen 
valmistelutoimielimen työjärjestyksessä. 

 
 Valmistelutoimielin voi ottaa henkilöitä vain määräaikaiseen virka- tai 

työsopimussuhteeseen siten, että määräaika päättyy viimeistään 31. 
päivänä joulukuuta 2023 (voimaanpanolaki 10§). 
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Väliaikainen valmistelutoimielin § 11 12.07.2021 
 
 

 

 

Hallintopäällikön määräaikaisen viran perustaminen ja avaaminen haettavaksi 
   
Väliaikainen valmistelutoimielin 12.07.2021 § 11 
 
 
 
Lisätiedot Ilkka Pirskanen p. 013 330 4500 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja 
 Väliaikainen valmistelutoimielin päättää perustaa määräaikaisen 

hallintopäällikön viran ajalle 1.8.2021-31.1.2023. Hallintopäällikön viran 
kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto sekä kokemus 
julkishallinnosta. 

 
 Väliaikainen valmistelutoimielin julistaa hallintopäällikön määräaikaisen 

viran haettavaksi. Siun soten rakenneuudistushankkeen muutosjohtaja ja  
hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen valtuutetaan vastaamaan viran täytön 
valmistelusta ja siihen liittyvistä käytännön toimenpiteistä, kuten 
hakuilmoituksen laatimisesta ja haastattelujen suorittamisesta, kunnes 
hyvinvointialueen valmistelun muutosjohtaja on valittu. Väliaikainen 
valmistelutoimielin päättää viranhaltijan valinnasta. 

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valmisteluun on tarve perustaa 

hallintopäällikön virka.  
 

Hallintopäällikkö vastaa valmistelutiimin hallinnosta ja hallintoon liittyvistä 
valmistelutehtävistä, toimii väliaikaisen valmistelutoimielimen pöytäkirjan 
pitäjänä ja toimii muutosjohtajan sijaisena. Hallintopäällikön tehtävistä 
määrätään tarkemmin väliaikaisen valmistelutoimielimen 
työjärjestyksessä. 

 
 Valmistelutoimielin voi ottaa henkilöitä vain määräaikaiseen virka- tai 

työsopimussuhteeseen siten, että määräaika päättyy viimeistään 31. 
päivänä joulukuuta 2023 (voimaanpanolaki 10§). 
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Väliaikainen valmistelutoimielin § 12 12.07.2021 
 
 

 

 

Valmistelutiimin tehtävien avaaminen haettavaksi 
   
Väliaikainen valmistelutoimielin 12.07.2021 § 12 
 
 
 
Lisätiedot Ilkka Pirskanen p. 013 330 4500 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 

Väliaikainen valmistelutoimielin päättää avata haettavaksi seuraavat 
määräaikaiset tehtävät ajalle 1.9.2021-31.1.2023: 

 
- johdon assistentti, kelpoisuusvaatimuksena 

ammattikorkeakoulututkinto tai yliopistollinen alempi 
korkeakoulututkinto, tai vastaavan tasoinen muulla tavalla hankittu 
osaaminen 

- neuvottelupäällikkö, kelpoisuusehtona soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto 

- pelastuspäällikkö, kelpoisuusehtona pelastusalan päällystötutkinto 
(VNA 407/2011, 6 § 3) 

- talouspäällikkö, kelpoisuusehtona soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto 

- viestintäsuunnittelija, kelpoisuusehtona soveltuva  
korkeakoulututkinto  
 
Siun soten rakenneuudistushankkeen muutosjohtaja valtuutetaan 
vastaamaan yhdessä vaten ko. alan parhaiten tuntevan jäsenen kanssa 
tehtävien täytön valmistelusta ja siihen liittyvistä käytännön 
toimenpiteistä, kuten hakuilmoituksen laatimisesta ja haastattelujen 
suorittamisesta, kunnes hyvinvointialueen valmistelun muutosjohtaja 
on valittu. 

 
Työntekijöiden valinnasta päättää työjärjestyksen mukaisesti 
hyvinvointialueen valmistelun muutosjohtaja. 
 

Päätös              Hyväksyttiin. 

 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valmisteluun on tarve rekrytoida 

henkilöstöä valmistelutehtäviin lakisääteisten tehtävien 
hoitamiseksi.  
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Valmistelutoimielin voi ottaa henkilöitä vain määräaikaiseen virka- 
tai työsopimussuhteeseen siten, että määräaika päättyy viimeistään 
31. päivänä joulukuuta 2023 (voimaanpanolaki 10§). 
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Henkilöstöryhmän perustaminen väliaikaisen valmistelutoimielimen toimikauden ajaksi 
   
Väliaikainen valmistelutoimielin 12.07.2021 § 13 
 
 
 
Lisätiedot Projektipäällikkö Eeva-Maria Varpenius p. 013 330 8463, muutosjohtaja Elina Felin 

p. 013 330 9850 

 

Päätösehdotus Puheenjohtaja: 

Väliaikainen valmistelutoimielin perustaa henkilöstöryhmän ajalle 12.7.2021-

28.2.2022. Henkilöstöryhmän toimikausi jatkuu kuitenkin siihen saakka, kunnes 

aluevaltuusto on valittu ja aluevaltuuston asettama aluehallitus on aloittanut 

toimintansa.  

 

Henkilöstöryhmän tehtävänä on toimia yhteistoimintalain mukaisena 

yhteistoimintaelimenä Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen väliaikaisen 

valmistelutoimielimen toimikaudella. 

 

Työnantajan edustajiksi henkilöstöryhmään nimetään seuraavat väliaikaisen 

valmistelutoimielimen jäsenet:  

- Bjerregård Madsen Johanna 

- Kukkonen Jarmo 

- Korhonen Leena 

- Rieppo Eija 

- Aalto-Araneda Mariella 

- Hyvinvointialueen valmistelun pelastuspäällikkö, varalla Viitaniemi Markus, 

kunnes pelastuspäällikkö on valittu 

 

Henkilöstöryhmän puheenjohtajana toimii Johanna Bjerregård Madsen ja 

sihteerinä neuvottelupäällikkö. Sihteerinä toimii Leena Korhonen, kunnes 

neuvottelupäällikkö valittu.  

 

Henkilöstön edustajiksi henkilöstöryhmään on nimetty:   

- Sote ry:  

o Mirva Kuronen, varajäsen Tarja Orbinski (SuPer) 

o Mika Kipinä, varajäsen Vilja Laurila-Rontti (Tehy) 

- JAU 

o Heli Toroskainen, varajäsen Jorma Könönen (Jyty) 

o Pasi Hyttinen, varajäsen Markus Haukka (JHL) 

- JUKO   

o Esitys täydennetään kokouksessa 
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- SPAL 

o Jorma Hämäläinen, varajäsen Pekka Tykkyläinen 

- Sivutoimisen pelastushenkilöstön edustaja: 

o Jouni Pulkkinen, varajäsen Petteri Parviainen 

 

Läsnäolo-oikeus henkilöstöryhmässä on Pohjois-Karjan väliaikaisen 

valmistelutoimielien puheenjohtajalla, muutosjohtajalla sekä pöytäkirjan pitäjällä. 

 

Puheenjohtajalla on oikeus hyväksyä muutoksia henkilöstöryhmän henkilöstön 

edustajiin ammattijärjestöjen kanssa sopien, kuitenkin noudattaen henkilöstön 

edustuksessa seuraavaa paikkajakoa: 2 Sote ry, 2 JAU, 2 JUKO + 1 SPAL + 1 

sivutoiminen pelastushenkilöstö. 

 

Henkilöstöryhmän ensimmäinen kokous pidetään 9.8.2021 klo 9:00.  

 

Päätös   Puheenjohtaja täydensi päätösehdotusta seuraavasti kokouksessa: 

Henkilöstön edustaja JUKOsta on Virve Mikkonen ja hänen varajäsenensä Terhi 

Savolainen. Väliaikainen valmistelutoimielin täydentää henkilöstöryhmää toisella 

JUKOn edustajalla ja hänen varajäsenellään, kun JUKO:n ilmoitus toisesta 

edustajastaan saapuu.  

          

Liitemateriaaliin täydennettiin esityslistan toimittamisen jälkeen saapuneet 

sivutoimisen pelastushenkilöstön ja JUKOn kirjalliset ilmoitukset edustajistaan.  

 

   Täydennetty päätösehdotus hyväksyttiin.  

 

 

Selostus Väliaikaisen valmistelutoimielimen tehtävistä ja toimivallasta säädetään laissa 

sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 

toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 

(voimaanpanolaki) 10 §. Väliaikainen valmistelutoimielin tulee tekemään 

hyvinvointialuetta sitovia henkilöstöä koskevia päätöksiä ja sopimuksia 

toimivaltansa rajoissa. Voimaanpanolain 10 §:n 1. momentin mukaan 

valmistelutoimielimen tehtävänä on mm. selvittää hyvinvointialueille siirtyvä 

henkilöstö ja valmistella aluevaltuustolle ehdotukset henkilöstön 

siirtosuunnitelmaksi ja -sopimuksiksi. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 

väliaikaishallinto toimii myös työnantajana määräaikaiselle valmisteluhenkilöstölle. 

Hyvinvointialueen väliaikaishallinnolla on velvollisuus noudattaa lakia työnantajan 

ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella. 

 

Pohjois-Karjalan ammattijärjestöt ovat vastauksena niille 24.6.2021 lähetettyyn 

nimeämispyyntöön nimenneet henkilöstön edustajat Pohjois-Karjalan 
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hyvinvointialueen väliaikaiseen yhteistoimintaelimeen, jota kutsutaan 

henkilöstöryhmäksi. Henkilöstön edustus hyvinvointialueen väliaikaisessa 

henkilöstöryhmässä määräytyy siten, että jokaisella pääsopijajärjestöllä on 

yhteistoimintaelimessä kaksi paikkaa (Sote ry 2 + JAU 2 + JUKO 2). Lisäksi erikseen 

nimettynä SPAL:n (1) ja sivutoimisen pelastushenkilöstön edustaja (1). 

 

Liitteet   Liite 2 Nimeämispyyntö 

   Liite 3 Ammattijärjestöjen nimeämiset 
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Työterveyshuollon järjestäminen  
   
Väliaikainen valmistelutoimielin 12.07.2021 § 14 
 
 
Lisätiedot Projektipäällikkö Eeva-Maria Varpenius p. 013 330 8463, muutosjohtaja 

Elina Felin p. 013 330 9850 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 

Väliaikainen valmistelutoimielin valtuuttaa väliaikaisen toimielimen 
puheenjohtajan tekemään hankintapäätöksen hyvinvointialueen 
työterveyshuoltopalvelujen hankkimisesta ajalle 16.8.2021-31.12.2022 
sekä allekirjoittamaan työterveyshuollon palveluja koskevan 
palvelusopimuksen. 

 
 Väliaikainen valmistelutoimielin edellyttää työterveyshuollon järjestämistä 

koskevan toimintasuunnitelman käsittelyä henkilöstöryhmässä ennen sen 
hyväksymistä. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Työterveyshuollon järjestäminen on työnantajan lakisääteinen velvollisuus.  
 

Työnantajan ja työterveyshuollon palvelujen tuottajan tulee tehdä 
työterveyshuollon järjestämisestä kirjallinen sopimus, josta ilmenee 
työterveyshuollon yleiset järjestelyt sekä palvelujen sisältö ja laajuus 
(työterveyshuoltolaki §6). 
 
Työnantajalla on oltava työterveyshuollosta kirjallinen 
toimintasuunnitelma, jonka tulee sisältää työterveyshuollon yleiset 
tavoitteet sekä työpaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niistä 
johtuvat toimenpiteet (työterveyshuoltolaki §11). 
 
Työterveyshuoltolain §8 mukaisesti työnantajan tulee valmistella 
työterveyshuollon toteuttamiseksi tarpeelliset päätökset 
yhteistoiminnassa työntekijöidensä tai heidän edustajiensa kanssa: 

o työpaikan työterveyshuollon järjestämisen yleiset suuntaviivat 
o työterveyshuollon toimintasuunnitelma  
o työterveyspalvelujen sisältö, laajuus sekä työterveyshuollon 

toteutus ja vaikutusten arviointi 
 
Hankinta ei ylitä hankintalain mukaista kynnysarvoa, jolloin hankintalakia ei 
sovelleta. 
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Vakuutusturvan järjestäminen 
   
Väliaikainen valmistelutoimielin 12.07.2021 § 15 
 
 
Lisätiedot Projektipäällikkö Eeva-Maria Varpenius p. 013 330 8463, muutosjohtaja 

Elina Felin p. 013 330 9850 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 

Väliaikainen valmistelutoimielin päättää tukeutua Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen vakuutusturvan järjestelyjen osalta Siun soten 
meklaripalveluja koskevaan toimeksiantosopimukseen Finpremium Oy:n 
kanssa ja valtuuttaa liitemateriaalin mukaisella valtakirjalla ja siinä 
ilmenevän valtuutuksen mukaisesti Finpremium Oy:n edustajakseen 
hyvinvointialueen vakuutusasioissa ajalle 12.7.2021-31.12.2022. 

  
 Lisäksi väliaikainen valmistelutoimielin päättää, että hyvinvointialueen 

vakuutusturva toteutetaan suoraostona Siun soten sopimuskumppaneilta 
ajalla 12.7.2021-31.12.2022 kattaen henkilövakuutusten osalta saman 
kokonaisuuden kuin mitä Siun sote on hankkinut omalle henkilöstölleen. 

 
 Väliaikainen valmistelutoimielin valtuuttaa Ilkka Naukkarisen 

valmistelemaan ja allekirjoittamaan hyvinvointialueen 
vakuutussopimukset tarkoituksenmukaisessa laajuudessa.  

 
Päätös Puheenjohtaja täydensi päätösehdotusta:  

Väliaikainen valmistelutoimielin päättää ottaa vastuuvakuutuksen 
väliaikaisen valmistelutoimielimen jäsenille ja väliaikaisen 
valmistelutoimielimen alaisuudessa työskentelevälle henkilöstölle.  
 
Hyvinvointialueen edustajan nimi vakuutusasioissa täsmennetään 
seuraavaan muotoon: Finpremium Oy/Söderberg & partners. 
  
Täydennetty päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialue on velvollinen huolehtimaan 

työntekijöidensä lakisääteisestä vakuutusturvasta. Lisäksi on 
tarkoituksenmukaisesta järjestää väliaikaisen valmistelutoimielimen 
jäsenten vastuuvakuuttaminen. 

 
 Siun sote vastaa voimaanpanolain ja asettamispäätöksen perusteella 

valmistelutoimielimen hallinnollisesta tuesta. Hyvinvointialueen vuosille 
2021-2022 arvioidut vakuutuskustannukset eivät ylitä hankintalain 
mukaista kynnysarvoa, jolloin hankintalakia ei sovelleta. 
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Liitteet Liite 4 Liite vakuutusmeklarin toimeksiantosopimukseen Siun sote 
 
 Liite 5 Valtakirja 
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Talous-, henkilöstö-, ICT- ja kirjaamopalvelujen järjestäminen 
   
Väliaikainen valmistelutoimielin 12.07.2021 § 16 
 
 
Lisätiedot Projektipäällikkö Eeva-Maria Varpenius p. 013 330 8463, muutosjohtaja Elina 

Felin p. 013 330 9850 
 
Päätösehdotus  Puheenjohtaja: 

Väliaikainen valmistelutoimielin päättää, että talous-, henkilöstö-, ICT- ja 
kirjaamopalvelut hankitaan Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen 
kuntayhtymältä Siun sotelta 31.12.2022 saakka.    
 
Väliaikainen valmistelutoimielin päättää valtuuttaa hyvinvointialueen 
valmisteluun valittavan muutosjohtajan valmistelemaan ja allekirjoittamaan 
tarvittavat sopimukset.   

  
Päätös Puheenjohtaja täydensi päätösehdotusta siten, että myös viestintäpalvelut 

hankitaan Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymältä Siun 
sotelta 31.12.2022 saakka.   

 
   Hyväksyttiin täydennetty päätösehdotus. 
 
Selostus Siun sote vastaa voimaanpanolain 8 § ja asettamispäätöksen perusteella 

valmistelutoimielimen hallinnollisesta tuesta. Voimaanpanolain mukaan 
hallinnollisesta tuesta vastaavan viranomaisen on järjestettävä 
valmistelutoimielimelle kokous- ja työtilat sekä huolehdittava 
valmistelutoimielimen työskentelyedellytysten muusta varmistamisesta. 
Hallinnollisesta tuesta vastaava viranomainen vastaa myös 
valmistelutoimielimen toiminnan ja henkilöstön edellyttämistä talous- ja 
henkilöstöhallinnon palvelutehtävistä sekä vuoden 2021 ja 2022 talousarvion 
valmistelusta.  

 
 Edellä mainitun perusteella väliaikaisen valmistelutoimielimen on 

mahdollista tukeutua talous-, henkilöstö-, ICT- ja kirjaamopalvelujen osalta 
Siun soteen ja hyödyntää jo käytössä olevia järjestelmiä ja osaamista. Siun 
soten kanssa laaditaan hankinnasta sopimus, jossa sovitaan tarkemmin 
palvelun sisällöstä ja siihen liittyvistä ehdoista. Palvelun hinta määräytyy Siun 
soten todellisten tuotantokustannusten mukaan. 
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Muut asiat 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin 12.07.2021 § 17 
 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja 
  
 
Päätös Väliaikainen valmistelutoimielin merkitsee tiedoksi Valtiovarainministeriön 

päätöksen valtionavustuksesta hyvinvointialueiden ja HUS-yhtymän 
toiminnan valmisteluun vuonna 2021 (VN/14629/2021), jonka mukaisesti 
vuonna 2021 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle on myönnetty 
valtionavustusta 435 338 e. 

 
Selostus 
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Kokouksen päättäminen 
 
Väliaikainen valmistelutoimielin 12.07.2021 § 18 
 
 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja päättää kokouksen.   
 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 9:38. 
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MUUTOKSENHAKUKIELTO – Väliaikainen valmistelutoimielin §§ 1-5, 7, 9, 
12-13, 17-18  
 

Päätöksestä ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehdä 
oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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OIKAISUVAATIMUS / Väliaikainen valmistelutoimielin 
§§ 6, 10-11, 14, 16 
 
 

OHJEET SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLTOA JA PELASTUSTOIMEA KOSKEVAN UUDISTUKSEN 
TOIMEENPANOSTA JA SITÄ KOSKEVAN LAINSÄÄDÄNNÖN VOIMAANPANOSTA ANNETUN 
LAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI 
 

Oikaisuvaatimusoikeus 
  
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen)  
- hyvinvointialueen jäsen 

 
Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikäli työntekijällä on oikeus saattaa asia 
pääsopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä.  
 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
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Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
väliaikainen valmistelutoimielin. Valmistelutoimielimen toimikauden päätyttyä 
oikaisuvaatimus tehdään aluehallitukselle. 
 
Postiosoite: Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu   
Käyntiosoite:  Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.   
Sähköpostiosoite:  kirjaamo.hyvinvointialue@siunsote.fi 
Puhelinnumero:  013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30)   
Kirjaamon aukioloaika:  arkisin 9 – 14.30  
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua 

• se, millaista oikaisua vaaditaan 

• millä perusteella oikaisua vaaditaan 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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MUUTOKSENHAKU §§ 8, 15 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi hakea päätökseen muutosta tekemällä hankintaoikaisu- 
vaatimuksen (Hankintalaki 13-135 §:t) tai sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea 
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
annetun lain 67 §:ssä tarkoitetun oikaisuvaatimuksen tai molemmat. 
 

I OHJEET HANKINTAOIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI 
 

Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja 
tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen). 

 

Oikaisuvaatimusaika 
 

Asianosaisen on esitettävä vaatimus 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut 
tiedon hankintayksikön päätöksestä tai muusta ratkaisusta. 
 
Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä hankintapäätös oheisasiakirjoineen katsotaan saaduksi 
tiedoksi sinä päivänä, jolloin päätöksen oheisasiakirjoineen sisältävä sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. 
Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa 
selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka 
johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin.  
 
Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan 
saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei tiedoksiannon näytetä 
tapahtuneen myöhemmin.  
 
Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä 
aikana. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolta hankintaoikaisua vaaditaan, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
väliaikainen valmistelutoimielin: 
 
Postiosoite:  Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu 
Käyntiosoite:  Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros. 
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Sähköpostiosoite:  kirjaamo.hyvinvointialue@siunsote.fi 

Puhelinnumero:  013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30) 
Kirjaamon aukioloaika:  arkisin 9 – 14.30  

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Hankintaoikaisuvaatimus pannaan vireille kirjallisesti ilmoittamalla: 

• hankintayksikön päätös tai muu ratkaisu, johon hankintaoikaisuvaatimus kohdistuu

• miten päätöstä tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi

• millä perusteella päätöstä tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi.

Sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Oikaisuvaatimuksessa on mainittava oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian 
hoitamiseksi. Jos oikaisua vaativan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai 
asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa 
on ilmoitettava myös tämän nimi sekä tarvittavat yhteystiedot. 

II OHJEET VOIMAANPANOLAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI 

Oikaisuvaatimusoikeus 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös
välittömästi vaikuttaa (asianosainen)

• hyvinvointialueen jäsen

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on osoitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen väliaikaiselle 
valmistelutoimielimelle ja se on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä. 

mailto:kirjaamo@siunsote.fi
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Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun päätöspöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
väliaikainen valmistelutoimielin: 

Postiosoite:  Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu 
Käyntiosoite:  Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo.hyvinvointialue@siunsote.fi 
Puhelinnumero:  013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30) 
Kirjaamon aukioloaika:  arkisin 9 – 14.30 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua

• se, millaista oikaisua vaaditaan

• millä perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

mailto:kirjaamo@siunsote.fi


Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
väliaikainen valmistelutoimielin 

Työjärjestys 
Väliaikaisen valmistelutoimielimen kokous 12.7.2021 § 6 



Sisällys 

1 Luku Yleiset määräykset ....................................................................... 3 

1 § Työjärjestyksen soveltaminen ................................................................................. 3 

2 § Toimivallan siirtäminen .......................................................................................... 3 

3 § Asian ottaminen väliaikaisen toimielimen käsiteltäväksi .............................................. 3 

2 Luku Toimielinorganisaatio ja ratkaisuvalta .......................................... 3 

4 § Poliittinen seurantaryhmä ja yhteistyöryhmät ........................................................... 3 

5 § Väliaikaisen valmistelutoimielimen kokoonpano ......................................................... 4 

6 § Väliaikaisen valmistelutoimielimen toimivalta ja tehtävät ............................................ 5 

7 § Toimielimen puheenjohtaja ..................................................................................... 6 

3 Luku Valmisteluorganisaatio ................................................................. 6 

8 § Organisaation rakenne ja johtaminen ....................................................................... 6 

9 § Muutosjohtaja ....................................................................................................... 6 

10 § Hallintopäällikkö .................................................................................................. 7 

4 Luku Kokousmenettely .......................................................................... 7 

11 § Toimielimen päätöksentekotavat............................................................................ 7 

12 § Kokousaika ja -paikka .......................................................................................... 8 

13 § Kokouskutsu ....................................................................................................... 8 

14 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen..................................................................... 8 

15 § Jatkokokous ........................................................................................................ 8 

16 § Varajäsenen kutsuminen ...................................................................................... 9 

17 § Läsnäolo kokouksessa .......................................................................................... 9 

18 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus ................................................................. 9 

19 § Tilapäinen puheenjohtaja ...................................................................................... 9 

20 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot ................................................................. 9 

21 § Asioiden käsittelyjärjestys..................................................................................... 9 

22 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian käsittely .................................................. 9 

23 § Esittely ............................................................................................................... 9 

24 § Kokouksen julkisuus ........................................................................................... 10 

25 § Esteellisyys ....................................................................................................... 10 

26 § Pöydällepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi ............................................ 10 

27 § Ehdotukset ....................................................................................................... 10 

28 § Äänestystapa ja äänestysjärjestys ....................................................................... 11 

29 § Vaalia koskevat yleiset määräykset ...................................................................... 11 

30 § Pöytäkirjan laatiminen ja tarkastaminen ............................................................... 11 

31 § Päätösten tiedoksianto ....................................................................................... 12 

5 Luku Muut määräykset ........................................................................ 12 

32 § Väliaikaisen toimielimen puhevallan käyttäminen ja asiakirjojen allekirjoittaminen ..... 12 

33 § Hankintaoikaisu ................................................................................................. 13 

6 Luku Kokouspalkkiot ........................................................................... 13 

34 § Kokouspalkkiot .................................................................................................. 13 

35 § Ansionmenetyskorvaukset .................................................................................. 13 

36 § Matkakustannusten korvaaminen ......................................................................... 13 



3 

 

 

 

1 Luku Yleiset määräykset 

 

1 § Työjärjestyksen soveltaminen  
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon käynnistämisen valmistelussa 

sekä väliaikaisen valmistelutoimielimen (jatkossa väliaikainen toimielin) päätöksenteossa ja 

kokouksissa noudatetaan tämän työjärjestyksen määräyksiä.  

 

2 § Toimivallan siirtäminen 
 

Toimielin ja viranhaltija voi toimivaltansa rajoissa siirtää sille kuuluvaa toimivaltaansa alai-

selleen viranhaltijalle, mikäli se lain mukaan on mahdollista. 

 

Se, jolle toimivaltaa on siirretty 1 momentin perusteella, ei voi enää siirtää toimivaltaa edel-

leen. 

 

3 § Asian ottaminen väliaikaisen toimielimen käsiteltäväksi 
 

Asian ottamisesta väliaikaisen toimielimen käsiteltäväksi voi päättää väliaikainen toimielin ja 

sen puheenjohtaja.  

 

Väliaikaisen toimielimen alaisen viranomaisen on ilmoitettava väliaikaiselle toimielimelle ot-

tokelpoisista päätöksistään lukuun ottamatta niitä asioita, joista väliaikainen toimielin on 

ilmoittanut, ettei se käytä otto-oikeutta.  

 

Ilmoitus on tehtävä neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos pöytäkirjaa ei 

tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehdään sähköi-

sesti väliaikaisen toimielimen puheenjohtajalle.  

 

Päätökset niissä asioissa, joita ei tarvitse ilmoittaa, voidaan panna täytäntöön, jollei yksit-

täistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta väliaikaisen toimielimen käsiteltäväksi. 

 

2 Luku Toimielinorganisaatio ja ratkaisuvalta 

 

4 § Poliittinen seurantaryhmä ja yhteistyöryhmät 
 

Hyvinvointialueella on sote- ja pelastustoimen uudistuksen poliittinen seurantaryhmä, kun-

tayhteistyöryhmä ja kumppanuusryhmä, joiden kokoonpanosta ja tehtävistä on sovittu seu-

raavasti: 

 

Poliittinen seurantaryhmä 

 

Luottamushenkilöistä koostuvaan seurantaryhmään kuuluu Siun soten valtuuston päätöksen 

mukaisesti syksyllä 2021 nimettävien Siun soten yhtymävaltuuston ja yhtymähallituksen pu-

heenjohtajistot ja pelastuslaitosliikelaitoksen johtokunnan nimeämä edustaja sekä syksyllä 

2021 Siun soten valtuustossa edustettuna olevien poliittisten ryhmien nimeämät edustajat 

(yksi/ryhmä ja heidän varajäsenensä). 

 

Tehtävät: 

- seurata ja tukea väliaikaisen toimielimen sote- ja pelastustoimen uudistuksen valmiste-

lutyötä,  

- välittää poliittisen päätöksenteon näkemyksiä valmisteluun ja viestiä valmistelusta omiin 

poliittisiin ryhmiin 
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Poliittisen seurantaryhmän kokouksissa on läsnäolo- ja puheoikeus väliaikaisen valmistelu-

toimielimen jäsenillä, muutosjohtajalla ja hallintopäälliköllä. Lisäksi ryhmä voi kutsua ko-

kouksiin asiantuntijoita harkintansa mukaan. 

 

Kuntayhteistyöryhmä 

 

Kuntayhteistyöryhmä koostuu Pohjois-Karjalan kuntien nimeämistä edustajista (1/kunta). 

Varsinaisen edustajan ollessa estyneenä osallistuu hänen varahenkilönsä taustaorganisaa-

tiosta. 

 

Tehtävät: 

- seurata ja tukea väliaikaisen toimielimen ja valmistelutiimin sote- ja pelastustoimen uu-

distuksen valmistelutyötä, 

- välittää organisaatioiden näkemyksiä valmisteluun ja viestiä valmistelusta omiin organi-

saatioihin, 

- osallistua yhdyspintojen määrittelyyn ja toimintaratkaisujen kehittämiseen. 

 

Kuntayhteistyöryhmän kokouksissa on läsnäolo- ja puheoikeus väliaikaisen valmistelutoi-

mielimen jäsenillä, muutosjohtajalla, hallintopäälliköllä ja neuvottelupäälliköllä. Lisäksi 

ryhmä voi kutsua kokouksiin asiantuntijoita harkintansa mukaan. 

 

 

Kumppanuusryhmä 

 

Kumppanuusryhmä koostuu hyvinvointialueen valmistelun sidosryhmistä, erityisesti hyvin-

voinnin ja terveyden edistämisen sekä osallisuuden näkökulmasta.  

 

Väliaikainen valmistelutoimielin nimeää hyvinvointialueen valmisteluun kumppanuusryhmän 

sidosryhmien edustajista. Kumppanuusryhmä voi täydentää itseään tarvittaessa valmistelun 

edetessä.  

 

Kumppanuusryhmän kokouksissa on läsnäolo- ja puheoikeus väliaikaisen valmistelutoimie-

limen jäsenillä, muutosjohtajalla, hallintopäälliköllä sekä hyvinvoinnin ja terveyden edistä-

misestä ja osallisuudesta vastaavalla valmistelijalla. Lisäksi ryhmä voi kutsua kokouksiin asi-

antuntijoita harkintansa mukaan. 

 

Tehtävät: 

- välittää organisaatioiden näkemyksiä valmisteluun ja viestiä valmistelusta omiin organi-

saatioihin ja 

- osallistua yhdyspintojen määrittelyyn ja toimintaratkaisujen kehittämiseen erityisesti hy-

vinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä osallisuuden näkökulmasta 

 

 

Valmistelutiimi voi lisäksi koota valmistelun tueksi tarvittavia työryhmiä. 

 

 

5 § Väliaikaisen valmistelutoimielimen kokoonpano 
 

Väliaikaisen valmistelutoimielimen asettamista koskevat neuvottelut on käyty 10.5.2021. 

Yhtymävaltuusto on asettanut väliaikaisen toimielimen kokouksessaan 10.6.2021 ehdolli-

sena lakien voimaantulolle ja yhtymähallitus on vahvistanut kokoonpanon 8.7.2021 lakien 

voimaantultua. 

 

Väliaikaisessa valmistelutoimielimessä on 10 jäsentä (1.8.2021 alkaen 11 jäsentä) Siun so-

ten viranhaltijoista. 
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Valmistelutoimielimen iältään vanhin edustaja johtaa ensimmäisessä kokouksessa puhetta 

siihen saakka, kunnes valmistelutoimielin on valinnut itselleen puheenjohtajan ja varapu-

heenjohtajat. 

6 § Väliaikaisen valmistelutoimielimen toimivalta ja tehtävät 

Väliaikaisen valmistelutoimielimen tehtävistä ja toimivallasta säädetään laissa sosiaali- ja 

terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 

lainsäädännön voimaanpanosta (616/2021, voimaanpanolaki) 10 §:ssä. Väliaikainen valmis-

telutoimielin päättää kaikista niistä väliaikaishallinnolle lain mukaan kuuluvista asioista, joita 

se ei ole delegoinut muille toimielimille tai viranhaltijoille.  

Valmistelutoimielin voi: 

1) ottaa henkilöitä määräaikaiseen virka- tai työsopimussuhteeseen hyvinvointialueeseen

siten, että määräaika päättyy viimeistään 31. päivänä joulukuuta 2023;

2) tehdä hyvinvointialuetta sitovia sopimuksia määräaikaisesti voimassa oleviksi siten, että

sopimusten määräaika päättyy viimeistään 31. päivänä joulukuuta 2023.

Väliaikaisen valmistelutoimielimen tehtävät: 

Johtaminen 

1) johtaa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon käynnistämisen valmiste-

lua;

2) vastaa tehtäviinsä liittyvästä puhevallan käyttämisestä aluevaltuuston toimikauden alkuun

asti;

3) toimii toimikaudellaan työnantajan edustajana ja perustaa väliaikaisen yhteistoimintaeli-

men ja nimeää siihen jäsenet;

4) päättää valmistelun viestinnän periaatteista ja vastaa tiedottamisesta

5) vastaa hyvän tiedonhallintatavan ja hyvän henkilötietojen käsittelyn toteuttamisesta ja

määrää väliaikaisen valmistelutoimielimen asiakirjahallinnosta vastaavan virkasuhteisen

henkilön;

6) hyväksyy tiedonohjaussuunnitelman

Selvitykset

Valmistelutoimielimen tehtävänä on yhteistyössä niiden viranomaisten kanssa, joista tehtä-

viä ja niitä hoitavaa henkilöstöä siirtyy hyvinvointialueelle

7) selvittää hyvinvointialueelle siirtyvä henkilöstö ja valmistella aluevaltuustolle ehdotukset

henkilöstön siirtosuunnitelmaksi ja -sopimuksiksi;

8) osallistua hyvinvointialueelle siirtyvän irtaimen ja kiinteän omaisuuden selvittämiseen;

9) osallistua hyvinvointialueelle siirtyvien sopimusten ja näitä koskevien oikeuksien ja velvol-

lisuuksien selvittämiseen;

10) osallistua hyvinvointialueelle siirtyvien hallinto- ja palvelutehtävien hoitamista tukevien

tieto- ja viestintäteknisten järjestelmien ja ratkaisujen selvittämiseen;

Talous 

11) päättää hyvinvointialueen vuoden 2021 ja 2022 talousarvioista;

12) päättää valtionavustusten hakemisesta ja vastaa niiden käytön selvittämisestä;

13) laatii vuoden 2021 tilinpäätöksen;

14) vastaa maksuvalmiuden ylläpitämisestä ja maksuliikenteen hoitamisesta;

15) vastaa kirjanpidosta ja talouden seurannasta;

16) antaa aluevaltuustolle selvityksen vuodelle 2021 ja 2022 myönnetyn määrärahan käytöstä

Toiminnan järjestäminen
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17) valmistelee hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon järjestämistä sekä tilintarkastajan va-

lintaa

18) valitsee hyvinvointialueelle tilintarkastajan siihen saakka, kunnes aluevaltuusto on valinnut

hyvinvointialueelle tilintarkastajan

19) valmistelee muut hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon käynnistämiseen välittömästi

liittyvät asiat

20) osallistuu ensimmäisten aluevaalien järjestämiseen.

21) valmistelee aluevaltuuston ensimmäisessä kokouksessa käsiteltävät asiat ja kutsuu alue-

valtuutetut kokoukseen

22) nimeää työsuojelupäällikön

23) perustaa tarvittaessa työsuojelutoimikunnan ja nimeää siihen jäsenet

24) hyväksyy väliaikaishallintoa koskevat lakisääteiset työnantaja-asiakirjat

25) päättää sopimuksista siltä osin, kun toimivaltaa ei ole siirretty virkasuhteessa hyvinvointi-

alueeseen olevalle henkilölle;

26) päättää hankinnoista siltä osin, kun toimivaltaa ei ole siirretty virkasuhteessa hyvinvointi-

alueeseen olevalle henkilölle;

27) vastaa muista sille laissa säädetyistä tehtävistä ja väliaikaishallinnon tehtäviin katsotta-

vista tehtävistä;

28) valmistelee ja toteuttaa tehtäviään koskevan riskienhallinnan.

Henkilöstö

29) perustaa, lakkauttaa ja muuttaa väliaikaishallinnon määräaikaiset virat

30) päättää, siltä osin kuin toimivaltaa ei ole siirretty virkasuhteessa hyvinvointialueeseen ole-

valle henkilölle, alaisensa henkilöstön ottamisesta määräaikaiseen virka- tai työsopimus-

suhteeseen, virkasuhteen kelpoisuusvaatimuksista, virkasuhteen haettavaksi julistami-

sesta, virka- ja työvapaista, sivutoimiluvista sekä muista työ- ja virkasuhteita koskevista

asioista;

31) ottaa ja erottaa virkasuhteisen henkilöstön,

32) päättää väliaikaishallinnon valmistelun henkilöstöä koskevat linjaukset

7 § Toimielimen puheenjohtaja 

Toimielimen puheenjohtajan tehtävänä on 

- johtaa asioiden käsittelyä toimielimen kokouksessa,

- toimii muutosjohtajan esimiehenä

- myöntää muutosjohtajan vuosilomat, päättää virkavapaista ja muista virkasuhdetta kos-

kevista asioista ja hyväksyä muutosjohtajan viranhoitoon liittyvät laskut.

- käyttää väliaikaisen valmistelutoimielimen puhevaltaa ja edustaa väliaikaista toimielintä

(ks. § 32)

- kutsuu koolle poliittisen seurantaryhmän kokoukset

3 Luku Valmisteluorganisaatio 

8 § Organisaation rakenne ja johtaminen 

Toimielimen alaisuudessa toimii sote- ja pelastustoimen uudistuksen valmistelutiimi, jota 

johtaa muutosjohtaja. Muutosjohtajan esimiehenä toimii väliaikaisen toimielimen puheen-

johtaja. 

Valmistelutiimissä on muutosjohtajan ja hallintopäällikön määräaikaiset virkasuhteet sekä 

tarvittava määrä määräaikaisia virka- tai työsopimussuhteita. 

9 § Muutosjohtaja 
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Muutosjohtaja 

- johtaa valmistelutiimin toimintaa,

- vastaa valmistelun etenemisestä,

- toimii väliaikaisen valmistelutoimielimen esittelijänä,

- vastaa väliaikaishallinnon viestinnästä,

- vastaa, että valmistelutiimin toimivalta ja vastuut on asianmukaisesti järjestetty,

- ottaa ja erottaa alaisensa työsopimussuhteisen henkilöstön,

- päättää alaisensa henkilöstön työsuhteiden kelpoisuusvaatimuksista, nimikkeistä sekä

muista alaisensa henkilöstön virka- ja työsuhteita koskevista asioista;

- myöntää alaisensa henkilöstön vuosilomat, päättää työ- ja virkavapaista ja muista työ- 

ja virkasopimussuhteita koskevista asioista sekä hyväksyy heidän työ- ja virkatehtävien

hoitoon liittyvät laskut,

- päättää kansallisen kynnysarvon alittavista hankinnoista (Laki julkisista hankinnoista ja

käyttöoikeussopimuksista 1397/2016) sekä muiden viranhaltijoiden hankintavaltuuk-

sista talousarvion rajoissa

- hyväksyy laskut talousarvion määräämissä rajoissa

- vastaa yhteistyöstä eri verkostojen kanssa

- vastaa, että sisäinen valvonta ja riskienhallinta on asianmukaisesti järjestetty

- muut väliaikaisen toimielimen määräämät tehtävät.

10 § Hallintopäällikkö 

Hallintopäällikkö 

- toimii muutosjohtajan sijaisena,

- toimii väliaikaisen valmistelutoimielimen pöytäkirjan pitäjänä,

- vastaa valmistelutiimin hallinnosta,

- vastaa väliaikaishallinnon hankinnoista, kilpailuttamisesta ja sopimuksista,

- vastaa väliaikaishallinnon asiakirjahallinnon järjestämisestä,

- vastaa väliaikaishallinnon sopimushallinnon järjestämisestä,

- toimii väliaikaishallinnon arkistonmuodostajana ja rekisterinpitäjän edustajana,

- toimii väliaikaishallinnon tietosuojavastaavana,

- toimii työsuojelupäällikkönä,

- vastaa valmistelutehtävistä muutosjohtajan tekemän työnjaon mukaisesti,

- muut väliaikaisen toimielimen ja muutosjohtajan määräämät tehtävät.

4 Luku Kokousmenettely 

11 § Toimielimen päätöksentekotavat 

Toimielin voi käsitellä asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat 

läsnä kokouspaikalla.  

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää sähköisessä toimintaympäristössä, johon osallistutaan 

sähköisen yhteyden avulla (sähköinen kokous). Suljettuun sähköiseen kokoukseen voi osal-

listua vain sellaisessa paikassa, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käytävät kes-

kustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä.  

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 104 § mukaisesti sähköinen kokous voidaan 

pitää käyttäen sellaista videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknistä tiedonvälitystapaa, 

että:  

1) kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri voivat luotettavasti todentaa kokoukseen osallistu-

vat;

2) kokouksen puheenjohtaja voi johtaa kokousta 107 §:ssä tarkoitetulla tavalla; ja
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3) kokoukseen osallistuva voi seurata kokouksen kulkua ja osallistua asioiden käsittelyyn. 

 

Toimielin voi myös tehdä päätöksiä suljetussa sähköisessä päätöksentekomenettelyssä en-

nen kokousta (sähköinen päätöksentekomenettely). Toimielin voi päättää asioita sähköi-

sessä päätöksentekomenettelyssä hyvinvointialuelain mukaisesti. Päätöksentekomenettelyä 

voidaan käyttää kaikkiin toimielimen päätösvaltaan kuuluviin asioihin. 

 

Väliaikainen toimielin tai sen nimeämä viranhaltija vastaa, että sähköisiin kokouksiin ja säh-

köiseen päätöksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliiken-

neyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttämällä tavalla. 

 

 

12 § Kokousaika ja -paikka 
 

Toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja 

katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle 

esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja 

määrää kokousajan. 

 

Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen. 

 

 

13 § Kokouskutsu 
 

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 

 

Kokouskutsu lähetään viimeistään neljä kalenteripäivää ennen kokousta. Kokouskutsussa on 

ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat.  

 

Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen pää-

töksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jos erityiset syyt eivät ole esteenä. 

 

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköisesti jäsenille ja niille, 

joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus ja -velvollisuus. Toimielin huolehtii, että jäsenillä on 

tähän tarvittavat tekniset välineet ja yhteydet käytettävissä.  

 

14 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen 
 

Esityslista julkaistaan väliaikaishallinnon käytössä olevilla verkkosivuilla. Ennen julkaise-

mista esityslistalta poistetaan salassa pidettävät tiedot sekä henkilötiedot, joihin ei liity tie-

dottamisintressiä.  

 

Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittäisiä kokousasioita, joihin ei liity 

tiedottamisintressiä tai mikäli erityisestä syystä asian valmistelua ei julkisteta ennen pää-

töksentekoa. Esityslistan liitteitä julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon 

hyvinvointialueen asukkaiden ja alueella toimivien yhteisöjen tiedonsaanti-intressi.  

 

15 § Jatkokokous 
 

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa käsiteltyä, asiat voidaan 

siirtää jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lähe-

tetään sähköinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta ja jatkokokouksen päätöksente-

kotavasta. 
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16 § Varajäsenen kutsuminen 

Toimielimen jäsenillä ei ole nimettyjä varajäseniä. Toimielimen jäsenen ollessa estynyt osal-

listumaan toimielimen kokoukseen, voi hänen sijaisensa taustaorganisaatiosta osallistua toi-

mielimen kokoukseen asiantuntijajäsenenä. Kun jäsen on esteellinen jossakin kokousasiassa 

tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian käsittelyyn, hän voi kutsua asiantuntijajäsenen 

yksittäisen asian käsittelyyn. Myös puheenjohtaja tai esittelijä tai toimielimen sihteeri voivat 

toimittaa kutsun asiantuntijajäsenelle. 

17 § Läsnäolo kokouksessa 

Toimielimen jäsenten, esittelijän ja pöytäkirjanpitäjän lisäksi toimielimen kokouksessa on 

läsnäolo- ja puheoikeus toimielimen kutsumilla asiantuntijajäsenillä.  

18 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä kokouksen laillisuuden ja pää-

tösvaltaisuuden. Kokous on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

19 § Tilapäinen puheenjohtaja 

Jos sekä puheenjohtaja että varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisiä jossakin asiassa, 

valitaan kokousta tai asian käsittelyä varten tilapäinen puheenjohtaja. 

20 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot 

Puheenjohtaja johtaa asioiden käsittelyä ja pitää huolta järjestyksestä toimielimen kokouk-

sessa. 

21 § Asioiden käsittelyjärjestys 

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 

22 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian käsittely 

Toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 

enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

Esittelijä voi esittää asian palauttamista valmisteltavaksi, jolloin hänen ei tarvitse tehdä asi-

assa muuta päätösehdotusta. Jos asiaa ei ole valmisteltu, asia voidaan ratkaista päätöksellä 

vain perustellusta syystä. 

23 § Esittely 

Asiat päätetään toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystä. Esittelijä vastaa esittele-

miensä asioiden valmistelusta ja tekee toimielimelle päätösehdotuksen. 

Esittelijänä toimii hyvinvointialueen muutosjohtaja. Esittelijän ollessa poissa tai esteellinen 

hänen sijaisekseen määrätty toimii esittelijänä. 

Esittelijän ehdotus on käsittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijä on muuttanut esitys-

listalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt päätöksen asiasta, muutettu eh-

dotus on pohjaehdotus. 
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Jos esittelijä ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin 

päätä.  

Toimielin voi erityisestä syystä päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen 

pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä. Toimielin voi tällöin päättää, että puheenjohtajan eh-

dotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi kannatusta.  

Väliaikaisen valmistelutoimielimen aloittaessa asiat käsitellään puheenjohtajan esittelystä, 

kunnes muutosjohtaja on valittu. 

24 § Kokouksen julkisuus 

Kokous on julkinen vain, jos toimielin niin päättää, eikä kokouksessa käsitellä asiaa tai asia-

kirjaa, joka on lailla säädetty salassa pidettäväksi. 

25 § Esteellisyys 

Esteellisyyteen sovelletaan mitä hallintolain (434/2003) 27 - 30 §:ssä säädetään. 

Ennen asian käsittelyn aloittamista esteellisen läsnäolijan on ilmoitettava esteellisyydestään 

ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekä vetäydyttävä asian käsittelystä ja poistut-

tava kokouksesta. Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava läsnäolijan esteellisyys toimie-

limen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilön tulee tarvittaessa antaa selvitystä seikoista, 

joilla voi olla merkitystä hänen esteellisyytensä arvioinnissa.  

Henkilö, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttään koskevan 

asian käsittelyyn vain hallintolain (434/2003) 29 §:ssä tarkoitetussa poikkeustilanteessa. 

Esteellisyyttä koskeva ratkaisu on perusteltava pöytäkirjaan. 

26 § Pöydällepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi 

Jos keskustelun kuluessa tehdään kannatettu ehdotus asian pöydällepanosta, palauttami-

sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyväksyminen keskeyttäisi asian käsit-

telyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa 

koskemaan vain tätä ehdotusta. Jos ehdotus hyväksytään, puheenjohtaja keskeyttää asian 

käsittelyn. Jos ehdotus hylätään, asian käsittely jatkuu. 

27 § Ehdotukset 

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. 

Kun kaikki puheenvuorot on käytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun päättyneeksi. Pu-

heenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu. 

Äänestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Jos ehdotuksen tekijä ei ole 

paikalla äänestyksen alkaessa, hänen tekemänsä ehdotus katsotaan rauenneeksi eikä sitä 

oteta äänestykseen. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kä-

siteltävän asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta äänestykseen.  

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaeh-

dotuksen toimielimen päätökseksi.  

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyä ehdo-

tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen päätökseksi. 
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28 § Äänestystapa ja äänestysjärjestys 

Äänestys toimitetaan nimenhuudolla tai toimielimen päättämällä muulla tavalla. Äänestys 

toimitetaan avoimesti.  

Jos äänestykseen otettavia ehdotuksia on enemmän kuin kaksi, puheenjohtaja esittää toi-

mielimen hyväksyttäväksi äänestysjärjestyksen. Äänestysjärjestys määräytyy seuraavien 

periaatteiden mukaan: 

Ensin otetaan äänestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voitta-

nut ehdotus asetetaan jäljellä olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa 

ehdotusta vastaan. Näin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotuk-

selle. Kuitenkin jos äänestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkäämistä tar-

koittava ehdotus, se on asetettava viimeisenä äänestettäväksi muista ehdotuksista voitta-

nutta vastaan. 

Jos asia koskee määrärahan myöntämistä, otetaan ensin äänestykseen määrältään suurim-

man ehdotuksen hyväksyminen tai hylkääminen ja näin jatketaan ehdotusten suuruuden 

mukaisessa järjestyksessä, kunnes jokin ehdotus hyväksytään, minkä jälkeen pienemmistä 

ehdotuksista ei enää äänestetä. 

Jos ehdotuksen hyväksyminen tai hylkääminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hy-

väksymisestä tai hylkäämisestä on äänestettävä erikseen. 

Puheenjohtaja toteaa äänestyksen tuloksena syntyvän päätöksen. 

29 § Vaalia koskevat yleiset määräykset 

Enemmistövaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitä vaatii. 

Suljetussa lippuäänestyksessä äänestäjän on taitettava äänestyslippu siten, ettei sen sisältö 

ole näkyvissä. Äänestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintöjä. Äänestysliput annetaan pu-

heenjohtajalle puheenjohtajan määräämässä järjestyksessä. 

Äänestysliput sekä arvonnassa käytetyt liput on säilytettävä vaalipäätöksen lainvoimaisuu-

teen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on säilytettävä suljetussa kuoressa. 

Enemmistövaalissa äänen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdo-

kasparille. Jos valittavia on enemmän kuin yksi, toimielimen jäsenellä on käytettävissään 

yhtä monta ääntä kuin on valittavia henkilöitä tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai 

ehdokasparille voi antaa vain yhden äänen ja kaikkia ääniä ei ole pakko käyttää. 

Kun enemmistövaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pöytäkirjantarkastajat toimivat 

samalla ääntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei toimielin toisin 

päätä. 

30 § Pöytäkirjan laatiminen ja tarkastaminen 

Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja 

pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan nä-

kemyksen mukaan.  

Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkaste-

taan toimielimen päättämällä tavalla ja se voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti.  
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Toimielimen pöytäkirjaan merkitään ainakin: 

 

Järjestäytymistietoina  

- toimielimen nimi 

- kokouksen alkamis- ja päättymisaika sekä kokouksen keskeytykset  

- kokouspaikka 

- läsnä ja poissa olleet ja missä ominaisuudessa kukin on ollut läsnä, 

- kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Asian käsittelytietoina 

- asiaotsikko 

- selostus asiasta 

- esittelijän päätösehdotus 

- esteellisyys ja perustelut 

- tehdyt ehdotukset ja onko niitä kannatettu 

- äänestykset: äänestystapa, äänestysjärjestys, äänestysesitys sekä äänestyksen tulos si-

ten, että kunkin jäsenen kannanotto ilmenee pöytäkirjasta 

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos  

- asiassa tehty päätös  

- eriävä mielipide 

 

Muut tiedot: 

- salassapitomerkinnät 

- oikaisuvaatimusohjeet, valitusosoitukset ja muutoksenhakukiellot  

- puheenjohtajan allekirjoitus 

- pöytäkirjanpitäjän varmennus 

- merkintä pöytäkirjan tarkastuksesta sekä 

- merkintä nähtävänä pitämisestä yleisessä tietoverkossa, mikäli pöytäkirja on ollut ylei-

sesti nähtävänä. 

 

Toimielimen pöytäkirjan sisältöä koskevia määräyksiä noudatetaan soveltuvin osin viranhal-

tijan ja luottamushenkilön tekemiin päätöksiin. 

 

31 § Päätösten tiedoksianto 
 

Väliaikaisen valmistelutoimielimen pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai 

valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä väliaikaishallinnon käytössä 

olevilla verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialueesta annetuin lain 145 §:ssä tarkemmin mää-

rätään, jollei salassapitoa koskevista lain säännöksistä muuta johdu tai toimielin toisin päätä.  

 

 

5 Luku Muut määräykset 

 

32 § Väliaikaisen toimielimen puhevallan käyttäminen ja asiakirjojen 

allekirjoittaminen 
 

Väliaikaisen toimielimen puheenjohtajan ja muutosjohtajan tehtävänä on käyttää väliaikai-

sen toimielimen puhevaltaa ja edustaa väliaikaista toimielintä. 

 

Väliaikaisen toimielimen puolesta tehtävät sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat alle-

kirjoittaa muutosjohtaja tai hänen valtuuttamansa henkilö. Ennen muutosjohtajan valintaa 

em. asiakirjat allekirjoittaa puheenjohtaja tai muu väliaikaisen toimielimen valtuuttama hen-

kilö. 

 



13 

Toimielimen pöytäkirjanotteen allekirjoittaa pöytäkirjanpitäjä tai muu toimielimen mää-

räämä henkilö. 

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jäljennökset todistaa oikeaksi pöytäkirjanpi-

täjä tai muu toimielimen määräämä henkilö. 

Viranhaltija allekirjoittaa päätökset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat päättämis-

sään asioissa. 

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija. 

33 § Hankintaoikaisu 
Hankintaoikaisusta päättää sama toimielin tai viranhaltija, joka on tehnyt hankintapäätök-

sen.  

6 Luku Kokouspalkkiot 

Tässä säännössä mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspöytäkirjoihin tai luottamus-

tehtävän hoitamisesta laadittuihin muistioihin tai järjestettävän tilaisuuden ohjelmaan. An-

sionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamisesta vaa-

timus on esitettävä kahden kuukauden kuluessa 

34 § Kokouspalkkiot 
Poliittisen seurantaryhmän kokouksista suoritetaan jäsenille kokouspalkkiota 160 e/kokous. 

Puheenjohtajalle suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jäsenen 

kokouspalkkiota 50 %:lla korotettuna.  

35 § Ansionmenetyskorvaukset 
Poliittisen seurantaryhmän jäsenille suoritetaan korvausta ansionmenetyksestä samoin kuin 

kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoi-

don järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan 

enemmältä kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.  

Saadakseen korvausta työansion menetyksestä luottamushenkilön tulee esittää työnantajan 

todistus siitä. Työnantajan todistuksesta on myös käytävä ilmi, että luottamustoimen hoita-

miseen käytetty aika on ollut luottamushenkilön työaikaa, josta hänelle ei makseta palkkaa. 

Luottamushenkilön, joka tekee ansio- tai muuta työtä olematta työsuhteessa taikka virka- 

tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittää kirjallisesti riittävä selvitys an-

sionmenetyksestään ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista. Muista 

tässä pykälässä mainituista korvauksista tulee esittää hyväksyttävä selvitys. 

Ansionmenetyskorvausten enimmäismäärä 35 € / tunti, ei kuitenkaan todellista ansionme-

netystä enempää. Mikäli luottamushenkilö sopii työnantajansa kanssa, että tämä myöntää 

luottamustehtävän hoitamista varten palkallista virkavapautta, niin kuntayhtymä maksaa 

tällaisista virkavapaista työnantajalle korvauksen laskua vastaan samaan enimmäismäärään 

saakka. 

36 § Matkakustannusten korvaaminen 
Poliittisen seurantaryhmän kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi teh-

dyistä matkoista suoritetaan korvaus Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen mu-

kaan. 
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Henkilöstön edustajien nimeämispyyntö Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
väliaikaiseen yhteistoimintaelimeen 

Taustaa 

Lait hyvinvointialueiden perustamisesta sekä sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisen uudistamisesta on hyväksytty eduskunnassa 

23.6.2021. Lain sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 

(voimaanpanolaki) mukaisesti Pohjois-Karjalan hyvinvointialue muodostetaan 

julkisoikeudellisena yhteisönä pian lakien vahvistamisen jälkeen. 

Hyvinvointialueelle perustetaan väliaikainen valmistelutoimielin, joka vastaa 

hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon käynnistämisen valmistelusta siihen 

saakka, kunnes aluevaltuusto on valittu maaliskuussa 2022. Sote- ja 

pelastustoimen tehtävät siirtyvät Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle 

1.1.2023. 

Siun soten yhtymävaltuusto on asettanut väliaikaisen valmistelutoimielimen 

ehdollisena kokouksessaan 10.6.2021. Siun soten yhtymähallitus vahvistaa 

yhtymävaltuuston päätöksen väliaikaisen toimielimen asettamisesta lakien 

voimaan tultua. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen väliaikainen 

valmistelutoimielin tulee koostumaan Siun soten viranhaltijoista. Siun sote 

vastaa väliaikaisen valmistelutoimielimen hallinnollisesta tuesta. 

Väliaikaisen valmistelutoimielimen tehtävistä ja toimivallasta säädetään 

voimaanpanolaissa. Väliaikainen valmistelutoimielin tulee tekemään 

hyvinvointialueen henkilöstöä koskevia päätöksiä ja sopimuksia toimivaltansa 

rajoissa. Valmistelutoimielimen tehtävänä on mm.  selvittää hyvinvointialueille 

siirtyvä henkilöstö ja valmistella aluevaltuustolle ehdotukset henkilöstön 

siirtosuunnitelmaksi ja -sopimuksiksi. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 

väliaikaishallinto toimii myös työnantajana määräaikaiselle 

valmisteluhenkilöstölle. 
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Hyvinvointialueen väliaikaishallinnolla on velvollisuus noudattaa lakia 

työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 

hyvinvointialueella. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen väliaikainen 

valmistelutoimielin tulee asettamaan väliaikaisen yhteistoimintaelimen 

toimikaudekseen. Ko. yhteistoimintaelintä tullaan kutsumaan 

henkilöstöryhmäksi. 

Nimeämispyyntö 

Alueen ammattijärjestöjä pyydetään nimeämään henkilöstön edustajat 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen väliaikaiseen yhteistoimintaelimeen. 

Henkilöstön edustus hyvinvointialueen väliaikaisessa yhteistoimintaelimessä 

määräytyy siten, että jokaisella pääsopijajärjestöllä on yhteistoimintaelimessä 

kaksi paikkaa (Sote ry 2 + JAU 2 + JUKO 2). Lisäksi erikseen nimettynä SPAL:n 

(1) ja sivutoimisen pelastushenkilöstön edustaja (1).

Järjestöjä pyydetään nimeämään henkilöstön edustajat ja heidän 

varahenkilönsä edellä esitetyn paikkajaon mukaisesti 8.7.2021 mennessä 

kirjallisella ilmoituksella osoitettuna Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 

väliaikaiselle valmistelutoimielimelle osoitteeseen:  kirjaamo@siunsote.fi 

Yhteistoimintaelin kokoontuu lähtökohtaisesti kerran kuukaudessa elokuun 

2021 ja helmikuun 2022 välisenä aikana. Luottamusmiesten ajankäytön 

myöntää se työnantaja, jonka palveluksessa luottamusmies on.   

Joensuussa 24.6.2021 

Ilkka Pirskanen 

Toimitusjohtaja 

puh. 013 330 4500 

ilkka.pirskanen@siunsote.fi 
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