Pohjois-Karjalan Muistio
hyvinvointialueen poliittinen seurantaryhma

Hyvinvointialueen poliittinen seurantaryhma
kokous 7/2022

Aika 26.1.2022 klo 15:00-19.05

Paikka Teams kokous

Osallistujat  Mikkila Hannu, pj.
Kauppinen Marja, vpj.
Auvinen Eeva-Liisa, poistui klo 18.46
Harinen Jertta, poistui klo 19.02
Hiltunen Mika
Hirvonen Kirsi
Keronen Anne Kaarina
Keskisalo Pentti
Ketonen Matti
Koskinen Marko, poistui klo 17.46
Koskinen Sari
Melkko Satu
Merildinen Juhani, poistui klo 17.15
P6pponen Jukka
Sihvonen Aulikki

Muut osallistujat:

Ilkka Pirskanen, valiaikaisen valmistelutoimielimen pj.

Elina Felin, P-K hyvinvointialueen muutosjohtaja

Jari Aho, hallintopaallikko, P-K hyvinvointialue, sihteeri
Ilkka Naukkarinen, valiaikaisen valmistelutoimielimen 1 vpj.
Ismo Rouvinen, valiaikaisen valmistelutoimielimen 2 vpj.
Heli Aalto, valiaikaisen valmistelutoimielimen jasen

Kirsi Hiltunen, valiaikaisen valmistelutoimielimen jasen
Leena Korhonen, valiaikaisen valmistelutoimielimen jasen
Jarmo Kukkonen, viliaikaisen valmistelutoimielimen jasen
Susanna Prokkola, viliaikaisen valmistelutoimielimen jasen
Eija Rieppo, valiaikaisen valmistelutoimielimen jasen
Markus Viitaniemi, valiaikaisen valmistelutoimielimen jasen
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1. Kokouksen avaus ja ldsnaolijoiden toteaminen
Poliittisen seurantaryhman puheenjohtaja Hannu Mikkild avaa kokouksen.

Kasittelyehdotus:
Todetaan lasndolijat.

Kasittely:
Todettiin ldsnaolijat.

2. Valmistelun ajankohtaiskatsaus
Liite 1

Muutosjohtaja esittelee valmistelun tilannekatsauksen.

Kasittelyehdotus:
Poliittinen seurantaryhma merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi.

Kasittely:

Tilannekatsaus liitteena.

Liitteeseen on kirjattu vihrealla varilla kokouksessa sovitut asiat. Sovittiin my0ds, etta
seurantaryhmalle toimitetaan tarkempaa ohjeistusta vaalikelpoisuudesta. Materiaali
toimitetaan pikaisesti myohemmin.

Merkitdan muistioon, etta llkka Pirskanen ei osallistunut asiakohtaan, jossa kasiteltiin
hyvinvointialuejohtajan viran tayttamisen prosessia ja poistui kokouksesta sen kasittelyn ajaksi

3. Hyvinvointialueen poliittisen paatoksentekojarjestelman valmistelu
Liite 2

Poliittisen seurantaryhman seminaarissa 13.1.2022 kasiteltiin hallintosdadntdluonnosta
toimielinrakenteen osalta. Liitteena olevaa hallintosdantéluonnosta toimielinrakenteen osalta
on muokattu seminaarissa kaydyn keskustelun pohjalta.

Jatkovalmistelun aikana tehdyt muutokset ja huomiot:
- Aluevaltuuston tehtaviin korjattu oikea viittaus hyvinvointialuelain lukuun 4.

- Tarkastuslautakunnan tehtavien kirjauksia on tarkennettu kuntaliiton mallisaannon
mukaisesti.
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- Henkiléstdjaostolle on siirretty tulevaisuuslautakunnan tehtavana ollut koko
hyvinvointialuetta koskevien strategisten koulutusmaararahojen kayton periaatteista
paattaminen.

- Turvallisuuden ja varautumisen jaoston, ympdristéterveydenhuollon jaoston seka
lautakuntien osalta on kirjattu, ettd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja.

- Turvallisuuden ja varautumisen jaoston osalta on lisatty kohta 3 ensihoitopalvelujen
palvelutasopaatoksen valmistelua koskien.

- Turvallisuuden ja varautumisen jaoston osalta kohtaan 13 on tarkennettu termist6a
(kokonaisturvallisuus) ja poistettu vanha kohta, jossa mainittiin, etta valmistelee
turvallisuuden ja varautumisen vuosiraportin. Kyseinen raportti koostetaan
toimintakertomukseen (kohta 13).

- Osallisuusvaliokuntaan on tdsmennetty kuntien edustajien maara (3) ja tehtaviin
kohtaan 7 tdsmennetty yhteistyd viestinnan kanssa.

- Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnassa ja tulevaisuuslautakunnassa on
ldsndolo- ja puheoikeus aluehallituksen nimedamalla aluehallituksen jasenelld seka
nuorisovaltuuston nimeamalla edustajalla, mutta ei muilla vaikuttamistoimielinten
edustajilla.

- Tulevaisuuslautakunnan tehtavistd on poistettu koulutustehtava.

- Seutukunnittaisista paikoista ei ole lisdtty kirjausta, vaan asia on jatetty poliittiseen
harkintaan.

- Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan tehtdvien osalta seminaarissa kaytiin
keskustelua suunnitelmien seurantatehtavien mahdollisen paallekkaisyyden osalta
tarkastuslautakunnan tehtavien kanssa. Jatkovalmistelussa muutoksia ei kuitenkaan
tehty, koska ohjelmien ja suunnitelmien seurannan katsottiin olevan olennainen osa
ohjelma- ja suunnitelma ty6ta, jossa lahestymistapa on erilainen kuin
tarkastuslautakunnan toiminnassa.

- Aluehallituksen tehtavista kohdan 4 "tarvittaessa”-sanaa ei ole poistettu, vaan jatetty
asia aluehallituksen harkintaan.

- Hallitus linjaa hankinnoissa noudatettavat yleiset periaatteet (17) seka
investointimadararahojen kohdentamisesta hankkeille (9). Talta osin luonnosta ei ole
muutettu.

- Aluehallituksen tehtavien numerointi on korjattu. Kohtien 12, 22 ja 29 osalta
seminaarissa esitettya siirtoa valtuuston tehtaviksi ei ole tehty.
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- Esittelijoista tulee erillinen pykala hallintosdantéon. Tassd huomioidaan, etta
lautakunnilla ja jaostoilla on yksi esittelija kullakin ja lisdksi toimielimet voivat kuulla
asiantuntijoita.

Kustannuksista tehddan arvio ja muutosjohtaja esittda sen kokouksessa.

Kasittelyehdotus:
Poliittinen seurantaryhma kasittelee liitteena olevan hallintosdannon luonnoksen toimielinten
osalta.

Kasittely:
Merkitdaan tiedoksi edelld olevat muutokset ja huomiot.

Keskustelussa esille nousseita:

aluevaalilautakunnan jasenmaara, tarkastettiin kokouksen aikana, ettd on maaratty
vaalilaissa (5 + 5)

- tarkastuslautakuntaan vain yksi varapuheenjohtaja
- ymparistonterveydenhuolto- ja turvallisuusjaostoon aluehallituksen edustaja

- Anne Kaarina Keronen esitti, etta aluehallituksen tehtavat 12, 16, 27 ja 29 tulisi siirtaa
aluevaltuustolle. Esitys ei saanut kannatusta ja Anne Kaarina Keronen jatti asiasta
eridvan mielipiteen merkittavaksi muistioon. Anne Kaarina Keronen esitti, etta
lautakuntia tulisi olla kolme.

- keskustelussa nousi esille myds, ettd hyte-lautakunnan tehtaviin lisataan tehtava liittyen
hoito-/palveluketjuihin, yhteisasiakkaisiin ja integraatioon

- Vanhusneuvostoon lisdatdan myos varaedustajat.

Poliittinen seurantaryhma totesi, etta hallintosaannon valmistelua jatketaan edelld olevin
huomioin. Poliittiset ryhmat kasittelevat liitteena olevaa mallia. Poliittisen seurantaryhman
seuraava kokous on 17.2, jolloin kasitellaan koko hallintosdantdluonnosta.

4. Aluevaltuuston ensimmadisen kokouksen ajankohta ja aluevaltuutettujen perehdytys

Viliaikainen valmistelutoimielin valmistelee aluevaltuuston ensimmaisessa kokouksessa
kasiteltavat asiat ja kutsuu valtuutetut kokoukseen. Ensimmaisessa kokouksessa idltaan vanhin
valtuutettu johtaa puhetta siihen saakka, kunnes valtuusto on valinnut puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajat (voimaanpanolaki 17 §).

Hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin vastaa hyvinvointialueen toiminnan ja
hallinnon kdynnistamisen valmistelusta siihen saakka, kunnes aluevaltuusto on valittu ja
aluevaltuuston asettama aluehallitus on aloittanut toimintansa (voimaanpanolaki 8 §).
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Ensimmaisissa aluevaaleissa valittavan aluevaltuuston toimikausi alkaa 1 paivana maaliskuuta
2022 (voimaanpanolaki 16 §).

Ensimmaisten aluevaalien tuloksen vahvistamisen jalkeen aluevaltuuston on viipymatta
jarjestaydyttava ja valittava aluehallitus ja muut hyvinvointialueen toimielimet seka ryhdyttava
muihin toimenpiteisiin, jotka ovat tarpeen hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon
jarjestamiseksi (voimaanpanolaki 17 §).

Aluevaltuuston ensimmaiseksi kokouspaivaksi on suunniteltu maanantai 14.3.2022.
Kokouspaiva alkaisi aamusta valtuuston infolla ja kokousasioiden esittelylld. Lounaan jalkeen
olisi aikaa ryhmakokouksille ja ryhmien puheenjohtajien tapaamisille. Varsinainen
aluevaltuuston kokous alkaisi klo 14:00. Kokous pyritdan jarjestimaan lasndolokokouksena
terveysturvallisuudesta huolehtien Kimmelin Penttild-salissa. Varaudumme kuitenkin myo6s
etakokoukseen.

Aluevaltuutetuille on suunniteltu lisaksi kaksi etdna tapahtuvaa perehdyttamistilaisuutta
helmikuulle: 10.2.2022 klo 8-16 ja 17.2.2022 klo 8-13.

Kokousjarjestelyista paattaa valiaikainen valmistelutoimielin.

Kasittelyehdotus:
Poliittinen seurantaryhma kay keskustelun aluevaltuuston ensimmaisen kokouksen
jarjestelyista ja evastaa jatkovalmistelua.

Kasittely:
Hyvaksyttiin esitetyt jarjestelyt.

5. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen luottamushenkildiden laite- ja sahkopostilinjaukset

Hyvinvointialueen luottamushenkildiden tydskentely alkaa aluevaltuustossa sekd muissa
toimielimissa maaliskuusta 2022 alkaen. Koulutuksia pidetaan jo helmikuussa 2022.
Luottamushenkildiden tydtehtdvan hoitamista varten on selvitetty tulevia laite- ja
sdahkopostikaytantoja. Talla hetkelld kuntayhtymassa valtuutetut kdyttavat kuntien
luottamus.kunta.fi sdhkdpostiosoitteita ja heilla on tunnukset kuntayhtyman jarjestelmiin.
Kuntayhtyman luottamushenkilGille laitteet on tilattu kuntien kautta Meitalta. Kunnissa laitteita
on hankittu joko leasingilla tai suoraostoina. Myds osalla hyvinvointialueista on harkittu
laitteiden hankkimista luottamushenkiléille. Pirkanmaan hyvinvointialueella on paadytty
maksamaan korvaus oman laitteen kaytosta ja Tampereen kaupungilla maksetaan korvaus
oman laitteen kaytosta.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen luottamushenkildille tulee luoda yhtendinen toimintatapa.
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Hyvinvointialueen paatoksenteon ymparistd perustuu Cloudmeeting
paatoksentekojarjestelmaan ja Microsoft 0365-ymparistoon, joilla voidaan tietoturvallisesti
varmistaa tyoskentely tarvittaessa myos etana.

Hyvinvointialueen toimielinten tydskentely tulee jatkossa tapahtumaan mahdollisimman

sahkoisesti, jolloin luottamushenkil6t voivat perehtya materiaaleihin paikka- ja
aikariippumattomasti. Kokouskutsut ja poytakirjojen allekirjoitukset tehdaan sahkoisesti ja
materiaalit ovat nahtavilla jarjestelmissa.

Valmistelua on tehty kdymalla lapi eri vaihtoehtoja ICT-valmistelun ja hyvinvointialueen kesken
ja asiasta on keskusteltu myos valiaikaisen valmistelutoimielimen jasenten kanssa.

Luottamustehtavassa kaytettavat jarjestelmat ovat nykyisin selainpohjaisia ja
laiteriippumattomia, jolloin henkil6 voi osallistua kokoukseen tietokoneella, tabletilla tai
puhelimella. Ehdotetaan, etta luottamushenkild kayttdisi omaa laitettaan ja hanelle
maksettaisiin veronalainen korvaus tietokoneen ja tietoliikenneyhteyden hankkimisesta.
Valtaosalla luottamushenkil6ista on todennakoisesti jo nykyisin jarjestelmien kaytén
mahdollistava laite kdytdssaan. Korvauskaytannolla valtettaisiin paallekkaisten laitteiden
hankinnat, mutta kuitenkin mahdollistetaan kaikille luottamushenkiléille asianmukaisten
valineiden hankkiminen luottamustoimen hoitamista varten.

Korvaus laitteesta ja tietoliikenneyhteydestd maksettaisiin paattaville toimielimille ja
valiokunnille. Toimielinmallin luominen on vield kesken, mutta korvaus maksettaisiin
esimerkiksi varsinaisille hallituksen, hallituksen jaoston, valtuuston ja sen valiokunnan,
tarkastuslautakunnan ja lautakuntien jasenille. Varajasenille korvaus maksetaan ainoastaan
hallituksen ja sen jaoston varajasenille.

Korvaukset maksetaan hakemuksesta kertakorvauksena valtuustokauden alkaessa.
Pirkanmaalla on paadytty, ettd korvauksen maara on 800 euroa varsinaiselle jasenelle ja 200
euroa varajasenille. Korvaus on veronalaista tuloa. Jos luottamushenkilon toimikausi on
lyhyempi, korvauksen laskennallinen osuus peritdan takaisin kokouspalkkioista tai erikseen.

Luottamushenkildille tullaan laatimaan tarkempaa ohjeistusta korvauksista ja hyvinvointialueen
tietojarjestelmien kayttda koulutetaan. Kayttotuen osalta omien tietokoneiden kaytto ei
mahdollista opastusta suoraan koneelle yhteyden ottamalla.

Luottamushenkildiden sahkdpostit tulevat olemaan muotoa @luottamus.siunsote.fi.
Kokouskutsut, materiaalit ja allekirjoituspyynnot lahetetdan tahan sahkopostiin.

Korvaus oman laitteen ja tietoliikenneyhteyden kadytosta kirjataan luottamushenkildiden
palkkiosdaantdon. Luottamushenkiléiden oman laitteen ja korvauksen malli otetaan kayttoon
heti luottamushenkil6iden toimikauden alkaessa maaliskuussa 2022.

Kasittelyehdotus:
Poliittinen seurantaryhma kay keskustelun hyvinvointialueen luottamushenkildiden laite- ja
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sdahkopostilinjauksista ja evastaa jatkovalmistelua.

Kasittely:

Keskustelun tuloksena edetddn edelld esitetylla tavalla. Uusilta valtuutetuilta selvitetdan se,
ettd kenelld on muiden luottamustehtavien kautta Meita Oy:n kone ja kuka mahdollisesti
tarvitsee uuden koneen. Viltetaan paallekkaisten laitteiden hankintaa. Keskustelussa nousi
esille myds teknisen tuen tarkeys.

6. Luottamushenkiléiden palkkiosdaanté hyvinvointialueelle
Liite 3

Valiaikainen valmistelutoimielin valmistelee aluevaltuuston ensimmaisessa kokouksessa
kasiteltavat asiat. Ensimmaisessa aluevaltuuston kokouksessa kasitelldan luottamushenkiléiden
palkkiosaanto valiaikaisen valmistelutoimielimen esityksesta.

Liitteeseen on koottu tietoja joidenkin vertailuorganisaatioiden kokouspalkkioista ja
vuosipalkkioista keskustelun pohjaksi. Hyvinvointialueiden tietoja ei ole viela saatavilla.

Viliaikainen valmistelutoimielin tuo palkkiosdannon luonnokseen seuraavaan poliittisen
seurantaryhman kokoukseen kasiteltavaksi. Valmistelua varten valiaikainen valmistelutoimielin
toivoo kuitenkin evastyskeskustelua poliittiselta seurantaryhmalta.

Vertailuorganisaatioiden valtuuston ja hallituksen kokouspalkkioiden keskiarvo ja mediaani
ovat hiukan kuntayhtyman nykyisia kokouspalkkioita korkeammat, muiden toimielinten osalta
vastaavasti alhaisemmat.

Vertailuorganisaatioiden valtuuston ja hallituksen puheenjohtajien vuosipalkkioiden keskiarvot
ja mediaanit ovat kuntayhtyman nykyisia kokouspalkkioita korkeammat. Hallituksen
puheenjohtajuuden osalta tehtdvan hoitaminen kokoaikaisesti on mahdollistettu Kuopiossa.
Joensuussa ja Jyvaskylassa tehtadvaa voi hoitaa osa-aikaisesti vuosipalkkioiden ja
ansionmenetyskorvauksien sijaan. Joensuuta vastaava kdytanto osa-aikaisesta hallituksen
puheenjohtajasta on myds ainakin Lappeenrannassa.

Kasittelyehdotus:
Poliittinen seurantaryhma kay keskustelun hyvinvointialueen luottamushenkiléiden palkkioista
ja evastaa jatkovalmistelua.

Kasittely:

Keskustelun pohjalta paadyttiin siihen, etta seuraavaan kokouksen valmistellaan palkkiosaanto
esilla olleen koosteen keskimaaraisilla summilla ja hallituksen puheenjohtajan palkkion osalta
valmistellaan vaihtoehdot luottamushenkiléna toimimiseen ja Joensuun kaupungin mallin
mukaisesti puolipdivaiselle puheenjohtajalle.
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7. Muut asiat

Muita asioita ei ollut.

8. Kokouksen paittdminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.05.

Poytakirjan vakuudeksi

Hannu Mikkila Jari Aho

puheenjohtaja sihteeri
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Valmistelun ajankohtaiskatsaus

Elina Felin
Muutosjohtaja

Poliittinen seurantaryhma 26.1.2022



Valmistelun yleinen tilannekuva

Pohjois-Karjala

Joulukuun 2021 tilannekuva

Hallinto, talous ja tukipalvelut

Tehtivakokonaisuus

A. Hallinnon rakentest,
toiminnan jarjestaminen
ja demokratia

B. Konsernitalous

C. Hankildetdn asiat mi.
siirrot

D. Sopimuksst

E. Hallinnolliset
tukipalvelut

F. Omaisuuse ja toimitilat

G. Asianhallinta

H. Tistohallinnon
organisainti

, Alle 25 % tehtavists kiynnissa / valmiita

Tohtavat Qa2021

anti kaynissd tai
= =
Tlem yhi )

100 % (17)

100 % (13)

100 % (10)

100 % (9)

100 % (2)

100 % (8)

100 % (3)

100 % (7)

B. Johtamisrakentsat

C. Palvelutuotannon

johtaminen

tistopohjat

Johtaminen ja osaaminen

Tehtavat Q2021

Tehtivikokonaisuus

A. Kyvykkyydet

ja johtamisen vilinest

organisointi ja

D. Tiedolla

johtaminen ja 100 % (8)

E. Viestinta,
osallisuus
ja demokratia

100 % (8)

(©) 25-40 % tentavista kéynnissa / veimita

Palveluiden jarjestaminen

Tehtavat Q42021
- - asti k3ynissd tai
Tehtavakokonaisuus it (i
tam it )
A Vieston
palvel 100 % (2)
B. Toimint aristd
ja sen turvallisuus °
C. Jarjestamisen
bd 100 % (3)
.D- — —
palvelut ja palveluiden 100 % (3)
yhdenmukaistaminen
E. Hankinnat 100 % (9)

F. Tuotannon ohjaus -

Yhdyspinnat

Tehtaviakokonaisuus i

A. Jirjestiminan,
tuotannon ohjaus ja
hallintorakentaat

B. Johtaminen ja
verkostotyd

G. Kyvykkyydst ja
rasursointi

D. Henkilosto ja
sidosryhmaosallisuus
E. Tiedolla
johtaminen ja
tistojarjestelmat

(©) 50-75 % tehtavists kaynnissa ! valmiita

ICT

Tehtivat Q42021

Tehtavakokonaisuus

100%(5) o hanliest 88 % (8)
B. Toimiala-
100 % (1) riippumattomat 93 % (15)
100% (7) O Toimialasidonnaiest | g4 op 40y
100 % (2) D. ICT-infra 91 % (11)
100%(5)  ° CT-nfran 91% (11)
Sote-uudistus

(©) i 75 % tehtavista kaynnissa / vaimita




Rahoitus

e Saatu yleisavustus 2022 1,4 Me; lisarahoituksen tarve 1,4 Me

* |CT-muutosrahoitus vuosille 2021-2025 yhteensa 5,5 Me; haettiin
9,8 Me
e Valtion lisatalousarvio tulossa, rahoitussummat eivat viela tiedossa



Rahoitus

* Ns.

ryhmarahasta (HVAL 27 § mukainen valtuustoryhman tuki)

Valtuustoryhmien toimintaedellytyksien parantamiseksi hyvinvointialue voi taloudellisesti tukea
valtuustoryhmien sisdisté toimintaa sekéd toimenpiteitd, joilla valtuustoryhmdit edistévdt hyvinvointialueen
asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Tukea myénnettdessé on yksiléitdvd tuen
kayttétarkoitus. Tuen maddrd valtuustoryhmittéin on ilmoitettava hyvinvointialueen tilinpddtoksessa.

Ei ole sisaltynyt alkuperaisiin hva-rahoituksen laskentapohjiin vuodelle 2022

*  Ministerion mukaan pohdinnassa lisdmaardraha tata varten vuodelle 2022; tama tasmentyy myéhemmin
rahoituspaatoksissa

Vuoden 2022 rahoitus on valtionavustusta, johon liittyy kdyttotarkoitussidonnaisuus --> pitaa olla tarkkana
mihin kayttotarkoituksiin rahaa voidaan myontaa 2022.

Vuonna 2023 ei ole kyse valtionavustuksesta. Huomattava, etta valmistelurahoitus ei siirry HVA-
rahoituspohjiin vuodelle 2023

Vate ei ole valmistelemassa esitysta ryhmarahasta, jatketaan valmistelua aluehallituksen kanssa, mikali
aluehallitus ndin katsoo



Q1/2022

- Valtuuston aloittamisen ja hallinnon kdaynnistamisen tyémaara valtava

- Hallinnollisista asioista tehtavat vaten esitykset
- Hallintosaanto
- Luottamushenkildiden palkkiosaanto
- Virkojen perustaminen (hva-johtajan viran perustaminen, tarvittavat muut virat)
- Hyvinvointialuejohtajan viran tayttaminen
- Tilintarkastajan valinta 2021-2022
- Ehdotus henkiloston siirtosuunnitelmaksi ja sopimuksiksi

- Kuntien selvitykset irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta
hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle

- Organisaatio

- Pjvalinta, hallituksen ja muiden toimielinten jasenten valinta
- Lisaksi kdaytannon valtuustotyon aloittamisen asiat, kokousjarjestelyt, ohjelmistot, perehdytys jne.
- Toimielinten toiminnan kaynnistaminen
- Yhté aikaa jatkuu muu valmistelu (hyte, toimitilat jne.)



Hallintosaanto ja luottamushenkildiden

palkkiosaanto

e Erilliset asiakohdat tanaan

e Evastysten perusteella kasittely jatkuu
e Poliittinen seurantaryhma 17.2

* Vate tekee esitykset viimeistaan 4.3

* \Valtuusto 14.3

* Helmikuun ajan valmistelussa poliittisen seurantaryhman rooli, uudet valtuutetut,
ryhmien valiset neuvottelut

> Kokouksessa sovittiin, ettd vaten kanssa tyota helmikuun ajan jatkaa poliittinen
seurantaryhma, joka huolehtii yhteistyosta valtuustoryhmien kanssa tana aikana



Virkojen perustaminen

* Hyvinvointialuejohtajan virka

* Tarvittavat muut virat

e Poliittisen seurantaryhman kasittely 17.2
* Vate tekee esitykset viimeistaan 4.3

e Valtuusto 14.3



Hyvinvointialuejohtajan viran tayttaminen

* |lkka P esteellinen, kasittely ilman hanta

Tilannekuva
— Lainsaadannollinen kehikko, kannanotot
— Ministeriolle lahetettava selvityspyynto

e Vaten kasittely 31.1.
— Ulkopuoliset asiantuntija-arviot

e Poliittinen seurantaryhma 17.2
* \Vate viimeistaan 4.3
e Valtuusto 14.3



Helmikuussa valmisteltavat

Vate tekee esityksen valtuustolle, ei tarvetta seurantaryhmakasittelylle erikseen:
- Tilintarkastajan valinta 2021-2022;

- Ehdotus henkildston siirtosuunnitelmaksi ja sopimuksiksi

- Pjvalinta, hallituksen ja muiden toimielinten jasenten valinta

- Piirit toimittavat esitykset ennakkoon hallintopéallikolle, jotta voidaan tarkistaa tasa-arvo ym. asiat >
jari.k.aho@siunsote.fi

Kuntien selvitykset irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta
hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle

- Tuodaan seurantaryhmaan, mikali selvityksissa epaselvyytta tai eridvia nakemyksia kuntien kanssa
lainsdaadannon tulkinnasta

Organisaatio

- Kasitelty seurantaryhmadssa aiemmin, organisaatiomuutosta ei ole siirtymavaiheeseen valmistelussa
lukuun ottamatta poliittisen paatoksentekojarjestelman valmistelua



Kuntayhdyspinta, kuntayhteistyoryhman
21.1 asiat

- Tyollisyys, oppilashuolto, vammaisten aamu- ja iltapaivatoiminta
- Ymparistoterveydenhuolto

- Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhdyspintarakenteet, jarjestdavustukset,
vaikuttamistoimielimet. Valmistelu etenee tyoryhmissa

- Matkojen yhdistelya koskeva valmistelu

- Hankintatoimen osalta keskustelua kayty Joensuun kaupungin kanssa, tilanteen
selvitys viela kesken, asiaan palataan helmikuun kuntayhteistyéoryhman
kokouksessa.

- Toimitilojen vuokraaminen ja vuokrasopimusten siirtyminen

- poliittiset ryhmat kayvat keskustelua ja palaavat asiaan toimitilojen osalta



Vaalikelpoisuudet hyvinvointialueella

* Erillinen esitys. Tarkistetaan tulkintaa erityisesti
Hyvinvointialuelain osalta ja toimitetaan Siun soten lakimies Sakari

Kelan laatima yhteenveto vaalikelpoisuudesta eri
toimielimissa. Tulkintaa vaativissa asioissa pyydetaan olemaan

vhteydessa Sakari Kelaan.






Hallinnon resurssit

Karkea laskelma, mita uusi rakenne maksaa lisaa vuositasolla
taydella teholla toimiessaan 2023. Arvio sisaltaa erittain paljon
epavarmuuksia (palkkiot, kokousmaarat jne.)

Arvio sisaltaa valmisteluun liittyvat henkilostokulut, uudet
luottamushenkilépalkkiokustannukset, uusien toimielinten muut
kulut (koulutus, tarjoilut, seminaarit, tarvikkeet, tilaisuudet)

llman ryhmarahaa yht 850 000 e (arvio tarkentuu)
+ mahdollinen ryhmaraha



Liite Poliittisen seurantaryhman kokoukseen 26.1.2022.
il Tiedot koottu 19.1.2022
Muut imieli i istoimieli Muiden toimielinten
Organisaatio Valtuusto | Hallitus imielit johtaj h i iso | Valtuuston pj Valtuuston varapj |Hallituksen pj |Hallituksen varapj |pi Puheenjohtajan osa- tai kokoaikaisuus Lihteet Lhteet2
Siun sote 160 € 160 € 160 €[50 % korotettu 3500€ 1500 € 6500 € 2500€ 2500 €[Ei |siun sote - Talousarvio 2021
Kaupunginvaltuusto voi paittaa, ett
kaupunginhallituksen puheenjohtajuutta hoidetaan
osa-aikaisena, mikali henkild antaa siihen
suostumuksensa. Tallsin kuukausipalkka 3000 €/kk.
Joensuun kaupunki 140€ 140€ 125 €[50 % korotettu _|125 €/125€/35 € 7200€ 4800€ 7200€ 4800€ 2000-3 600 € Kts. 6n4s. Joensuun kaupungin ilgiden palkkio- ja 2021
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi hoitaa
tehtavaansa patoimisesti.
Kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat ja
kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Voivat hoitaa tehtavaanss osa-aikaisesti.
L
maéraytyy talloin seuraavasti:
- kaupunginhallituksen puheenjohtaja 5.000
euroa/kk
- kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja 2.500
euroa/kk
- kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtaja 1.250
euroa/kk
- kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 2.500 euroa/kk
Kuopion kaupunki 175€ 175€ 125 €[50 % korotettu _[?/125€/? 10000 € 6000€ 10000 € 8000€ 2000-3 000 €] kts. hallintosaannén 159 a § Kuopion 2021
Nuorisovaltuuston
edustajille toimielimissa Kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja
hallitus ja maksetaan 50% varapuheenjohtajila seka valtuuston
valtuusto 75% | kokouspalkkiosta puheenjohtajalla on mahdollisuus toimia osa-
korotettu, aikaisena luottamushenkilona esim. hallpj max 50 %
lautakunnat 50 % tydajalla 2500 e/kk, vpj max 20 % 1000e/kk, valtp]
yvaskylan kaupunki 160 € 160 € 120 € | korotettu 7500 € 3500€ 9000€ 3500€|  1200€-3500 €| max. 40 % 2000 e/kk. kts. Hallintosaannon Liite 3 | Jyvaskyléin kaupungin 2021
Pirkanmaan sairaanhoitopii
(TAYS) 190 € 190€ 90 €|50 % korotettu 3000€ 1750 € 12000 € 2500€ 2500 €]Ei TAYSL L ilsiden palkkiot 2021, hallituksen kokous 23.11.2020
Pohjois-Pohjanmaan
sairaanhoitopiiri (PPSHP) 180 € 180 € 90 €50 % korotettu 3000€ 1080€ 6000 € 2160€ 1800 €fEi PPSHP Hallintosiants
Varsinais-Suomen VSSHP LuottamushenkilGiden palkkiosdanté.
sairaanhoitopiiri (VSSHP) 160 € 160 € 120 €[50 % korotettu 2700€ 1000€ 5500€ 1900€ 2750 €|Ei
Keskiarvo ilman Siun sotea 168€ 168€ 12€ 5567€ 3022€ 8283€ 3810€
Mediaani ilman Siun sotea 168€ 168€ 120€ 5100€ 2625€ 8100€ 3000€
Keskiarvo Siun sote mukana 166 € 166 € 119€ 5271€ 2804€ 8029€ 3623€
Mediaani Siun sote mukana 160 € 160 € 120€ 3500€ 1750€ 7200€ 2500€




LUONNOS

Muokattu poliittisen seurantaryhman 26.1.2022 kokouksen kasittelyn jalkeen,
kokouksen evastykset huomioiden.

2 Luku Toimielinorganisaatio, toimielinten tehtavat ja ratkaisuvalta

1 § Aluevaltuusto

Aluevaltuustolla on kaikki lain hyvinvointialueista (611/2021) luvun 4 mukaan
aluevaltuustolle kuuluvat tehtavat.

2 § Aluehallitus

Aluehallituksesta ja sen tehtavistd sdddetdan laissa hyvinvointialueista
(611/2021) § 43. Naiden lisdksi aluehallituksen tehtavana on:

1. huolehtia siitd, ettd valtuuston hyvaksymaa omistajapolitiikkaa,
omistajaohjauksen periaatteita ja konserniohjeita noudatetaan konsernissa,
sekd huolehtia niiden kehittamisesta

2. huolehtia omistajaohjausta koskevien asioiden valmistelusta valtuustolle

3. asettaa hyvinvointialueen nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston,
vammaisneuvoston ja muut vaikuttamistoimielimet seka valvoa ja ohjeistaa
naiden, ja alaistensa jaostojen toimintaa,

4. toimeenpanna valtuuston hyvaksyman talousarvion ja antaa tarvittaessa
talousarvion taytantéonpano-ohjeet.

Niissd mainittujen asioiden lisdksi aluehallituksen tehtdvana on ratkaista seuraavat
asiat:

5. lainanottaminen ja sijoittaminen talousarvion tai valtuuston erikseen
tekeman paatoksen asettamissa rajoissa,

6. irtaimen omaisuuden myynnissa, luovutuksessa ja vuokrauksessa
noudatettavat periaatteet,

7. osakkeiden ja osuuksien ostaminen ja myynti,

8. hyvinvointialueen omaisuuden vuokralle antaminen, kiinteist6jen ja
toimitilojen vuokralle ottaminen

9. investointimaararahojen kohdentaminen hankkeille silta osin, kuin
aluevaltuusto ei ole sita tehnyt,

10. sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttaminen ja yhteensovittaminen

11. omaisuuden, henkildston ja vastuiden vakuuttaminen

12. maksujen, hintojen ja korvausten maaraaminen hyvinvointialueen



13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.
24,
25.

26.
27.

28.
29.

palveluista ja asiakasmaksuista paattaminen

muiden kuin varsinaisten sotepalvelujen myymisen periaatteet ja hinnoittelu,
jollei sitd ole maaratty muun toimielimen tehtavaksi,

selityksen antaminen aluevaltuuston paatoksesta tehtyyn valitukseen,
hyvinvointialueen edustajien nimeaminen yksityisoikeudellisten yhteisojen,
saatioiden tai laitosten toimielimiin ja kokouksiin,

hankinnoissa ja palveluseteleissd noudatettavat yleiset periaatteet,
hyvinvointialueen viestinnan ja tiedottamisen periaatteet,
hyvinvointialuejohtajan sijaisen nimeaminen ja muut
hyvinvointialuejohtajaa koskevat asiat,

hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa olevan viranhaltijan
valitseminen vakituiseen palvelussuhteeseen,

hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa olevien viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden sijaisten ja esittelyvastuussa olevien viranhaltijoiden sijaisten
nimeaminen,

epaselvissa tapauksissa siitd, mille toimielimelle tai viranhaltijalle asia
kuuluu ratkaistavaksi,

palvelutuotannon jakautumisesta toimialueisiin,

sopimusten hallinnan jarjestaminen,

asiakirjahallinnon jarjestaminen,

tiedonohjaussuunnitelman yleisten periaatteiden ja
tiedonohjaussuunnitelman hyvaksyminen,

hyvinvointialueen arkistonmuodostajan ja rekisterinpitdjien nimeaminen.
tehtavakohtaisten strategioiden hyvaksyminen (kuten hankinta-, sopimus-,
tilahallinta- ja henkilostostrategia)

luottokorttien/maksukorttien myéntaminen ja ohjeistaminen

yhtididen perustaminen

3 § Hallituksen puheenjohtaja

Aluehallituksen puheenjohtajan tehtavana on:

1.

johtaa poliittista yhteistyota, jota aluehallituksen tehtdvien toteuttaminen
edellyttdaa kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa,

johtaa poliittista yhteistyota pitamalla yhteytta valtuustoryhmiin ja
seuraamalla hyvinvointialueen viranomaisten paatosten laillisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta,

johtaa hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen valmistelua ja huolehtia
aluehallituksen ja aluevaltuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla,

kdyda yhdessa aluehallituksen puheenjohtajiston kanssa vuosittaiset
tavoite- ja arviointikeskustelut hyvinvointialuejohtajan kanssa,

johtaa asioiden kasittelya aluehallituksessa.

Aluehallituksen puheenjohtaja ratkaisee seuraavat asiat:

6.
7.

hyvinvointialuejohtajan matkamaaraykset,
hyvinvointialuejohtajan vuosiloman ja enintdaan kahden kuukauden



virkavapauden myontaminen,
8. hyvinvointialuejohtajan viranhoitoon liittyvien laskujen hyvaksyminen.

4 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on seitseman (7) jasentd, joista valtuusto valitsee
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka viisi muuta jasenta.
Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja.

Tarkastuslautakunta paattaa lautakunnan esittelijasta. Lautakunta voi
kuitenkin erityisesta syysta paattaa, etta asia esitelladn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta.

Tarkastuslautakunta huolehtii hyvinvointialuelaissa sdadadettyjen tehtavien
mukaisesti hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamisestd, hyvinvointialueen
ja hyvinvointialuekonsernin toimintaan ja talouteen kohdistuvasta tavoite-,
tuloksellisuus- ja tarkoituksenmukaisuusarvioinneista seka
sidonnaisuusilmoitusten noudattamisen valvonnasta. Tarkastuslautakunta tekee
myo0s aluevaltuustolle esityksen siitd, voidaanko tilinpdatos hyvaksya ja
vastuuvapaus myontaa tilivelvollisille.

Tarkastuslautakunnalla on salassapitoa koskevien sadannosten estamatta oikeus
saada hyvinvointialueen viranomaisilta ja kuuluvilta yhteisoilta ja saatioilta seka
hyvinvointialueen tytaryhtioilta tiedot ja ndhtavakseen asiakirjat, joita se pitaa
tarpeellisena tarkastustehtdavan hoitamiseksi.

Sen lisdaksi, mita hyvinvointialuelain 125 §:ssd maarataan, tarkastuslautakunta:

1. hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman;

2. seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista ja tilintarkastajan
tehtdvien suorittamista seka tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi;

3. huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa;

4. tekee aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen seka Valtiontalouden tarkastusvirastontehtavien
yhteensovittamisesta tarkoituksenmukaisella tavalla;

5. valvoo sidonnaisuuksien ilmoitusvelvollisuuden noudattamista, saattaa
sidonnaisilmoitukset tiedoksi aluevaltuustolle vahintaan kerran vuodessa ja
huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta
hyvinvointialueen verkkosivuilla;

6. on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja seka

7. vastaa tiedottamisesta.

Tarkastuslautakunta tiedottaa ja raportoi tehtdviinsa liittyen asioista ensisijaisesti
aluevaltuustolle. Muu tiedottaminen tapahtuu tarkastuslautakunnan paattamalla
tavalla.



5 § Aluevaalilautakunta

Aluevaltuusto asettaa toimikaudekseen aluevaalilautakunnan.
Aluevaalilautakunnassa on viisi (5) jasentd, joista aluevaltuusto valitsee
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka viisi (5) varajasenta.

6 § Yksil6asioiden jaosto

Aluehallitus valitsee toimikaudekseen yksildasioiden jaoston, jossa on viisi (5)
jasentd ja yhta monta henkilokohtaista varajasenta. Aluehallitus nimeaa jasenista
jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jaoston jaseniksi voidaan valita
muitakin kuin aluehallituksen jasenia tai varajasenia.

Yksiloasioiden jaosto ratkaisee aluehallituksen puolesta seuraavat asiat:

1. yksiloa koskevat sosiaali- ja terveydenhuollon paatokset siltd osin kuin ei ole
toisin maaratty,

2. asiat, joissa asianosainen on sosiaali- ja terveydenhuoltoa koskevassa
asiassaan vaatinut muutosta viranhaltijan ja toimielimen tekemadan
paatdkseen,

3. vapautuksen myoéntdminen hyvinvointialueelle tulevan asiakasmaksun,
korvauksen tai saata van suorittamisesta.

Taman lisdksi jaoston tehtdvana on hoitaa muut aluehallituksen maaraamat
jaoston toimialaan kuuluvat tehtavat.

7 § Henkil6stdjaosto

Hallitus valitsee toimikaudekseen varsinaisista ja varajasenistdan henkilostojaoston,
jossa on seitseman (7) jasenta ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenta. Hallitus
nimeaa jasenista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Henkildstdjaoston tehtdavana on valmistella ja toimeenpanna ne henkil6stoad koskevat
asiat, jotka hallitus on maarannyt sen valmisteltavaksi ja toimeenpantaviksi.

Naiden lisaksi henkilostéjaoston tehtdvana on:

1. kehittaa ja koordinoida hyvinvointialueen henkilosto- ja
tyonantajapolitiikkaa,

2. vastata osaltaan henkiloston osaamisen kehittamisesta,

3. vastata hyvinvointialueen virka- ja tydehtosopimuslainsdadannon
edellyttamasta valvonnasta,

4. huolehtia tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien asioiden seurannasta ja
paikallisten ohjeiden valmistelusta

5. huolehtia hyvinvointialueen yhteistoimintajarjestelman,
tyosuojelutoiminnan seka tyoterveyshuollon keskitetysta jarjestamisesta
tyonantajan edustajana,



6. valmistella henkilostostrategia.
7. Paattaa koko hyvinvointialuetta koskevista koulutuksen strategisten
maaradrahojen kayton periaatteista

Henkilostojaosto ratkaisee hallituksen puolesta seuraavat asiat:

8. paikallisesti neuvoteltujen virka- ja tydehtosopimusten hyvaksyminen,

9. viranhaltijan siirtdminen toiseen virkaan niiden virkojen osalta, jotka hallitus
toimivaltansa perusteella tayttas,

10. virkojen perustaminen ja lakkauttaminen, lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.

11. yksittaisten tyontekijoiden ja viranhaltijoiden palvelussuhderiitoja koskevien
sopimusten hyvaksyminen.

8 § Ymparistéterveydenhuollon jaosto

Aluehallitus valitsee toimikaudekseen ymparistdterveydenhuollon jaoston, jossa on
seitseman (7) jasentd ja yhta monta henkilokohtaista varajasenta. Hallitus nimeéa
jaoston jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jaoston jaseniksi voidaan valita muitakin
kuin hallituksen jasenia tai varajasenia. Lisaksi kokouksissa on ldsndolo- ja puheoikeus
aluehallituksen nimeamalla aluehallituksen jasenella.

Ympadristoterveydenhuollon jaoston tehtavana on hoitaa aluehallituksen puolesta
kunnalle kuuluvat seuraavat ymparistoterveydenhuollon tehtavat:

1. terveydensuojelulain ja elintarvikelain mukaiset kunnan viranomaistehtavat
(kunnan terveydensuojeluviranomainen ja kunnan
elintarvikevalvontaviranomainen),

tupakkalain mukaiset kunnan lupa- ja valvontaviranomaistehtavat,
|adkelain mukaiset kunnan lupa- ja valvontaviranomaistehtavat,
eldinladkintahuoltolain ja eldinsuojelulain mukaiset kunnan tehtavat,
ymparistoterveydenhuoltoon liittyva kuntayhteistyo,

hoitaa muut hallituksen maaraamat jaoston toimialaan kuuluvat tehtavat.

oukwnN

Ymparistoterveydenhuollon jaosto ratkaisee hallituksen puolesta seuraavat asiat:

7. vahvistaa ymparistéterveydenhuollon maksutaksa,

8. paattaa yhteistoiminta-alueen osallistumisesta eldinlaakintahuoltolain
(765/2009) 11 ja 13 §:ssa tarkoitetuista eldinlaakaripalveluista kotieldimen
omistajalle tai haltijalle aiheutuviin kustannuksiin.

9 § Turvallisuuden ja varautumisen jaosto
Aluehallitus valitsee toimikaudekseen turvallisuusjaoston, jossa on seitseman (7)

jasentad ja yhta monta henkilokohtaista varajasenta. Hallitus nimeaa jasenista jaoston
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee



olla valtuutettuja. Lisdksi kokouksissa on ldsndolo- ja puheoikeus aluehallituksen
nimeamallad aluehallituksen jasenella

Turvallisuusjaoston tehtavana on toimia monijasenisena pelastusviranomaisena seka
valmistella ja toimeenpanna ne turvallisuutta, varautumista ja pelastustoimea
koskevat asiat, jotka hallitus on madarannyt sen valmisteltavaksi ja toimeenpantaviksi.

Naiden lisaksi turvallisuusjaoston tehtavana on:

1. vastaa alueellisen ja konsernin riskinarvion yhteensovittamisesta seka paattaa
pelastustoimen riskianalyysista,

2. valmistelee esityksen pelastustoimen palvelutasopaatdksesta hyvinvointialueen
aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle,

3. valmistelee yhteistydssa 24/7 palvelualueen ja pelastuslaitoksen toimialueen
kanssa esityksen ensihoitopalveluiden palvelutasopaatoksesta hyvinvointialueen
aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle,

4. vastaa pelastustoimen palvelutason ja ensihoitopalveluiden

palvelutuotannon toteutumisesta seka arvioi ja valvoo niiden toteutumista
pelastuslaitoksen omavalvontaohjelman mukaisesti,

5. seuraa pelastustoimen palvelutasopaatdksen ja ensihoitopalvelun
palvelutuotannon kehittdmissuunnitelmien toimeenpanoa,

6. valmistelee esityksen pelastuslaitoksen palvelutuotantoa koskevasta toiminta- ja
taloussuunnitelmasta seka investointisuunnitelmasta
hyvinvointialueen aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle,

7. Kkasittelee pelastuslaitoksen viranhaltijoiden paatoksia ja pelastusviranomaisen
tekemia paatoksia koskevat oikaisuvaatimukset,

8. paattaa tarvittaessa pelastusviranomaisen kaytossa olevista pakkokeinoasioista,
kuten uhkasakon asettaminen ja tuomitseminen niiltd osin, kun yksihenkildinen
viranomainen katsoo asian paatdksentekoon tarvittavan laajempaa harkintaa
(pelastusviranomaisen kaytossa olevia pakkokeinoja voi pelastuslain mukaan
kayttdd myos yksihenkildinen viranomainen),

9. hyvaksyy pelastustoimen saadosten edellyttdamat suunnitelmat (sisdministerion
asetus pelastustoimen suunnitelmista),

10. vastaa alueellisen varautumisen ja konsernin yhteisen varautumisen
yhteensovittamisesta,

11. vastaa konsernin sisdinen toimialueiden ja tytaryhtididen ja muiden
vaikutuspiirissa olevien yhteisdjen varautumistoimien yhteensovittamisesta, ohjaa
ja valvoo turvallisuuden ja varautumisen toteutusta seka tekee esityksia
aluehallitukselle,

12. paattaa kuntien varautumisen tukemisesta ja muusta kuntien kanssa tehtdvasta
sopimusperusteisesta yhteistyosta,

13. valmistelee aluehallitukselle kokonaisturvallisuutta ja varautumista koskevan
toimintakertomukseen otettavan osion,

14. muut pelastustoimen ja varautumisen viranomaistehtavat.

10 § Osallisuusvaliokunta

Aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen osallisuusvaliokunnan, jossa on viisi jasenenta
ja yhta monta henkilokohtaista varajasenta. Osallisuusvaliokunnan jasenten ja
varajasenten tulee olla valtuutettuja ja varavaltuutettuja. Aluevaltuusto nimeaa
jasenista valiokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Osallisuusvaliokuntaan
nimetaan lisdksi jarjestojen edustaja (1) ja kuntien edustus (3). Lisdksi kokouksissa on



|dsndolo- ja puheoikeus myo6s vaikuttamistoimielinten nimeamilla edustajilla.

Edistaa hyvinvointialueen asukkaiden ja palvelujen kayttdjien osallisuutta ja
vaikuttamista hyvinvointialueen toimintaan.

Valiokunta

Varmistaa monipuoliset ja vaikuttavat osallisuusmenetelmat.

Toimii yhdyspintana asukasosallisuuden ja paatoksenteon valilla.

Tuo asukkaiden danen paatdksentekoon.

Vastaa osallisuusohjelman valmistelusta seka seuraa ja arvioi sen toteutumista.

Tekee aloitteita ja antaa lausuntoja osallisuuden nakékulmasta.

Seuraa hyvinvointialueen strategian tavoitteiden toteutumista

kansalaisdemokratian toimivuuden ja kansalaisten osallisuuden nakoékulmasta.

7. Tiedottaa ja viestii osallisuudesta laajasti asukkaille, eri toimijoille ja sidosryhmille
yhteisty6ssa viestinnan kanssa.
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11 § Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta

Sote-jarjestamislaki edellyttda, ettd hyvinvointialueen on nimettdva hyvinvoinnin ja
terveyden edistdamisestd vastaava taho, joka on tdma lautakunta. Lautakunta vastaa
myo0s kunta- ja jarjestOyhteistyon strategisesta jarjestamisesta.

Aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunnan, jossa on yksitoista (11) jasenta ja yhtd monta henkilokohtaista
varajasenta. Aluevaltuusto nimeaa jasenista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettu.

Lisdksi kokouksissa on ldsndolo- ja puheoikeus aluehallituksen nimeamalla
aluehallituksen jasenellad sekd nuorisovaltuuston nimeamalla edustajalla.

1. Paattaa maararahojensa puitteissa jarjestdjen ja yhdistysten toiminta avustuksista
hyvinvoinnin-, terveyden edistamisen ja osallisuuden lisddmisen
kayttotarkoituksiin seka edistdd hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta
tekevien jarjestojen toimintaedellytyksia ja vaikuttamismahdollisuuksia.

2. Paattaa kunta-hyte-yhteistyon rakenteesta, tavoitteista, painopisteists,
yhteisty6sta ja seurannasta.

3. P&aattaa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen painopisteitd, ja antaa niista
lausunnon hallitukselle talousarviovalmistelua varten hyvinvointivajeiden
nakokulmasta.

4. Vastaa alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman valmistelusta hallitukselle
(valtuustossa hyvaksyttdva) sekd seuraa sen toteutumista

5. Vastaa alueellisen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman (lastensuojelulain 12
§) valmistelusta hallitukselle sekd seuraa sen toteutumista

6. Vastaa ikddntyneen vdeston tukemiseksi tehtdvan suunnitelman valmistelusta
hallitukselle (valtuustossa hyvaksyttdva) sekd seuraa sen toteutumista

7. Vastaa neuvolatoiminnan, koulu- ja opiskeluterveydenhuollon seka lasten ja
nuorten ehkdisevan suunterveyden huollon toimintaohjelman valmistelusta
hallitukselle ja seuraa sen toteutumista.



8.

10.

11.

12.

13.

14.

Paattaa perhekeskustoiminnan toimintasuunnitelmasta hyvinvointialueen osalta
ja seuraa sen toteutumista. Vastaa perhekeskustoiminnan strategisesta
ohjauksesta hyvinvointialueen osalta.

Vastaa alueellisen hyvinvointikertomuksen ja —suunnitelman valmistelusta
hallitukselle (valtuustossa hyvaksyttava) ja arvioi sen toteutumista

Seuraa ja arvioi hoito- ja palveluketjujen toteutumista peilaten hyvinvointialueen
strategiaan, alueelliseen hyvinvointikertomukseeen ja THL:n arviointiraporttiin
Kasittelee ja tarvittaessa hyvaksyy hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
kansalliset ohjelmat ja suositukset, ja antaa niista lausunnon hallitukselle
talousarviovalmistelua varten.

Vastaa hyvinvointialueen paatdsten vaestoryhmittaisesta arvioinnista ihmisten
hyvinvointiin ja terveyteen koskevien vaikutusten osalta jarjestamislain
mukaisesti.

Toimii laissa ehkaisevasta paihdetyosta saddettyna ehkaisevan paihdetyon
toimielimena.

Vastaa hyvinvointialueelle jarjestamislailla osoitettujen vuosittaisten kuntien ja
muiden hyvinvointia ja terveytta edistdvien toimijoiden valisten neuvottelujen
jarjestamisesta.

12 § Tulevaisuuslautakunta

Aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen tulevaisuuslautakunnan, jossa on yksitoista
(11) jasenta ja yhtda monta henkilokohtaista varajasenta. Aluevaltuusto nimeaa
jasenista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettu

Lisaksi kokouksissa on lasnaolo- ja puheoikeus aluehallituksen nimeamalla
aluehallituksen jasenelld seka nuorisvaltuuston nimeamalld edustajalla.

Tulevaisuuslautakunta vastaa tutkimus- ja kehittdmistoiminnasta. Lautakunnan
tehtdvana on strategian ja palvelustrategian valmisteluun osallistuminen seka siihen
liittyen talouden ja toiminnan ennakointi ja palvelujen ja niiden kustannusten
seuranta organisaatioriippumattomasti jarjestajan nakokulmasta.
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P&aattaa toimialueet ylittavista strategisista hankkeista ja ohjaa
kehittdmishankkeita organisaatioriippumattomasti.

Paattaa alueellisesta erityisryhmien asumisen suunnitelmasta

Vastaa YTA-alueen yhteistydn ohjaamisesta

Vastaa palveluverkon arvioinnista ja esittdd muutoksia.

Osallistuu hyvinvointialuestrategian ja palvelustrategian valmisteluun

Vastaa digitaalisten palvelujen ja etapalvelujen kehityksen seurannasta ja
arvioinnista.

Seuraa taloudellista kehitysta pitkalla aikavalilla esim. rahoituksen kehitysta ja
investointitarpeita.

Valmistelee ja tekee osaltaan esityksia toimenpiteista ja painopisteista, jotka tulisi
huomioida talousarvioissa, toimintasuunnitelmissa ja

palvelustrategiassa organisaatioriippumattomasti, pitkdan aikavalin taloudellinen
kehitys huomioiden.



9. Seuraa toimintaymparistdon muutoksia, joilla vaikutusta hyvinvointialueen
strategisiin tavoitteisiin; Esim. yleista yhteiskunnallista kehitysta, vaestokehityst3,
tyOvoiman saatavuutta ja ennusteita.

10. Seuraa tulevaisuuden kehitykseen vaikuttavia tekijoita ja teknologiakehityksen
vaikutuksia.

11. Seuraa ja arvioi palvelujen yhdenvertaisuutta, tuottamisen laatua, vaikuttavuutta
ja kustannuksia jarjestdjan nakokulmasta organisaatioriippumattomasti.

12. Seuraa ja arvioi palvelujen piiriin paasya, saatavuutta ja saavutettavuutta
jarjestdjan nakokulmasta organisaatioriippumattomasti.

13. Ennakoi vaikutuksia palvelutarpeisiin organisaatioriippumattomasti.

14. Osallistuu tehtdvakenttdnsa osalta merkittavimpien strategisten paatdsten
vaikutusten ennakkoarviointiin.

13 § Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto

Jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien

vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin
vaikuttamistoimielimesta valitaan kaksi edustajaa. Lisdksi vaikuttamistoimielimiin
voidaan valita muita henkiloita.

1. Vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun,
toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin
arvioi olevan merkitysta lasten ja nuorten ja heidan tarvitsemiensa palveluiden
kannalta.

2. Tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen kehittdmiseen
hyvinvointialueella.

3. Edistaa nuorten osallistumis-, vaikuttamis- ja toimintamahdollisuuksia
maakunnassa.

4. Edistaa yhteistyota nuorten, kunnallisten nuorisovaltuustojen ja hyvinvointialueen
valilla.

5. Seuraa, arvioi, antaa lausuntoja ja tekee aloitteita.

14 § Hyvinvointialueen vanhusneuvosto

Jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien
vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin vaikuttamistoimielimesta
valitaan yksi edustaja ja varaedustaja. Lisaksi vaikuttamistoimielimiin

voidaan valita muita henkil6itd, esim. eldkeldisjarjestdjen edustajat.

1. Vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun,
toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin
arvioi olevan merkitysta vanhusten ja heidan tarvitsemiensa palveluiden kannalta.

2. Tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen kehittamiseen
hyvinvointialueella.

3. Edistda vanhusten osallistumis-, vaikuttamis- ja toimintamahdollisuuksia
maakunnassa.

4. Edistaa yhteisty6ta vanhusten, kunnallisten vanhusneuvostojen ja
hyvinvointialueen vililla

5 Seuraa, arvioi, antaa lausuntoja ja tekee aloitteita.
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15 § Hyvinvointialueen vammaisneuvosto

Jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien
vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin vaikuttamistoimielimesta
valitaan yksi edustaja ja heille varaedustajat. Lisaksi voidaan valita muita henkil6ita
esim. kokemusasiantuntijoita.

1. Vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun,
toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin
arvioi olevan merkitysta vammaisten henkiléiden ja heidan tarvitsemiensa
palveluiden kannalta.

2. Tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen kehittamiseen
hyvinvointialueella.

3. Edistda vammaisten osallistumis-, vaikuttamis- ja toimintamahdollisuuksia
maakunnassa.

4. Edistaa yhteistyotda vammaisten, kunnallisten vammaisneuvostojen ja
hyvinvointialueen valilla.

5. Seuraa, arvioi, antaa lausuntoja ja tekee aloitteita_

16 § Hyvinvointialueen lapsi- ja perheasiainneuvosto

Hallitus nimittaa edustajan jokaisesta kunnasta seka kaksi edustajaa lasten ja nuorten
parissa toimivista jarjestoista ja edustajan seurakunnista.

1. Vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen
ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta
lasten ja perheiden ja heidan tarvitsemiensa palveluiden kannalta.

2. Tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen kehittamiseen hyvinvointialueella.

3. Edistaa lapsiperheiden osallistumis-, vaikuttamis- ja toimintamahdollisuuksia
maakunnassa.

4. Edistda toimijoiden valista yhteistyota lasten ja lapsiperheiden hyvinvointiin
liittyvissa kysymyksissa.

5. Seuraa, arvioi, antaa lausuntoja ja tekee aloitteita.



	Muistio
	Liite 1. Ajankohtaiskatsaus Felin 
	Liite 2. Koonti luottamushenkilöiden kokouspalkkioista
	Liite 3. Hallintosääntö luonnos toimielimet

