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Hyvinvointialueen valmistelun kumppanuusryhman kokous 5/2022

Aika torstaina 12.5.2022 klo 14:30-15.34
Paikka Tikkaméaentie 16, Joensuu, Auditorio, M-talon 1. krs / Teams
Osallistujat Kumppanuusryhméaan nimetyt

1. Kokouksen avaus ja lasnaolijoiden toteaminen

Varapuheenjohtaja Matias Valoaho avasi kokouksen klo 14:30. Teamsin kautta ja lasné& olleet
osallistujat todetaan osallistujaraportilta (liite 1).

2. Ajankohtaista hyvinvointialueuudistuksesta

Maarita Mannelin kertoi Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ajankohtaisista asioista (liite 2).
Aluevaltuusto paatti 9.5.2022 kokouksessaan, etta jokaisesta vaikuttamistoimielimista nimetaan
edustajat lautakuntiin. Vaikuttamistoimielimia ovat nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto,
vammaisheuvosto seka lapsi- ja perheasiainneuvosto. Nuorisovaltuusto paatti 10.5.2022
kokouksessa esittaa kokouspalkkioiden alentamista voidakseen lisiata toimintarahaa.
Vaikuttamistoimielimien yhteinen perehdytys jarjestetdan 23.5.2022. Viikolla 22 pidetéan
vanhusheuvoston, vammaisneuvoston seka lapsi- ja perheasiainneuvoston
jarjestaytymiskokoukset. Osallisuusvaliokunnan kokous on 23.5.2022. Aluevaltuutettujen
valtuustoseminaari aloittaa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen strategiavalmistelun 17.-18.5.2022.
Vaikuttamistoimielimet padsevéat kuulemaan strategiaty®sta heti ja vaikuttamaan siihen.

3. Hyvinvointialueen, kuntien ja sidosryhmien yhteisty6

Maarita Mannelin esitteli alustavan ehdotuksen hyvinvointialueen, kuntien ja sidosryhmien
yhteistyOsta. Ehdotus sisdltaa strategisen tason, operatiivisen tason, alueellisen
hyvinvointikoordinaattoreiden verkoston seké verkostot ja sidosryhmét. TAmén lisdksi mukana ovat
muut verkostot ja sidosryhmat. Keskustelun yhteydessa Karri Poutanen tiedotti kansallisen
minimitieto indikaattoripaketin olevan valmiina 6.6.2022.

Keskustelussa esitettiin, etta viranomaistoimijat olisi hyv&d huomioida tiedolla johtamisessa ja
kaytannon tydssakin, miten helpottaa yhteisty6ta. Lisdksi huomautettiin, etta tyollisyyspalvelujen

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valmistelun kumppanuusryhma
www.siunsote.fi/hyvinvointialue
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siirtyminen kunnille muuttaa toimintakehikkoa. Yksityiset palveluntuottajat ja elinkeinoelaman
edustajat tulee huomioida myaés.

Esilla oli ajatus jarjestaa hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyona hyte-foorumeita yhdessé kuntien
ja hyte-toimijoiden kanssa. Tausta-ajatuksena on vuosittaisten neuvotteluiden toteuttaminen
hyvinvointialueen, kunnan, julkisten toimijoiden, yksityisten toimijoiden, yksityisten yritysten seka
yleishy6dyllisten yhteisdjen kanssa. Ajatusta pitaa jalostaa eteenpain. Naihin mahdollisiin
tilaisuuksiin toivottiin kutsujen tavoittavan myos piirijarjestoja.

Maarita Mannelin kertoli, etta esitys menee kasiteltavéksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunnan 31.5.2022 pidettavaan kokoukseen. Kumppanuustyéryhman alatyéryhma jatkaa eri
tasojen valmistelua ja konkretisointia. (Liite 2.)

4. Esitys aluevaltuustolle osallisuudesta hyvinvointialuestrategian siséalléssa

Maarita Mannelin alusti aluevaltuustolle kaavaillun kumppanuusryhman esityksesta
hyvinvointialuestrategiaan sisallosta. Esitykseen ei tullut muutosesityksié.

Keskustelu: esitysta pidettiin tarkeana. Erityisesti pidettiin tarpeellisena huolehtia niistd, joiden &ani
ei paase kuuluville. (Liite 3.)

5. Hyvinvointialueen jarjestdavustukset

Kumppanuuspaallikkd Maarita Mannelin esitteli alustavan ehdotuksen hyvinvointialueen
jarjestoavustukseksi. Tavoitteena on luoda malli yhteistydssa kuntien ja jarjestdjen kanssa, niin
ettei jarjest6ja jaa kunnan ja hyvinvointialueen ehtojen ulkopuolelle. Ehdotusta on kasitelty useissa
eri tilaisuuksissa. etté jatkossa jarjestot saisivat avustusta joko kunnilta tai Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueelta. Alatyéryhman valtuuttamana Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys teki
kyselyn jarjestdille hyvinvointialueen jarjestdavustuksiin liittyen. Liséksi hyvinvointialue kysyi
kunnilta heidan mydntéamien jarjestdavustusten kokonaismaaraa, sotejarjestdille myénnettyjen
avustusten rahallista arvoa, seka kuntien nakemysta siitéd mitk& avustukset tulisi jatkossa
hyvinvointialueen maksettaviksi. Lisdksi on kayty l1api muiden hyvinvointialueiden malleja.

Keskustelua heratti ikdihmisten toimintaan liittyvat avustukset, tydikéisten hyvinvoinnin tukemin
seka elintapaohjaus.

Jarjestdjen ndkokulmasta ennakoitiin, etté osalle hakijoista kynnys hakea avustuksia sahkoisten
jarjestelmien kautta voi olla liian korkea. Mannelin korosti, ettd sahkoinen hakuprosessi on
ensisijainen ja sen hakemuksen voi tehda perinteisilla paperisilla lomakkeilla. Hakuprosessista
tullaan tiedottamaan ja hakuprosessin eri vaiheissa annetaan koulutusta ja opastusta. (Liite 2.)

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kumppanuusryhmé www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Pohjois-Karjalan Muistio 3(3)
hyvinvointialueen kumppanuusryhma

6. Muut asiat

Ei ollut muita asioita.

7. Seuraava kokous

Varsinaisen puheenjohtajan poissa ollessa seuraavaa kokous ajankohta ilmoitetaan myéhemmin.

8. Kokouksen paattaminen

Kokouksen puheenjohtaja péatti kokouksen klo 15.34.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kumppanuusryhmé www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Pohjois-Karjalan

hyvinvointialueen kumppanuusryhma

Koko nimi
Eskelinen Katariina
Hakulinen Eija
Herranen Jatta
Huotari Anu
Huurinainen Riitta
Hyvérinen Kari
Joutsenvaara Tiina
Kettunen Leena
Kokko Olli-Pekka
Koskinen Tiina
Kuiri Mervi
Kuittinen Tero
Laatikainen Kaisa
Lappalainen Riitta A
Lappalainen Tuomas
Lehikoinen Heini
Mannelin Maarita
Nenonen Paivi
Nenonen Ringa
Nissinen Janne
Nupponen Mari
Pajula Elina
Poutanen Karri
Pyykkdnen Anne
Ruokolainen Matti
Ruuska Matti (AVI)
Silvennoinen Ritva
Suhonen Leena
Urjanheimo Hannu
Valkonen Paivi
Valoaho Matias
Vilén Katri

Taho

Keti

Keski-Karjalan vammaisneuvosto
Riveria

TE-toimisto

Joensuu

Pohjois-Karjalan Kansanterveys ry
Valmistelutiimi

Polvijarven vammaisneuvosto
Pohjois-Karjan pelastushenkiléstd (SPAL) ry
Lieksan Pielisapteekki
Nurmeskotiyhdistys ry

Pelastuslaitos

Karelia ammattikorkeakoulu
Perhekeskuksen ohry

Perhekeskus

Joensuu

Valmistelutiimi

llomantsi

Pohjois-Karjalan Martat ry

Kela

Pohjois-Karjalan maakuntaliitto
Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry
Siun sote

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry
Maakuntaliiton elékeldisneuvottelukunta
[t&-Suomen aluehallintovirasto
Pohjois-Karjalan kehitysvammaisten tukipiiri ry
Siun sote

Pohjois-Karjalan Yrittgjat

Kela

Kitee

Joensuun ev.lut seurakunta

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kumppanuusryhmé

Liite 1

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Kumppanuusryhma

11.5.2022 klo 14.30 - 16.00.




2. AjJankohtaista hyvinvointialueuudistuksesta

Vaikuttamistoimielimet:

 Aluevaltuuston paatos: Jokaisesta vaikuttamistoimielimista edustajat (plo)
kaikkiin lautakuntiin.

 Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto valitsi edustajansa lautakuntiin ja
osallisuusvaliokuntaan. Esittavat aluevaltuustolle kokouspalkkion alentamista
120 €:sta 90 €:n - saasto toimintarahaksi.

o Kalkille vaikuttamistoimielimille yhteinen perehdytys ma 23.5. klo 16.00.
 Lapsi- ja perheasiain-, vanhus- ja vammaisneuvosto jarjestaytyvat viikolla 22.

Osallisuusvaliokunnan ensimmainen kokous ma 23.5. klo 8.30.



3. Hyvinvointialueen, kuntien
ja sidosryhmien yhteistyo

Alustava ehdotus
yhteistyOrakenteista



Alustava ehdotus hyvinvointialueen, kuntien ja sidosryhmien yhteistyosta

o 1-2 kertaa vuodessa: e Vahintaan kaksi — kolme A
kunnan johto ja kertaa vuodessa: kunnan

poliittinen johto seka sisdinen "hyte-ryhma”

hyvinvointialueen johto sek& hyvinvointialueen

ja poliittinen johto "kuntayhteisty6ryhma”

(seudullinen kuntajako

sovitaan)

J

Hyten
operatiivinen
1asO (kunta- hv-alue)

Strateginen
taso

Valmistelevat

_ yhdessa
strategisen tason
neuvottelut

-

Muut Alueellinen hv- N\
verkostot ja koordinaattori-
sidosryhmat verkosto

 Ept-verkosto,
elintapaohjauksen verkos!
perhekeskusverkosto, JANES
maakuntaliiton hyvinvointi-
ryhm4, valmiusfoorumi,
alueelliset valmiusryhmat,
vaikuttamistoimielimet jne.

* 6-8 kertaa vuodessa.
Yhteensovittaa alueellisen ja
kuntien hyvinvointikerto-muksien
ja -suunnitelmien tavoitteet,
toimenpiteet ja seurannan.

4




Siun soten hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen
ohjausryhma

Hv-alueen
kuntayhteistyéryhma on
heista valikoitu rynma

1. Heli Aalto, kehittamisjohtaja
. Karri Poutanen, hyvinvoinnin ja

terveyden edistamisen paallikko

. Petri Kivinen, hallintoylilaakéri

(ryhmén pj.)

. Ellinoora Qjala, ennalta

ehkaisevan paihdetyon
asiantuntija

. Tuuli Ollila, palvelujohtaja

(tyoikaisten sosiaalipalvelut)

. Kristian Taipale,

kehittajaylilaakari
(vastaanottopalvelut)

. Susanna Prokkolla,

viestintgjohtaja

. Virva Vanttinen, johtava

ylihammaslaékari

. Kirsi Kinnunen,

erityisasiantuntija
(tietotuotanto)

10. Johanna Suvanto,
ylilaakari/palvelupaallikko
(Miepa)

11. Hannele Komu, palvelujohtaja
(ikdihmisten palvelut)

12. Anita Lindeval,ylihoitaja
(neuvola.-koulu ja
opiskelijaterveydenhuolto)

13. Sonja Hartikainen,
palvelupaallikko
(perhekeskustoiminta)

14. Mirja Huuskonen, johtava
ravitsemusterapeutti)

15. Ritva Monkkonen,
palvelupaallikko
(kuntouspalvelut)

16. Susanna Wilen, palvelujohtaja
(sairaalapalvelut)

17.Johanna Turunen,
palvelupaallikko (tyoikaisten
sosiaality0)



Strateginen taso (kuntajako sovitaan)

 kunnan johto ja poliittinen johto seka
hyvinvointialueen johto ja poliittinen johto Laki hyvinvointialueesta 611/2021,

e 1-2 kertaa vuodessa: arviointi edellisesta 148 Hyvinvointialueen ja kuntien neuvottelu
vuodesta (alkuvuonna) ja tulevan vuoden » Hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on
suunnitelma (syyskuussa) tai kaikki kerralla. neuvoteltava vahintaan valtuustokausittain

) L _ tehtaviensa hoitamiseen liittyvasta yhteistyosta,
seurantaindikaattorit mukana olevien « Neuvottelussa voidaan sopia ainakin yhteistyon
kuntien mukaan ->yhteinen konsensus edellyttamista yhteistoimintarakenteista,
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta toimintamalleista seké yhteistyon edellyttamasta

« Mihin paatetadn panostaa (osana tilinpaatosta tiedonkulusta.
ja talousarviota)




Operatiivinen taso — kunta ja hv-alue

: . : : Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
* Lain edellyttamat vastinparit jarjestamisesta 612/2021.
 Hyvinvointialueen kuntayhteistydéryhma Hyvinvoinnin ja terveyden
* Kannustetaan kuntakohtaisiin hyvinvointiryhmiin edistaminen kunnassa 6§ ja
(esim. johtava viranhaltija + toimialue edustajat) hyvinvointialueella 7§
* Yhteinen tilannekuva hyvinvointialueen ja kunnan valilla * Molempien on nimettava
- tiedollajohtamisen nakdkulma hyvinvoinnin ja terveyden
e Maakuntaliiton tietoalusta? edistdmisen vastuutaho.
» Vaikuttavat naytot, hyvat kaytanteet, mallit, * Molempien on toimittava
toimenpiteet ja pilotoinnit hyvinvoinnin ja terveyden
« Hyte-vuosikellot yhteiseen aikaan = suunnittelu ja edistamisessa yhteisty0ssa ja
arviointi (TA+tilinpaatos) tuettava sita asiantuntemuksellaan.
 Hyte-indikaattoritiedon tarkastelu




Alueellinen hv-koordinaattoritaso

¢ Saannolliset kokoontumiset 6-8 kertaa Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jérjestémisesté 612/202,
vuodessa kuntien ja hyvinvointialueen on:
 strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja

 Hyvinvointialueen ja kuntien . : L
tiedontuotanto pohjaksi terveyden edistamiselle tavoitteet ja maariteltava

tavoitteita tukevat toimenpiteet. Otettava
padtdksenteossaan huomioon paatostensa arvioidut
vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen
. !—vainvpin’gisuunnitelmqp painopisteiden vaestoryhmittain
Ja tavoitteiden tasmentaminen e on seurattava elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seké
vuoropuhelussa niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain
* yhtemen alueellinen « on raportoitava hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin
hyvinvointisuunnitelma ja vaikuttavat : : e . : . e
toimenpiteet vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista
valtuustolle vuosittain
 on lisaksi valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edellda mainituista

asioista.

* Hyvinvointialueen ja kuntien tilannekuvien
ja toimenpiteiden yhteensovittaminen

—> Kohti yhteista vuosikelloa
talousarviorytmin mukaisesti




Muut verkostot ja sidosryhmat

» Kentalta tuleva kokemustieto,

asiakaskokemus
* 1-2 kertaa vuodessa: * Vahintaan kaksi — kolme
kunnan johto ja kertaa vuodessa: kunnan
. . . . . . . poliittinen johto seka sisdinen "hyte-ryhma”
e Hyvinvoinnin ja te rveyden edistamisen hyvinvointialueen johto seka hyvinvointialueen
ja poliittinen johto "kuntayhteistyo-ryhma”

painopisteiden ja tavoitteiden jalkauttaminen  (euduiinen kuntaiako
verkostoille = mita toimenpiteita sontaan)
verkostot/verkostotoimijat voivat tehda?

 valkuttavat toimenpiteet

°
uudet hankkeet « Ept-verkosto,
. o . elintapaohjauksen
°
O p | n naytetyOt verkosto, * 6-8 kertaa vuodessa.
f:&gekeSkESVirT‘?fto' Yhteensovittaa alueellisen ja
» Maakuntatiiton kuntien hyvinvointikerto-muksien

hyvinvointi-ryhma, . . . .
valmiusfoorumi, alueelliset ja -suunniteimien tavoitteet,

evas'tavuoro'nen tiedonkulku tiedolla Va!kmiusryhma"t,' i toimenpiteet ja seurannan.
johtamisen tueksi vaikuttamistormielimet



Vuosittaiset neuvottelut kuntien, julkisten toimijoiden,

yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteis6jen kanssa

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/202,
kuntien ja hyvinvointialueen on:

Hyte-foorumit jokaisessa kunnassa? e tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyota
kunnassa/hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisty6ta tekevien muiden julkisten

Osana kuntien olemassa olevia toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten

jarjestotgpaamls[a o _ yhteisdjen kanssa. Molempien on myds edistettava

* alueellinen hyvinvointikertomus- ja hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestsjen
suunnitelma toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia

e kunnan hyvinvointikertomus ja i} hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa.
suunnitelma

: : . : Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintdan kerran vuodessa
* ku.UIe.mmen Ja tyosl_<ente|y, yht6|Sen yhdessa alueensa kuntien sekd muiden edella tdss& momentissa

toiminnan mahdollisuudet mainittujen hyvinvointialueella hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista koskevista tavoitteista, toimenpiteista,
yhteistyOsta ja seurannasta. Kunnan on osallistuttava 7 8:n 4
momentissa tarkoitettuihin neuvotteluihin.




Strateginen
taso

Alueellinen
hv-
koordinaattori

HYTEn
operatiivinen
taso

Muut
verkostot ja

tyontekijatasot

Paattyneen vuoden arviointi ja
raportointi

Waestdn
hyvinvointia
kuwvaavan tiedon
kokoaminen

KV tilinpaitos
- Hyvinvointitieto
osaksi tilinpAdtostd




Vuoden 2024 suunnittelu

Suunnitelman
vahvistaminen
valtuustossa

Toimenpiteiden
suunnittelu

MARRAS

2023

@
250 Hyte-foorumi?

Strateginen
taso

Alueellinen
hiv-
koordinaattori

HYTEn
operatiivinen
taso

Muut
verkostot ja
tydntekijatasot




4. Esitys aluevaltuustolle
osallisuudesta
hyvinvointialuestrategian
sisallossa



Esitys aluevaltuustolle osallisuudesta hyvinvointialuestrategian sisallossa

Hyvinvointialueen kumppanuusryhma esittad aluevaltuustolle seuraavaa:

Esitdmme, ettd asukkaiden, sidosryhmien ja hyvinvointialueen henkildston osallisuus huomioidaan
hyvinvointialuestrategian sisallossd. Tama mahdollistaa, etta hyvinvointialueelle laadittava osallisuusohjelma toimii
strategiaa toimeenpaneva ohjelmana. Osallisuusohjelmaan maaritellaan konkreettiset osallisuuden edistamisen
toimenpiteet, niiden seuranta ja arviointi.

Siun soten valmistelun ja toiminnan aikana keratyn kyselyaineiston mukaan asukkaat, sidosryhmat ja henkildsto
pitivat tarkeana osallisuuden toteutumisen kannalta:

e tietoa osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista kehittdmiseen ja paatoksentekoon tulee saada useiden eri
kanavien kautta

e asukkaat, sidosryhmat ja henkil0st6 otetaan aktiivisesti mukaan suunnittelemaan, kehittdmaan ja arvioimaan
palveluita

e kohderyhmien mielipiteet selvitetddn ennen paatdksentekoa
e osallisuus el saisi koskea vain hyvaosaisia ja niitd, jotka jaksavat osallistua
e osallisuudella on oltava todellista vaikutusta.

Kumppanuusryhma nakee tarkedna, etta osallisuuden edistdminen on hyvinvointialueella johdettua ja silla on selkeéat
rakenteet ja resurssit.



5. Ehdotus hyvinvointialueen
jarjestoavustuksista



Kumppanuusryhman
alatyoryhma: jarjestojen
toimintaedellytykset ja
jarjestoavustukset

ALATYORYHMA

Nimi

Taustataho

Tero Kuittinen (pj)  |Pelastuslaitos
Ringa Nenonen P-K Martat ry
Heini Lehikoinen Joensuu

Sari Pottonen Siun sote

Mervi Kuiri

Kotikartanoyhdistys ry/ Nurmeskotiyhdistys ry

Elina Pajula

P-K Sosiaaliturvayhdistys ry

Mari Nupponen

P-K maakuntaliitto

Karri Poutanen

Siun sote

Jukka Orenius

Outokummun kaupunki

Heini Lehikoinen

Joensuu

Maarita Mannelin

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue




TAUSTASELVITYKSET

* Kysely jarjestoille Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
jarjestoavustuksista 2022 (Pk-Sotu)

* Kysely kunnille jarjestoavustuksista

« kunnat listasivat avustukset, jotka heidan mielestaan kuuluisivat hv-alueelle
(€ Ja jarjestdjen nimet)

e Muiden alueiden malliluonnosten lapikaynti




Kysely Pohjois-Karjalan jarjestoille
hyvinvointialueen jarjestoavustuksista

» Maaliskuussa 2022, toteuttaja PKSotu, vastaajia 139

* 64% vastaajista toivoi avustuksen maarittyvan toiminnan kohteen
mukaan.

* Kriteereissa eniten kannatusta saivat: uuden kokeilu ja kehittaminen,
strategisiin tavoitteisiin ja sotepalveluihin kiinnittyva toiminta.

e Eniten toivottiin: toiminta-avustuksia, kehittamisavustuksia ja
kumppanuusavustuksia. Myos omarahoituksia hankkeisiin toivottiin.

e JarjestOavustusten jakamisen johtaviksi periaatteiksi nousivat:
lapinakyvyys, tasapuolisuus ja yhdenvertaisuus, selkeys

e Toivottiin myos tiloja ja tukea tilojen kayttoon



Avustuskorit hyvinvointialueella LUONNOS
jaottelun mukaisesti

.. hdistykset:
1. Toiminta-avustukset AL

Kumppanuudet ja Toiminta-
 haku kerran vuodessa hankkeet avustukset
2. Kumppanuudet ja hankkeet
v : Avustettava toiminta
* Neuvotellaan, tehdaan sopimus, useamman kokonaisuudessaan
vuoden, lisaksi erikseen maariteltavat kriteerit keskittyy Pohjois-
e Rahallinen avustus (liittyy muuta rahaa esim. STEA) Karjalaan, erikseen
« Kumppanuudet, joihin ei sisélly rahallista avustusta irrotetiava
kirjanpidosta.

3. Hankeavustukset

» Neuvotellaan, jatkuva haku, omarahoitusosuudet,
lisaksi erikseen maariteltavat kriteerit



JarjestOavustusten jaottelu LUONNOS

Kunta Hyvinvointialue

sosiaali- ja terveydenhuollon seké pelastustoimen jarjestaminen
 Kulttuurityo » Sotepalveluihin kiinnittyva kulttuurihyvinvointityo
 Lapsi- ja nuorisoty0  Potilas- ja vammaisjarjesttjen kohderyhmilleen tarjoama

toiminta
» Soten lapsiperhepalveluihin kiinnittyva toiminta
» Mielenterveys- ja pdihdepalveluihin kiinnittyva toiminta ja

 Liikuntatoiminta
» Avoimet kohtaamispaikat

» Kotoutumisen tukeminen kriisity6
* Ikaihmisten toiminta (mm. elakelaisjarjestot) « lkaihmisten ja muiden kotona asumisen tukemiseen liittyva
 Virkistystoiminta toiminta
 Jarjesttjen tarjoama toimintakyvyn tuki sotaveteraaneille ja —
* Ruoka-apu nvalidetlie el J
* Tyottomyyden ehkaisy ja tuki « Pelastuslaitoksen toimintaan kiinnittyva turvallisuus ja
* Yhteisollisyys varautuminen
o Turvallisuus ja varautuminen « Tapahtumat osana yhdistyksen vuosisuunnitelmaa
e Kyla- ja asukasyhdistystoiminta « Tilat osana yhdistyksen vuosisuunnitelmaa

» Tapahtumat osana yhdistyksen vuosisuunnitelmaa
« Tilat osana yhdistyksen vuosisuunnitelmaa




Hakuprosessit ja kdytanteet HUONNOS

* Ensisijaisesti sahkoinen haku ja lisaksi paperinen
» Hakuohjeet erikseen

e Alkataulut

e Yhdistyksille annettava tuki, neuvonta ja viestinta
 Sahkdisen hakemisen tekninen tuki
 Valmisteluun ja hakemiseen liittyva ohjaus, neuvonta ja viestinta
« Koulutukset, infot, yhteiset foorumit
 Taustaty0: laskutukset, maksatukset, Dynasty ym. (el nay jarjestoille)



. o LUONNOS
Miten edetaan?

o Lapikaynti kuntien ja jarjestojen kanssa
e 19.5. klo 10.00 kuntien valmistelijat yhteiseen kokoukseen.

« 20.5. klo 8.00-9.30 jarjestdjen kumppanuuspoyta -> jaottelun
tulkintahaasteet

e 7.6.JANE
* Hyte-lautakunnan esityslista 24.5.2022
 Hyte-lautakunnan kokous 31.5.2022 ja seuraava 16.6.2022



Esitys aluevaltuustolle osallisuudesta hyvinvointialuestrategian sisallossa

Hyvinvointialueen kumppanuusryhma esittaa aluevaltuustolle seuraavaa:

Esitimme ettd asukkaiden, sidosryhmien ja hyvinvointialueen henkiloston osallisuus huomioidaan
hyvinvointialuestrategian sisdll6ssa. Tama mahdollistaa, etta hyvinvointialueelle laadittava
osallisuusohjelma toimii strategiaa toimeenpaneva ohjelmana. Osallisuusohjelmaan maaritellaan
konkreettiset osallisuuden edistimisen toimenpiteet, niiden seuranta ja arviointi.

Siun soten valmistelun ja toiminnan aikana kerdtyn kyselyaineiston mukaan asukkaat, sidosryhmit ja
henkil6sto pitivat tarkedna osallisuuden toteutumisen kannalta:

tietoa osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista kehittdmiseen ja paatoksentekoon tulee saada
useiden eri kanavien kautta

asukkaat, sidosryhmat ja henkilostd otetaan aktiivisesti mukaan suunnittelemaan, kehittdmaan ja
arvioimaan palveluita

kohderyhmien mielipiteet selvitetdan ennen paatdksentekoa

osallisuus ei saisi koskea vain hyvdosaisia ja niitd, jotka jaksavat osallistua

osallisuudella on oltava todellista vaikutusta

Kumppanuusryhma nikee tarkednd, ettd osallisuuden edistaminen on hyvinvointialueella johdettua ja silld
on selkedt rakenteet ja resurssit.

Joensuussa 12.5.2022

i it

Matias Valoaho, vpj.
Hyvinvointialueen kumppanuusryhma

Lahteena kadytetyt kyselyaineistot:

Siun helmikuun 2020 asukaskyselyn aineisto, Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry ja Siun sote
Sote-kunta rajapinnat loppuraportti, Siun soten valmistelu

Pohjois-Karjalan jarjestokysely 2021, Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry

Pohjois-Karjalan osallisuuskysely, Meijan maakunta & Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry
Osallisuuskysely Siun soten henkilostolle 2022, Pohjois-Karjana hyvinvointialueen valmistelu
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