Pohjois-Karjalan Muistio 1(3)
hyvinvointialueen valmistelun kumppanuusryhma

Hyvinvointialueen valmistelun kumppanuusryhman kokous 3/2022

Aika torstaina 10.2.2022 klo 14:30-15.57
Paikka Teams
Osallistujat Osallistujalista Liite 1

1. Kokouksen avaus ja ldsndolijoiden toteaminen

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.31 ja totesi, ettd lasnaolijat katsotaan Teamsin
osallistujaraportilta. Kokoukseen osallistui yhteensa 34 henkilda. Liite 1

Maarita Mannelin kertoi valmistelutyon ajankohtaisia kuulumisia. Maarita ja Leena Suhonen ovat
kiertaneet tapaamassa alueen kuntajohdon ja kunnan hv-toimijoita hyvinvointialueuudistuksen
sekd Tulevaisuuden sotekeskus-hankkeen tiimoilta. Kaikki kumppanuusryhman alatyéryhmat ovat
kokoontuneet ainakin kerran ja valmistelu on kdynnistynyt hyvin. Lisaksi Maarita kertoi,
hyvinvointialueen valmistelussa ovat Riverian oppilashuolto, vammaisten aamu- ja
iltapaivatoiminta, Siun sotelle siirtyva matkojen yhdistelya koskeva valmistelu seka
ympdristéterveydenhuolto ja erityisasumisen vuokrasopimusten siirtyminen.

Maarita kavi lapi rahoitukseen ja hallinnon jarjestamiseen liittyvia ajankohtaisia asioita.
Valmisteluty6ssa keskeistd on talla hetkelld hallintosdanto, toimielinrakenteen ja poliittisen
paatdksenteon rakenne seka luottamushenkildiden palkkiosdanto, jotka ovat kasiteltdavana
aluevaltuuston ensimmaisessa kokouksessa 14.3.2022. Vaten ja poliittisen seurantaryhman
toiminta lakkaa helmikuun loppuun, kun aluevaltuusto ja -hallitus aloittavat toimintansa. Liite 2

2. Alatyoryhmien valmistelutyon eteneminen

Osallisuus

Osallisuus-alatyoryhman puheenjohtaja Heini Lehikoinen kertoi ryhman valmistelutyon
etenemisesta. Tyoryhman ensimmaisend valmisteltavana asiana oli osallisuusvaliokunnan tehtavat
ja kokoonpano, joiden sisalto tuli valmistella hallintosdannon luonnokseen. Seuraava ryhman
kokous on 18.2., jolloin kasittelyssa ovat osallisuuden kytkeminen hyvinvointialueen strategiaan ja
talousarvioon. Lisdksi isona asiakokonaisuutena on osallisuussuunnitelman laatiminen, jonka
valmistelutydn osallisuusryhma aloittaa, mutta niin isoa kokonaisuutta ei ryhma yksinaan voi
saattaa valmiiksi. Liite 3
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Heini esitteli hallintosadntoluonnokseen kirjatun osallisuusvaliokunnan tehtavien ja kokoonpanon
pohjaehdotukset seka alatyéryhman koostamat ehdotukset. Karri Poutanen nosti esiin, etta
osallisuusvaliokunnan tehtavissa tulisi tunnistaa ja sanoittaa osallisuuden eri muodot, joka on
tarkeaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ndakokulmasta. Tama kirjattiin ylos hyvana
huomiona, mutta todettiin, etta se kirjataan auki osallisuussuunnitelmassa.

Vaikuttamistoimielimet

Maarita Mannelin esitteli vaikuttamistoimielinten alatydryhman valmistelun etenemisen Riitta
Lappalaisen puolesta. Tyon alla on talla hetkella lakisdateisten toimielinten eli hyvinvointialueen
nuorisovaltuuston, vanhus- ja vammaisneuvoston seka uuden toimielimen lapsi- ja
perheasiainneuvoston valmistelu. Pdapaino on ollut lapsi- ja perheasiainneuvostossa, jolle ei
uutena toimielimena ole ennestaan valmista mallipohjaa olemassa. Kasittelyssa on myos
neuvostojen toimintasaannot. Liite 4

Hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyorakenteet sekd hyvinvointikertomus- ja suunnitteluty6

Alatyéryhma on kokoontunut kerran kokonaisena ryhméana. Tyoryhma on jakaantunut viela
pienempdan ryhmaan, joissa aiheita tyostetaan. Karri Poutanen kertoi ryhmassa pohdittuja
nakokulmia kuntien ja hyvinvointialueiden hyte-rakenteisiin ja kuinka kuntayhteistyo tulisi
varmistaa hyvinvointialueella. Ryhmassa oli keskusteltu kolmitasoisesta yhteistyosta.

Ensimmaisella strategisella tasolla kaytdisiin vuosittaiset neuvottelut hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen yhteisistad painopisteista maakunnan tasolla. Toisena tasona olisi kuntakohtainen
operatiivinen taso, jossa kuntien hyte-johtoryhmat tai muut vastaavat toimielimet kokoontuisivat
kaksi kertaa vuodessa varmistamaan yhteista tilannekuvaa ja yhteisty6ta hyvinvointialueen kanssa.
Kolmantena toiminnan tasona olisi hv-koordinaattorien ja hyvinvointialueen hyte-
yhteyshenkildiden saannollinen yhteydenpito, jolla varmistetaan yhteista operatiivista toimintaa.
Liite 5 ja liite 6

Jarjestdjen toimintaedellytykset, jarjest6avustukset ja yhteistyo

Jarjestojen alatydryhman puheenjohtaja Tero Kuittinen esitteli ryhnman kokoonpanon ja kertoi, etta
ryhma on kokoontunut pari kertaa tdhan mennessa. Ryhmassa on kayty paljon keskustelua ja Tero
korosti, ettd tiedon jakaminen on tarkeaa, jotta valtetaan turhia paallekkaisyyksia.

Elina Pajula esitteli jarjestdjen toimintaedellytyksia ja totesi, etta jarjestdavustukset ovat jarjestdjen
nakokulmasta oleellisia. Jarjestdavustuksia koskevassa keskustelussa keskiossa ovat
jarjestdavustusten kriteerit, hakuprosessin toteuttaminen hyvinvointialueella seka kysymys siita,
mitka avustukset jaavat kunnille ja mista avustuksista hyvinvointialue vastaa. Eija Hakulinen nosti
esiin, etta jarjestdavustusten hakemuspohja tulee olla helppo ja selked, etteivat avustukset jaa
hakematta prosessin hankaluuden takia. Kuntiin tullaan ldhettdmaan tietopyyntd, jossa
kartoitetaan talla hetkelld annettavia avustuksia. Liite 7
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Sosiaali- ja terveyspalvelut seka tyollisyys

Maarita Mannelin esitteli Tuuli Ollilan puolesta tyollisyysryhman valmistelun paakohdat. Ryhmassa
on keskusteltu tyollisyyteen liittyvista yhdyspinnoista hyvinvointialueella ja mihin yhdyspintaty6ssa
tulisi erityisesti kiinnittaa huomiota. Keskustelussa on nostettu esiin varhaisen tuen nakokulma,
jossa tukea olisi saatavilla matalalla kynnykselld. Operatiivinen tyé on murroksessa, silla TE-
palveluiden osalta valmistaudutaan siirtoon valtiolta kunnille vuoden 2024 aikana. Kuntouttava
tyo6toiminta siirtyy hyvinvointialueen jarjestettavaksi vuoden 2023 alussa ja talla hetkella
toteutuksessa on kuntien vélisid eroja, joiden vuoksi on tarkeda yndenmukaistaa tarjottavia
palveluja.

Nuorten ja muiden henkildasiakkaiden lisaksi tarkedksi kohderyhmaksi yhdyspintatyossa nostetaan
yritysasiakkaat. Seuraavassa alatyoryhman kokouksessa tullaan esittelemaan tyokykyhanketta.
Kumppanuusryhmassa nostettiin esiin osatyokykyisten palvelujen kehittdminen ja prosessin
parantaminen, jotta osatyokykyisten tyollistymisensa olisi helpompaa.

3. Muut asiat

Ei muita asioita.

4. Seuraavat kokoukset

Seuraava kokous jarjestetadn lasnaolotilaisuutena, jos tautitilanne ja koronaohjeistukset nain
sallivat. Kokouksiin voi osallistua myos etana.

e Torstai 7.4.2022 klo 14.30-16.00.

e Torstai 12.5.2022 klo 14.30-16.00.

5. Kokouksen paattaminen

Kokous paatettiin klo 15.57.
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Koko nimi

Taho

Kettunen Riikka

Valmistelutiimi

Mannelin Maarita

Valmistelutiimi

Pyykkdnen Anne Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry
Hakulinen Eija Keski-Karjalan vammaisneuvosto
Pajula Elina Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry

Paronen Elsa

Itd-Suomen yliopisto

Eskelinen Katariina

Elinkeinoyhtiot

Herranen Jertta Riveria

Hirvonen Ahri llomantsin apteekki
Huotari Anu TE-toimisto
Huurinainen Riitta Joensuu

Tolvanen Jaana

Joensuun seudun Invalidit ry

Hyvarinen Kari

Pohjois-Karjalan Kansanterveys ry

Kuittinen Tero

Pohjois-Karjalan pelastuslaitos

Lappalainen Riitta Perhekeskus

Lappalainen Tuomas Karelia AMK

Kettunen Leena Polvijarven vammaisneuvosto
Lehikoinen Heini Joensuu

Kasonen Maarika Heinavesi

Ruokolainen Matti

Maakuntaliiton elakeldisneuvottelukunta

Kuiri Mervi Kotikartanoyhdistys ry/Nurmeskotiyhdistys ry
Nenonen Péivi llomantsi

Nissinen Janne Kela

Nupponen Mari Pohjois-Karjalan maakuntaliitto

Ollila Tuuli Siun sote

Poutanen Karri Siun sote

Reimasto-Heiskanen Jaana

Pohjois-Karjalan kauppakamari

Nenonen Ringa

Pohjois-Karjalan Martat ry

Silvennoinen Ritva

Pohjois-Karjalan kehitysvammaisten tukipiiri ry

Ruuska Matti

Itéd-Suomen aluehallintovirasto

Suhonen Leena

Siun sote

Valoaho Matias

Kitee

Vartiainen Riikka

Tyoéllisyyden kuntakokeilu

Vilén Katri

Joensuun Ev.lut. seurakunta
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Asialista 10.2.2022

1. Kokouksen avaus ja lasnéolijoiden toteaminen

2. Alatyéryhmien valmistelutyén eteneminen
e  Osallisuus — Heini Lehikoinen
» Vaikuttamistoimielimet — Riitta Lappalainen

*  Hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyorakenteet seka hyvinvointikertomus- ja suunnittelutyé — Maarika
Kasonen ja Karri Poutanen

o  Jarjestojen toimintaedellytykset, jarjestdavustukset ja yhteistyo - Tero Kuittinen ja Elina Pajula
»  Sosiaali- ja terveyspalvelut sek& tyollisyys — Tuuli Ollila

3. Muut asiat

4. Seuraavat kokoukset
e Torstai 7.4.2022 klo 14.30-16.00.
e Torstai 12.5.2022 klo 14.30-16.00.

5. Kokouksen paattaminen . e
www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Yhdyspintojen valmistelu

Kuntajohdon ja kunnan hv-toimijoiden tapaamiskierros, yndessa Leena
Suhosen kanssa (Tulevaisuuden sotekeskushanke).

Kaikki kumppanuusryhman alatyoryhmat ovat kokoontuneet, valmistelu
on kaynnistynyt hyvin. Tiedote kumppanuusryhman toiminnasta.

Lisaksi valmistelussa

Oppilashuolto, vammaisten aamu- ja iltapaivatoiminta
Matkojen yhdistelya koskeva valmistelu (jatkuu Siun sotessa)
Ympéristoterveydenhuolto

Toimitilojen vuokraaminen ja vuokrasopimusten siirtyminen

VM:n tyoryhman raportti: Hyvinvointialueiden tehtavia endotetaan
laajennettavaksi

www.siunsote.fi/hyvinvointialue
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Rahoitus ja hallinto

Rahoitus

— Saatu yleisavustus 1,4 milj. € (2022) - lisatarve 1,4 milj. €.

— Valtion lisatalousarvio tulossa, rahoitussummat eivét ole tiedossa.

— ICT-muutosrahoitus vuosille 2021-2025 yht. 5,5 milj. € (haettiin 9,9 milj. €)
Hallintosdantévalmistelu
Toimielinrakenteen ja poliittisen paatoksenteon rakenne
Luottamushenkildiden palkkiosaanto

Kuntien selvitykset irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta
hyvinvointialueelle.

Vaten ja poliittisen seurantaryhman toiminta lakkaa helmikuun loppuun

Tulevan hallinnon resurssien tarve: henkiléstokulut, luottamushenkilépalkkiokustannukset, uusien
toimielinten muut kulut

Uuden aluevaltuuston ensimmainen kokous 14.3.2022

Tiedote valmistelusta; Hyvinvointialueen hallintomalli rakentuu vhteispelilla - Ajankohtaista -
siunsote.fi

Poytakirjat: Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - siunsote.fi

www.siunsote.fi/hyvinvointialue
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Osallisuus

alatyoryhma



Osallisuus alatyoryhma

Osallistuja Taustataho
Heini Lehikoinen (pj) Joensuu
Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry
Anne Pyykkdnen
Virve Mikkonen Siun sote

Pohjois-Karjalan kehitysvammaisten tukipiiri ry
Ritva Silvennoinen

Jari Tuononen Kontiolahti

Joensuun Ev.lut seurakunta
Katri Vilen

Leena Suhonen Siun sote




Valmisteltavat asiat

Osallisuusvaliokunnan tehtavat ja kokoonpano (kokous 28.1.)

2. Osallisuuden/osallistumisen kytkeminen hyvinvointialueen strategiaan ja talousarvioon (kokous
18.2.)

3. Osallisuussuunnitelman tekeminen

Huomioitavaa aikataulussa:

e QOsallisuusvaliokunnan nimeamiskriteerit maariteltdneen hallintosaannossa.

* Hyvinvointialueen strategiaan liittyva osallisuus mahdollisesti ajankohtainen jo toukokuussa ja
talousarvion osalta kesakuu.

 Osallisuussuunnitelman teko kaynnistynee touko-kesékuussa. Hyvaksyminen lokakuussa.
» Syksylla tarkoitus jarjestad asukastilaisuuksia kuntiin.



Pohjaehdotus

Varmistaa monipuoliset ja vaikuttavat
osallisuusmenetelmat.

Tqi_rlrlyi_i yhdyspintana asukasosallisuuden ja paatoksenteon
valilla.

Tuo asukkaiden aanen paatoksentekoon.

Vastaa osallisuusohjelman valmistelusta seka seuraa ja
arvioi sen toteutumista.

Tekee aloitteita ja antaa lausuntoja osallisuuden
nékokulmasta.

Seuraa hyvinvointialueen strategian tavoitteiden
toteutumista kansalaisdemokratian toimivuuden ja
kansalaisten osallisuuden ndkokulmasta.

Osallisuusvaliokunnan tehtavat

Alatyorynman ehdotus

Asukkaiden ja sidosryhmien monipuolisista ja vaikuttavista osallisuusmenetelmistd seka
aanen kuulumisesta paatdksenteossa vastaa alla maaritellyin tavoin osallisuusvaliokunta.
Osallisuuden edistaminen on koko organisaation ja sen jasenten tehtéva.

Osallisuusvaliokunnan tehtavana on:

1.

vastata osallisuusohjelman valmistelusta sekd seurata ja arvioida sen
toteutumista,

seurata hyvinvointialueen strategian, palvelustrategian, hyvinvointikertomuksen
sekd muiden merkittdvien ohjelmien valmistelun ja tavoitteiden toteutumista
kansalaisdemokratian toimivuuden ja kansalaisten osallisuuden nakékulmasta,

seurata asukkaiden, palveluiden kayttdjien ja sidosryhmien mahdollisuuksia
osallistua ja vaikuttaa hyvinvointialueen toimintaan hyvinvointialueen laissa
611/2021/298 ehdotetuin keinoin,

seurata hyvinvointialueen asiakastyytyvaisyytta seka asiakaspalautteen pohjalta
tehtyja toimenpiteita,

tehda aloitteita asukkaiden ja sidosryhmien osallistumismuotojen kehittdmisesta,

tiedottaa ja viestida omalta osaltaan osallisuudesta laajasti asukkaille ja
sidosryhmille yhteistydssa hyvinvointialueen viestinndn kanssa,

kuulla asiantuntijoita ja/tai hankkia muun tarpeelliseksi katsomansa selvityksen
kasiteltavana olevaan asiaan.



Osallisuusvaliokunnan kokoonpano

Pohjaehdotus Alatydryhman ehdotus

* Hyvinvointialueen valtuutettuja/varavaltuutettuja (5) « hyvinvointialueen valtuutettuja/varavaltuutettuja (5), joista

. Vaikuttamistoimielimet (4) yksi on HYTE-lautakunnan ja yksi tulevaisuuslautakunnan
jasen

 Jarjesttjen edustaja (JANE)
« Kuntien edustus (3)  vaikuttamistoimielimet (4)
Yhteensa 13 hl6a . . .

» JarjestOjen edustajat (JANE) (2)

» kuntien edustus seutukunnittain (3)

* henkiléston edustus (1)

aluehallituksen jasen (1)

Yhteensa 16 hloa



Vaikuttamistoimielimet alatyoryhma

Osallistuja

Taustataho

Riitta Lappalainen (pj)

Perhekeskus

Ringa Nenonen

Pohjois-Karjalan Martat ry

Vilja Laurila-Rontti

Siun sote

Eija Hakulinen

Keski-Karjalan vammaisneuvosto

Jaana Tolvanen

Joensuun seudun Invalidit ry

Ritva Silvennoinen

Pohjois-Karjalan kehitysvammaisten tukipiiri ry

Matti Mantynen

Maakuntaliiton eldkelaisneuvottelukunta

Matti Ruuska

[ta-Suomen aluehallintovirasto

Mari Nupponen

Pohjois-Karjalan maakuntaliitto

Oskar Mannelin/Eemeli
Onatsu

P-K maakunnallinen nuorisovaltuusto

Sovittavat asiat:
1. Ryhman seuraava kokoontuminen
2. Keskeiset asiat, joita nyt ensin

valmistellaan:
« Kokoonpano, nimeamisperusteet
e  Erityinen huomio lapsi- ja
perheasiainneuvostoon, jolle ei
|6ydy vastinparia kunnista.

e Toimintasaannot
e Kehittamisorientoituneen
toimintamallin luominen

Huomioitavaa aikataulussa: Hallitus asettanee hyvinvointialueen nuorisovaltuuston maaliskuussa
(siirtyy sellaisenaan maakuntaliitosta) ja pyytaa nimeamiset muista. Muut vaikuttamistoimielimet
asetettaneen huhtikuussa.






Toiminta

» Kokoontumiset 28.1. ja 3.2.
* Ryhma aktiivisesti keskusteleva

« Paapaino tyoskentelyssa ollut uuden lapsi- ja perheasian
neuvottelukunnan perustamisessa

e Muissa valkuttamistoimielimissa lakisaateinen tausta, valmiina
luonnosteltua mallia olemassa




Esitys hallintosaantoon

Lapsi- ja perheasiainneuvosto

Koska kunnilla ei ole toiminnassa lapsi- ja perheasiainneuvostoja, ei hyvinvointialueen lapsi- ja
perheasiainneuvostoon voida nimetd edustajia vastaavin periaattein kuin tulevissa lakisaateisissa
vaikuttajatoimielimissa.

Lapsi- ja perheasiainneuvoston laaja ja monipuolinen edustus halutaan kuitenkin taata, joten endotuksena
on, ettd jokainen kunta nime&a oman edustajansa (yht. 13). Heidan toivotaan edustavan monipuolisesti
lasten- ja perheiden asioiden tuntemusta. Kuntien tehtavaksi jaa valita sopiva edustaja, jonka on toimittava
linkkina kuntien ja hyvinvointialueen valilla.

Lisaksi nimeamiset pyydetdan perhekeskusverkostolta (5). Alueellisissa perhekeskusverkostoissa on
jarjestdjen, seurakuntien, oppilaitosten seka kuntien edustajia. Pernekeskusverkoston maakunnallinen
ohjausryhma huomio nimeamisessa laajan ja monipuolisen sidosryhmaosaamisen.



Lisaksl pohdittu

* Neuvostojen rooli

« aktiivisena toimijana, toiminnan kehittgjana
 Edustuksellisuus

 Lapsi- ja perheasiain neuvoston nimeamispyynnon ohjeistusta kuntiin ja perhekeskuksen
ohjausryhmalle

 jarjestOjen edustajia tulisi kierrattaa (korkeintaan 1-2 toimikautta edustus samalla jarjestolla)
 henkilolla toimiva linkki kunnissa paatoksentekoon

 henkil6lla kosketuspinta lapsien ja perheiden asioihin

* taitoa ja tahtoa edustaa oman kunnan monimuotoisia lapsiperheita

 Vaikuttamistoimielinten toimintasaantoja
» Toimintasadnnot tarpeelliset

 Voimme valmistella pohjaa -> hallintosaannon hyvaksymisen jalkeen varmentuu osittain -> kukin neuvosto
tarkentaa omaa toimintasaantoa

« Manuvan saantd tarkennettuna siirtymassa lahes sellaisenaan
Muille neuvostoille laaditaan toimintasaantdjen pohjaa, ei valmiina vanhoja ohjeita/toimintasaantd;a



Toimintasaannon runkoa

e 18 Jasenet -> jokaisella osallisuustoimielimelld erilainen, hallintosdanndsta
o 28 Tarkoitus -> hallintosdannosta

« 38 Toimikausi ->kaikilla sama

* 48 Nimedminen ja asettaminen -> hallintosadnnosta

» 58 Toimihenkilot

e 68 Talous -> osittain palkkiosaanndssa

» 78 Kokouskaytanteet -> jokaisella oma kaytanto, joka sovitaan erikseen

« 88 Voimaantulo



Lisaksi toimintasaantoihin esitetaan
kirjattavaksi

Toimintasuunnitelman ja toimintakertomuksen laatiminen -> Varmistaa suunnitelmallisen toiminnan,
vuosikellot kunnallisten ja alueellisten neuvostojen toiminnan synkronoinnissa. Kunnallisten neuvostojen
valinnan synkronointi maakunnallisen neuvoston kanssa. Koulutukset, seminaarit, foorumit

Maakunnallisen neuvoston suhde kunnalliseen neuvostoon -> miten pidetaan yhteytta kuntiin, kunnan
kuulumiset maakunnalliselle neuvostolle, asioiden jalkauttaminen, vuoropuhelu

Tehtavat ja toimenkuvat neuvoston jasenille -> perustehtavankuvat kirjattuna toimintasaantoon, millainen
puheenjohtajan rooli, onko ensisijainen edustaja?

Tiedottaminen, -> Miten kukin neuvosto tiedottaa, digitaalisuuden hyddyntaminen, poytakirjojen ja
esityslistojen julkisuus, kokoustiedotteet

kenelle lapsi- ja perheasianneuvoston edustaja viestii ja raportoi?
-> tiedottaminen laajasti korostuu, kun ei vastinparia kunnassa

-> viestiminen kuntien sivistys/hyvinvointilautakunnalle, hyvinvointineuvottelukunnille/ -tydryhmille ->
sihteeri tiedottaa?

osallistamistydn muodot kussakin vaikuttamistoimielimessa -> Miten edustettuja rynmia kuullaan?




Kuntien ja
hyvinvointialuuen
hyterakenteet

Luonnos pienryhman keskustelun (9.2.) pohjalta
(Mannelin, Huurinainen, Poutanen, Hyvarinen ja Ojala)



Hyvinvointialueen hyte-ohjausryhman tehtavat,
strateginen vastuu mahdollisella hyte-lautakunnalla

Kuntayhteistyon varmistaminen sote — kunnat (kolme eri tasoa)

1. Strateginen taso - neuvottelut/ sopiminen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen yhteisista painopisteista maakunnallisessa rakenteessa (kerran
vuodessa talousarvioiden valmisteluprosessin aikataulussa).

* hyvinvointikertomukset ja muut luotettavat hyte-tietolahteet
* maakunnan yhteinen tilannekuva.
e nayttoon perustuvat toiminnat

2. Kuntakohtainen operatiivinen taso - yhteydenpito ja sdannoélliset
tapaamiset kuntien hyte-johtoryhmien tms. toimielimien kanssa esim. kaksi
kertaa vuodessa. Varmistetaan kuntakohtainen yhteistyd, yhteinen
tilannekuva kunnan tilanteesta ja yhteistyosta hyvinvointialueen kanssa.

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Hyvinvointialueen hyte-ohjausryhman
tehtavat

3. Kuntakohtainen operatiivinen taso -2 kuntien hv-
koordinaattoreiden ja/tai ept- koordinaattoreiden ja hyvinvointialueen
hyte-yhteyshenkilGiden ja ept- asiantuntijan (tarpeen mukainen)
saanndllinen yhteydenpito - lisdtaan kuntakohtaista yhteistyota
hyvinvointialueen kanssa, varmistetaan yhteista operatiivista

toimintaa.

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Hyvinvointialueen ja kuntien
yhteistyOrakenteet

Kumppanuustyoryhman alatyorynma



HYTE-paatoksenteko

HYTE-karjet
. Hyvinvointi, elintavat
. Elinvoima, tydllisyys
. Aktiivinen ja turvallinen ympéristo
Jarjestot . Osallisuus ja yhteisdllisyys
. Mielenterveys, ehkdiseva pdihdetyd
Hyvinvointi-
alue

Yhteistyo-
rakenteet

tuki- ja yhteistyo

tuki- ja yhteistyo



Alueellinen HYTE-ryhma?

Maakuntaliiton hyvinvointirghma tmy,

Hv-alueen ja kuntien johdon yhteisty6ryma?

Hyvinvointialue - Kunta
EPT-verkosto

Siun sote

Terveys- ja Sivistys/hyvin-

sairaanhoito- Perhekeskusverkosto vointipalvelut
palvelut Siun sote

lkdihmisten Elintapachjausverkosto KESRU:&I"I—aL[mtD
\ Siun sote - tybllisyys

palvelut Kehittamis- - tukipalvelut

Perhe- ja yksikkb Jérjestbasiain neuvottelukunta
. . Maakuntaliitt e w
sosiaalipalvelut e Ympdaristd- ja

! e tekniset
Ymparistéter- Kumppanuuspdyti alvelut
P PK-sotu e

veydenhuolto
Kumppanuusryhma
H:win*.-":-.intialue Paikallis-JAME

Palvelut asukkaille

Pelastuslaitos

il prezi




Jarjestojen toimintaedellytykset

9.2.2022

W, Pohjois-Karjalan .
%S Sosiaaliturvayhdistys ry www.pksotu.fi




Keskeliset asiat, joita nyt ensin valmistellaan (31.1, 9.2)
Hyvinvointialueen jarjestoavustusten Kriteerit

hakutapa (ohjelma)

alkataulutus ja sopiminen kuntien kanssa.

Huomioitavaa aikataulussa: Jarjestoavustusten kriteerit ja
prosessiehdotus menossa alustavasti hyte-lautakuntaan
elokuussa 2022. Hyvaksyminen marraskuu 2022. Avustusten
haku ja paatokset joulukuu 2022 — tammikuu 2023.

W, Pohjois-Karjalan :
NS Sosiaaliturvayhdistys ry www.pksotu.fi




JarjestOavustusten Kriteerit

» Hyvinvointialueen ja kunnan tyonjako

»Peruskysymys: Mita avustuksia antaa kunta, mita hyvinvointialue
» Mitka tyonjaot ja kriteerit

» Mita tapahtuu kumppanuussopimuksien kautta
»Kartoitus: mita sopimuksia olemassa

» Mita tapahtuu ostopalveluille
»Kartoitus: mita ostopalvelusopimuksia olemassa kunnilla

W, Pohjois-Karjalan :
NS Sosiaaliturvayhdistys ry www.pksotu.fi




Kunta-avustus

» Kuntien avustukset riittavan avoimia, eivat poissulkevia

» Rahoitusten ensisijainen kriteeri on toiminnan kohde ja sisalto,
el toiminnan toteuttaja tai muodollinen toimialaluokitus

» Miten naista sovitaan paikallisesti yhdistysten ja kunnan
kesken: esim kuntayhteistyon asiakirjat

» Miten sovitaan Hyvinvointialueen ja kunnan tyonjaosta: esim
yhdyspintasopimus, jossa osapuolena mukana myags jarjestot

W, Pohjois-Karjalan :
NS Sosiaaliturvayhdistys ry www.pksotu.fi




Kaytantoja muualla

»Jarjestojen sotemuutostuki kokoaa kaytantoja
» Esimerkki kunta-avustuskriteereista: Nurmijarvi

» https://www.nurmijarvi.fi/kuntalaisen-palvelut/hyvinvointipalvelut/hyvinvoinnin-edistaminen/avustukset-
hyvinvoinnin-edistamiseen/

W, Pohjois-Karjalan :
NS Sosiaaliturvayhdistys ry www.pksotu.fi



https://www.nurmijarvi.fi/kuntalaisen-palvelut/hyvinvointipalvelut/hyvinvoinnin-edistaminen/avustukset-hyvinvoinnin-edistamiseen/

Hyvinvointialue: Kokemuksia muualta

» Hyvinvointialue el avustaisi sotejarjestoja (Pohjanmaa, vate)
» Sotejarjestojen avustukset kokonaan hyvinvointialueille

» Perustellla avustusjaosto (Varsinais-Suomi)

» Naita kootaan

W, Pohjois-Karjalan :
NS Sosiaaliturvayhdistys ry www.pksotu.fi




Kymenlaakson malli avustuksille ja tuille jarjestojen, kuntien ja hyvinvointialueen yhteistyossa

* Kymsoten
perustaminen

(2019): tarve

tunnistaa 1520
jarjestojen ja [l
kuntayhtyman (
yhdyspinnat

 Vhteistyon KYMENLAAKSON KUNTIEN AVUSTUKSET JARJESTOILLE
ko.I'(9 r!alsvaltamen » Kunnat tukevat taloudellisesti jarjestéja kunnassa ‘ k'3309' )
maar!ttely N sovittujen jarjestdavustuskriteerien ja sopimusten rexisteroitya
omiantaiseti LS st
jarjestot & kunnat Tukea kaikkien toimialojen yhdistyksille, myds sote- Jo'ita nomn
& Kymsote yhdistyksille ( 10% sote-

yhdistyksia




Tampereen malli (11/2021), vaihtoehto A

Hyvinvointialueen vastuulle:

* Sosiaali- ja terveyspalveluja tukeva ja taydentava toiminta: omien asiakkaiden
terveytta ja hyvinvointia edistava toiminta (kuten vertaistuki, neuvonta ja ohjaus,
mutta myos kulttuurin ja lilkunnan harrastaminen seka ryhma- ja
kohtaamispaikkatoiminta)

Kaupungin vastuulle:

Ehkaiseva paihdetyo
Avoin varhaiskasvatus ja jarjestojen sita tukeva toiminta

Kaikille suunnattu harrastustoiminta, mutta kohdentuen lapsiin
ikaithmisiin

W Pc )
’A‘ Sosiaaliturvayhdistys ry




Valhtoehto b

Hyvinvointialueen vastuulle:

* Sosiaali- ja terveyslautakunnan kumppanuusavustuksista ne avustukset, jotka
taydentavat sosiaali- ja terveyspalveluja

Kaupungin vastuulle:

* Kaikki sosiaali- ja terveyslautakunnan toiminta-avustukset ja osa

kumppanuusavustuksista Fq.
* Perheita tukevan tyon toiminta-avustukset jaavat kokonaisuudessaan kaupungille
_d

W, Pohjois-Karjalan .
%S Sosiaaliturvayhdistys ry www.pksotu.fi




Kunnat tukevat jarjestja
monimuotoisesti. Sote-yhdistysten osuus
kuntien rahallisista avustuksista on ollut
keskimaarin 10 %.

Avustuslajikkeiden ja tukimuotojen
aara vaihtelee kunnissa.

leiset jarjestoavustukset auttavat
pienimpidkin sote-yhdistyksia.

astikkeellisemmat avustukset

ahdollistavat syvemman yhteistyon.

W, Pohjois-Karjalan
’A‘ Sosiaaliturvayhdistys ry

Rahalliset avustukset jarjestoille yndistykset, saatict)

Yleisavustus Kohde- ja Hanketuki
Jarjestd-avustus investointi-

Toiminta- avustus

avustus

-> Vastikkeellisuus ->

Osto-

Muu tuki

palvelut

www.pk;otu.fi



Kysymykset

» Mik&d on meidan malli? Mahdollisimman selkea

» Selvitetaan kumppanuussopimusten tilanne

» Yleisestl puhutaan sotejarjestOjen avustuksista:

»Liikunta: kunta, onko mahdollista hyvinvointialueella, vai kokonaisuudessaan
kunnasta

»Kulttuuri: kunta, - " -
»Nuoriso: kunta, - " -
»Pelastusalan jarjestot:

» Sotejarjestot: molemmista, mika luokittelu (mitka katsotaan sotejarjestoiksi?)
» Kunta ja hyvinvointialue tydnjako
» Mitka ovat kriteerit

W, Pohjois-Karjalan :
NS Sosiaaliturvayhdistys ry www.pksotu.fi




» Kunnat:

»Halutaanko/pyritaanko yhteisiin pelisaantoihin
»JarjestO-kuntayhteistyOn asiakirjat

» Hyvinvointialue

» Mitka kriteerit
» Osallistaminen: jarjestojen kumppanuuspoyta, jarjestofoorumi

W, Pohjois-Karjalan :
NS Sosiaaliturvayhdistys ry www.pksotu.fi




Pohdittavaksi kriteereihin hyvinvointialueelle

» Riittavan laaja toiminta/toimialue

» Kumppanuusmallit: mukana esim Stea-rahaa

» Kiinnittyy nykyisiin ja tuleviin hyvinvointistrategioihin
» Vastikkeellisuus vs perusrahoitus toiminnan tueksi

» Avoimuus ja lapinakyvyys

» Volyymit?

» Miten haetaan? Sahkoinen haku?

W, Pohjois-Karjalan :
NS Sosiaaliturvayhdistys ry www.pksotu.fi




9.2.2022

W, Pohjois-Karjalan .
%S Sosiaaliturvayhdistys ry www.pksotu.fi




Valhtoehto 1

» Hyvinvointialue jakaa avustuksia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseen jarjestoille toimialaluokittelusta riippumatta

» Kriteerit:

» Riittavan laaja toiminta:
»toiminta usean kunnan alueella
»toiminnan muu laajuus

» Innovatiivinen uusi kokellu: miten maaritellaan
» Toimialat ylittava yhteistyo

» Kiinnittyminen hyvinvointialueen strategiaan
» Mukana esim Stea-rahaa

W, Pohjois-Karjalan :
NS Sosiaaliturvayhdistys ry www.pksotu.fi




Vaihtoehto 2

» Hyvinvointialue jakaa avustuksia hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmiseen vain sosiaali- ja terveysalan jarjestoille.

» Mika luokittelu?

» Kriteerit:

» Riittavan laaja toiminta:
»toiminta usean kunnan alueella
»Toiminnan muu laajuus

» Innovatiivinen uusi kokeilu: miten maaritellaan
» Toimialat ylittava yhteistyo

» Kiinnittyminen hyvinvointialueen strategiaan
» Mukana esim Stea-rahaa

W, Pohjois-Karjalan :
NS Sosiaaliturvayhdistys ry www.pksotu.fi




Avustuslajit

» Kumppanuussopimus keskeisten toimijoiden kanssa

»Omat kriteerit, kumppanuussopimukset neuvotellaan,
Kiinnityttava strategioihin

» Hankeavustusten omarahoitukset
» Toiminta-avustukset

» Hankeavustukset

» Muut

W, Pohjois-Karjalan :
NS Sosiaaliturvayhdistys ry www.pksotu.fi




Tilat

» Maksuttomat tilat jarjestoille

» Terveys/soteasemat
»Mita edellyttada, esim kavijoiden neuvonta

» Seniorikuntosalit
» Kokoustilat
» Muut toimintatilat

» Subventoidut tilat jarjestoille

W, Pohjois-Karjalan :
NS Sosiaaliturvayhdistys ry www.pksotu.fi




Periaatteet

» Selkeys

» Lapinakyvyys

» Tasapuolisuus

» Turvallisuus

» Eettisyys

»Vastuullisuus ja kestavyys

»Vain alueellisten jarjestojen resurssointi
» Jarjestojen autonomian turvaaminen

W, Pohjois-Karjalan :
NS Sosiaaliturvayhdistys ry www.pksotu.fi




Mita avustettavalta jarjestolta edellytetaan

» Raportointi avustuksen kaytosta
» Tiedottaminen jarjeston toiminnasta
»Jelli.fi, jatkossa Lahella.fi

» Yhteisiin koulutuksiin osallistuminen
»Esim vaikuttavuus, tuloksellisuus, arviointi

W, Pohjois-Karjalan :
NS Sosiaaliturvayhdistys ry www.pksotu.fi




yvinvointialueen ja kuntien jarjestoavustusten
suhde

» Avustusten vuoropuhelu ja yhteiset pelisaannot
» Mita kunta avustaa, mita hyvinvointialue
»Voiko naista sopia yhteisest

» Missa ja miten naista sovitaan?
» Yhdyspintasopimus: kunta-hyvinvointialue-jarjestot

» Miten jarjestojen kanta muodostetaan ja miten
sopimuskumppanuus muodostetaan

W, Pohjois-Karjalan :
NS Sosiaaliturvayhdistys ry www.pksotu.fi




» 1. Tietopyynt0 kunnille nykyisista avustuksista

» 2. lhanne/tavoitetilan miettiminen jarjestokentan kannalta:
»JarjestOjen kumppanuuspoyta

»Jarjestofoorumi
»Kysely
» 3. Kansallisen tilanteen seuranta jatkuvana
» 4. Ehdotettavan mallin kasittely: jarjestojen nakokulmasta Jane

W, Pohjois-Karjalan :
NS Sosiaaliturvayhdistys ry www.pksotu.fi




Alkataulu

» Hyvinvointialueen kumppanuuspoydan alatyoryhma 9.2
»Seuraavat kokoukset
» Kumppanuusryhma 10.2

> Jarjestojen kumppanuuspoyta 23.2.2022
»Jarjestofoorumi, Jane kutsuu
» Kysely jarjestoille

W, Pohjois-Karjalan :
NS Sosiaaliturvayhdistys ry www.pksotu.fi




Muuta

Haussa hyodynnetaan Miun palvelut sahkoista jarjestelmaa
Haku kerran vuodessa vai jatkuva haku?
Priorisointi resurssien loppuessa

» Avustusten jakamisesta vastaa hyvinvointilautakunta:
» Valmistelijat, voiko mukana olla jarjestéedustus?

» Avustusten jakamisen periaatteet kirjataan hyvinvointialueen
hallintosaantoon

» Kaytanto,
yhteydessa

en toimivuus tarkistetaan vuosittain kaytavien neuvottelujen

» Jarjestot

keraavat kokemukset avustuskaytantojen toimivuudesta ja

parannusehdotuksista ennen vuosittaisia neuvotteluja

’:‘ Pohjois-Karjalan

Sosiaaliturvayhdistys ry www.pksotu.fi




Avustukset jJa muu jarjestoyhteistyo

»Voiko avustuksia irrottaa muusta jarjestoyhteistyosta
» Pohjois-Pohjanmaan malli:

Jarjestdyhteistyota tulee johtaa.

Jarjestoyhteistyon tulee olla suunnitelmallista, systemaattista ja koordinoitua.

Yhteistydlla tulee olla selkeat rakenteet ja toimintatavat.

Jarjestoyhteistyota tekevien tyontekijoiden toimenkuvien tulee olla selkeitd ja resursoinnin riittavaa.
YhteistyOprosessit tulee olla kuvattu.

YhteistyOn jarjestojen kanssa tulee perustua sopimuksellisuuteen.

Jarjestojen toimintaedellytyksia tulee tukea mm. tilojen ja avustusten avulla.

W, Pohjois-Karjalan :
NS Sosiaaliturvayhdistys ry www.pksotu.fi




	Muistio
	Liite 1 Osallistujalista
	Liite 2 Maarita Mannelinin esitys
	Liite 3 Osallisuustyöryhmä
	Liite 4 Vaikuttamistoimielimet
	Liite 5 Kuntien ja hyvinvointialueen hyterakenteet
	Liite 6 Hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyörakenteet
	Liite 7 Järjestöt

