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Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valmistelun kumppanuusryhmä 
 www.siunsote.fi/hyvinvointialue 

Hyvinvointialueen valmistelun kumppanuusryhmän kokous 1/2021  

     

 

Aika  torstaina 2.12.2021 klo 14:30-15:58 

 

Paikka Tikkamäentie 16, Joensuu, Auditorio, M-talon 1. krs ja Teams 

 

Osallistujat Kumppanuusryhmään nimetyt 

 

Muut osallistujat (läsnäolo- ja puheoikeus):  

Elina Felin, P-K hyvinvointialueen muutosjohtaja 

Heli Aalto, Siun soten kehittämisjohtaja 

   

  

1. Kokouksen avaus ja läsnäolijoiden toteaminen  

Muutosjohtaja Elina Felin avasi kokouksen ja toivotti tervetulleeksi kokoukseen. Paikalla oli 17 

henkilöä ja Teamsin välityksellä 23 henkilöä. 

2. Kumppanuusryhmän järjestäytyminen, toimikausi 31.12.2022 saakka 
Puheenjohtajaksi valittiin Maarika Kasonen ja varapuheenjohtajaksi Matias Valoaho. Sihteerinä 
toimii Maarita Mannelin 

 
3. Kumppanuusryhmän kokouskäytännöt 

Kokousmateriaalit lähetetään varsinaisille jäsenille ja varajäsenille. Varajäsenet saavat aina 

halutessaan osallistua kokoukseen. Kokoukset järjestetään ainakin toistaiseksi hybridikokouksina.  

Tarkoitus on, että kumppanuusryhmästä muodostetaan myös alatyöryhmiä. 

4. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valmistelun tilannekatsaus 

Muutosjohtaja Elina Felin esitteli Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valmistelun tilannekatsauksen 

sekä sote-uudistuksen tavoitteita ja painotuksia. Liite 1 

5. Hyvinvointiuudistuksen valmistelu kumppanuudessa 

Kumppanuuspäällikkö Maarita Mannelin esitteli lakiin kirjattuja linjauksia hyvinvointialueiden ja 

kuntien yhteistyöstä, tavoitteista ja työnjaosta sekä sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä. 

Esittelyssä olivat myös asukkaiden hyvinvointialueen tulevat tehtävät, hyvinvoinnin ja terveyden 

edistäminen, yhteisten kriteerien laadinta sekä osallisuus ja vaikuttamismahdollisuudet. Liite 1. 

6. Kumppanuusryhmän keskeiset painopisteet vuonna 2022 
Kumppanuuspäällikkö Maarita Mannelin evästi kumppanuusryhmää kirjaamaan Jamboard alustalle 
keskeisiä toiminnan painopisteitä hyvinvointivalmisteluun vuonna 2022 hyvinvoinnin ja 
terveydenedistämisen sekä osallisuuden näkökulmasta. Nämä teemoitellaan ja niiden pohjalta 
muodostetaan alatyöryhmiä, joihin voi halutessaan ilmoittautua.  
 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzUyNjYyODctMWQ0Yy00ZDVhLWFmNzYtNDllZDYyYTY3OGI2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2220622b90-5604-453b-979a-bf713718faf2%22%2c%22Oid%22%3a%22eafed63a-8c0a-4550-a624-b0a3de56f305%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzUyNjYyODctMWQ0Yy00ZDVhLWFmNzYtNDllZDYyYTY3OGI2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2220622b90-5604-453b-979a-bf713718faf2%22%2c%22Oid%22%3a%22eafed63a-8c0a-4550-a624-b0a3de56f305%22%7d
file:///C:/Users/mannemaa/OneDrive%20-%20Siun%20sote/Kumppanuusryhmä/Kumppanuusryhmä%202.12.2021%20esitykset.pdf
file:///C:/Users/mannemaa/OneDrive%20-%20Siun%20sote/Kumppanuusryhmä/Kumppanuusryhmä%202.12.2021%20esitykset.pdf
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7. Muut asiat 

Elina Pajula toi tiedoksi, että Veikkauksen tuotot ollaan siirtämässä osaksi valtion budjettia, joten 

on tärkeää turvata paikallinen ja alueellinen resurssi. Otakantaa.fi-palvelussa voi kommentoida 

18.12. asti. 

 

8. Kokousaikataulut 

 

Vahvistettiin seuraavat kokousajankohdat: 

• Torstai 13.1.2022 klo 14.30–16.00. 

• Torstai 10.2.2022 klo 14.30–16.00. 

• Torstai 7.4.2022 klo 14.30–16.00. 

• Torstai 12.5.2022 klo 14.30–16.00. 

 

9. Kokouksen päättäminen 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.58. 

 

 

Muistion vakuudeksi 

 

Maarika Kasonen  Maarita Mannelin 

puheenjohtaja  sihteeri 
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AUDITORIO 2.12. 
Vastaajien määrä: 20 

Etunimi Sukunimi Edustamani taho 

Felin  Elina P-K hyvinvointialue x 

Huurinainen Riitta Joensuun kaupunki x 

Hyvärinen Kari Pohjois-Karjalan Kansanterveys ry x 

Ikonen Stiina x 

Karvinen Esa Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä RIVERIA x 

Kasonen Maarika Heinäveden kunta x 

Kuronen Mirva Henkilöstöryhmä/Hyvinvointialue x 

Laatikainen Kaisa Karelia ammattikorkeakoulu TEAMS x 

Lappalainen Tuomas Karelia-amk x 

Lappalainen Riitta Perhekeskuksen maakunnallinen ohjausryhmä x 

Lempinen  Antti vammaisneuvoston varajäsen x 

Mannelin  Maarita x 

Mäntynen Matti Maakunnallinen eläkeläisneuvottelukunta x 

Nupponen Mari Pohjois-Karjalan maakuntaliitto x 

Pajula Elina Pohjois-Karjalan sosiaaliturvayhdistys ry x 

Tolvanen Jaana Joensuun Seudun Invalidit ry x 

Urjanheimo Hannu Pohjois-Karjalan Yrittäjät x 

Vahimaa Hilda Nuorisovaltuusto x 

Valoaho Matias Kiteen kaupunki – sivistystoimi x 

 
TEAMS 
Vastaajien määrä: 20 

Etunimi Sukunimi Edustamani taho 

   

Eskelinen Katariina 
Keski-Karjalan Kehitysyhtiö Oy KETI / Pohjois-Karjalan elinkeinoyhtiöt 
x 

Hakulinen Eija Keski-karjalan vammaisneuvosto x 

Halonen Sirpa Polvijärven kunta/vapaa-aikapalvelut - 

Hirvonen Ahri Karjalan apteekkariyhdistys x 

Huotari Anu Pohjois-Karjalan TE-toimisto x 

Järvelin Tuomas Joensuun ort. srk x 

Kettunen Leena Polvijärven Vanhus-ja vammaisneuvosto x 

Kuittinen Tero Pohjois-Karjalan pelastuslaitos x 
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Lehikoinen Heini Joensuun kaupunki x 

Malinen Pälvi Pohjois-Karjalan ELY-keskus x 

Markkanen Pasi Pelastuslaitos x 

Nenonen Päivi Ilomantsin kunta - 

Nissinen Janne Kela x 

Paronen Elsa Itä-Suomen yliopisto x 

Poutanen Karri Siun sote x 

Pyykkönen Anne Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry x 

Silvennoinen Ritva 
P-K  Järjestöasian neuvottelukunta, sosiaali-ja terveysjärjestöt;  P-K 
Kehitysvammaisten tukipiiri ry x 

Suhonen Leena Siun sote x 

Vartiainen Riikka Työllisyyden kuntakokeilu x 

Vilen Katri Joensuun ev.lut. seurakuntayhtymä x 

  
Lisäksi Mervi Kuiri, Matti Ruuska, Jaana Reimasto-Heiskanen 
 
 
ESTEILMOITUKSET 
Vastaajien määrä: 8 

Etunimi Sukunimi Edustamani taho 

Herranen Jatta Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä, Riveria 

Hiltunen Kirsi Väliaikainen valmistelutoimielin, jäsen 

Korhonen Leena Siun sote 

Nenonen Ringa Järjestöt/Pohjois-Karjalan Martat ry 

Rieppo Eija Siun sote 

Sihvonen Arto Lieksan kaupunki 

Tuononen Jari Kontiolahden kunta 

Valkonen Päivi Kela 
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Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen

kumppanuusryhmä

Maarita Mannelin, kumppanuuspäällikkö
maarita.mannelin@siunsote.fi

p. 050 591 2580

mailto:maarita.Mannelin@siunsote.fi


Kumppanuusryhmän
kokoonpano

Varsinainen Taustataho Vara Taustataho

1 Maarika Kasonen Heinävesi Jari Tuononen Kontiolahti

2 Matias Valoaho Kitee Päivi Nenonen Ilomantsi

3 Riitta Huurinainen Joensuu Arto Sihvonen Lieksa

4 Heini Lehikoinen Osallisuus Anne Pyykkönen Osallisuus

5 Karri Poutanen Siun sote Leena Suhonen Siun sote

6 Tero Kuittinen Pelastuslaitos Pasi Markkanen Pelastuslaitos

7 Mirva Kuronen Henkilöstön edustaja Jorma Hämäläinen Henkilöstön edustaja

8 Elina Pajula Järjestöt Ritva Silvennoinen Järjestöt

9 Kari Hyvärinen Järjestöt Ringa Nenonen Järjestöt

10 Mervi Kuiri Järjestöt Jaana Tolvanen Järjestöt

11 Mari Nupponen P-K:n maakuntaliitto Jarno Turunen P-K:n maakuntaliitto

12 Pälvi Malinen ELY-keskus Anu Huotari TE-toimisto

13 Matti Ruuska AVI Anne Kejonen AVI

14 Janne Nissinen KELA Päivi Valkonen KELA

15 Riikka Vartianen Työllisyyden kuntakokeilu Merja Nygren Työllisyyden kuntakokeilu

16 Hannu Urjanheimo P-K:n Yrittäjät Jaana Reimasto-Heiskanen Pohjois-Karjalan kauppakamari

17 Katariina Eskelinen Elinkeinoyhtiöt Timo Hartikainen Elinkeinoyhtiöt

18 Sakari Päivinen Maakunnallinen nuorisovaltuusto Eemeli Onatsu Maakunnallinen nuorisovaltuusto

19 Matti Mäntynen Maakuntaliiton 
eläkeläisneuvottelukunta

Antti Lempinen Maakuntaliiton 
eläkeläisneuvottelukunta

20 Eija Hakulinen Keski-Karjalan vammaisneuvosto Leena Kettunen Polvijärven vammaisneuvosto

21 Riitta Lappalainen Perhekeskus Perhekeskus

22 Ahri Hirvonen Pohjois-Karjalan apteekkarit Tiina Koskinen Pohjois-Karjalan apteekkarit

23 Katri Vilén Joensuun Ev. lut. seurakunta Tuomas Järvelin Joensuun ortodoksinen seurakunta

24 Tuomas Lappalainen Karelia-ammattikorkeakoulu Kaisa Laatikainen Karelia-ammattikorkeakoulu

25 Esa Karvinen Riveria Jatta Herranen Riveria

26 Elsa Paronen UEF Pekka Mäntyselkä UEF
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Kumppanuusryhmän tehtävät
• Kumppanuusryhmä koostuu hyvinvointialueen valmistelun sidosryhmistä, 

erityisesti hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä osallisuuden 
näkökulmasta.

• Kumppanuusryhmä voi täydentää itseään tarvittaessa valmistelun edetessä.

Tehtävät:
• välittää organisaatioiden näkemyksiä valmisteluun ja viestiä valmistelusta omiin 

organisaatioihin ja osallistua yhdyspintojen 
määrittelyyn ja toimintaratkaisujen kehittämiseen erityisesti hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen sekä osallisuuden näkökulmasta
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Kumppanuusryhmän kokouskäytännöt

• Kokouksien materiaalit lähetetään sekä varsinaisille että varajäsenille.

• Kokoukseen voivat halutessaan osallistua myös varajäsenet.

• Jos varsinainen jäsen ei pääse osallistumaan, toivotaan hänen ilmoittavan 
esteestä varajäsenelle.

• Kokouksia järjestetään sekä tapaamisina että etäyhteydellä, tilanteiden 
mukaan.

• Kumppanuusryhmästä tullaan muodostamaan alatyöryhmiä, jotka lähtevät 
myöhemmin valmistelemaan yhdessä sovittuja keskeisiä toimenpiteitä 
vuoden 2022 aikana. 
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Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen 

valmistelun tilannekatsaus
Muutosjohtaja Elina Felin
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Kuntayhtymä

Siun sote

Hyvinvointialue

2017 2023

Rahoitus

Kuntien rooli

Valtion ohjaus

Demokratia
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Väliaikainen valmistelutoimielin
- pj Ilkka Pirskanen, Siun soten johtoryhmän jäsenet

Valmistelutiimi
- Hallintopäällikkö Jari Aho

- Johdon assistentti Maarit Hietala

- Kumppanuuspäällikkö Maarita Mannelin

- Neuvottelupäällikkö Eeva-Maria Varpenius

- Pelastuspäällikkö Esko Hätinen

- Talouspäällikkö Janne Kastinen

- Viestintäsuunnittelija Stiina Ikonen

Poliittinen seurantaryhmä
-pj Hannu Mikkilä, Siun soten yhtymävaltuuston ja yhtymähallituksen 

puheenjohtajistot, pelastuslaitosliikelaitoksen johtokunnan nimeämä 
edustaja, Siun soten valtuustossa edustettuna olevien poliittisten ryhmien 
nimeämät edustajat

Muutosjohtaja
- Elina Felin

Henkilöstöryhmä
- Pj Johanna Bjerregård Madsen
- Sihteeri neuvottelupäällikkö
- Pääsopijajärjestöt 2+2+2, SPAL, 

sivutoimisen 
pelastushenkilöstön edustaja

- Toimialuejohtajat, 
pelastuspäällikkö, 
palvelussuhdepäällikkö

- Läsnäolo-oikeus muutosjohtaja 
ja vaten pj.

Kuntayhteistyö-
ryhmä
- Pohjois-Karjalan kuntien 

edustajat

Kumppanuusryhmä
- Kunnat, sidosryhmät kuten 

järjestöt, yritykset, 
oppilaitokset, apteekit, 
seurakunnat…

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue, väliaikaishallinto
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Valmistelun lähtökohdat 
• Pohjois-Karjalassa sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelujen järjestämisvastuu on jo yhdellä 

toimijalla, kuntayhtymällä, joka nyt muuttuu yhtenä kokonaisuutena hyvinvointialueeksi.

• Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valmistelutiimin tehtävänä on valmistella kitkaton ja 
sujuva muutos, keskittyen niihin välttämättömiin tehtäviin, joita Siun sote - kuntayhtymän 
muuttuminen hyvinvointialueeksi vaatii. 

• Valmistelu tehdään yhdessä Siun soten, kuntien ja sidosryhmien kanssa. 

• Kunnan ja hyvinvointialueen yhdyspinnalla lainsäädäntö aiheuttaa muutoksia nykyiseen Siun 
soten ja kuntien yhdyspintaan verrattuna.

• Valmistelussa panostetaan kuntayhteistyöhön ja yhdyspintoihin sidosryhmien kanssa. 
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Huom! Kyseessä tämän hetken valmisteluvaiheen luonnos, valmistelu kesken.
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Lisätietoja

• https://soteuudistus.fi/

• https://vaalit.fi/aluevaalit

• http://siunsote.fi/hyvinvointialue

https://soteuudistus.fi/
https://vaalit.fi/aluevaalit
http://siunsote.fi/hyvinvointialue
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Hyvinvointialueen 
valmistelu 

kumppanuudessa
Kumppanuuspäällikkö Maarita Mannelin
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Laki hyvinvointialueesta 611/2021
3 luku Hyvinvointialueen suhde valtioon ja kuntiin

14§ Hyvinvointialueen ja kuntien neuvottelu

• Hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on neuvoteltava vähintään 
valtuustokausittain tehtäviensä hoitamiseen liittyvästä yhteistyöstä, 
tavoitteista ja työnjaosta. Neuvottelussa voidaan sopia ainakin yhteistyön 
edellyttämistä yhteistoimintarakenteista, toimintamalleista sekä 
yhteistyön edellyttämästä tiedonkulusta.
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Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen kunnassa 6§ ja hyvinvointialueella 7§

Kunnan/Hyvinvointialueen 

• edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. Molemmilla on ensisijainen vastuu
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä siltä osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy muihin 
lakisääteisiin tehtäviin.

• on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle tavoitteet
ja määriteltävä tavoitteita tukevat toimenpiteet. Otettava päätöksenteossaan huomioon 
päätöstensä arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen väestöryhmittäin. 
Molempien on nimettävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vastuutaho.

• on seurattava elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja 
väestöryhmittäin. Molempien on raportoitava hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista 
tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain. 

• on lisäksi valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 
edellä mainituista asioista. Molempien on on toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 
hyvinvointialueelle ja julkaistava se julkisessa tietoverkossa.
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Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen kunnassa 6§ ja hyvinvointialueella 7§

Kunnan/Hyvinvointialueen 

• on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyössä ja tuettava sitä 
asiantuntemuksellaan. 

• on lisäksi on tehtävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyötä ja terveyden 
edistämistyötä tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten 
yhteisöjen kanssa. Molempien on myös edistettävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä 
tekevien järjestöjen toimintaedellytyksiä ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä.

• Hyvinvointialueen on neuvoteltava vähintään kerran vuodessa yhdessä alueensa kuntien sekä 
muiden edellä tässä momentissa mainittujen hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistyötä tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä 
koskevista tavoitteista, toimenpiteistä, yhteistyöstä ja seurannasta. Kunnan on osallistuttava 7 
§:n 4 momentissa tarkoitettuihin neuvotteluihin.
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Siun soten 
alueellinen 

hyvinvointikerto-
mus

•Kunnossa kouluun ja koulussa

•Hyvinvoivat nuoret työelämään

•Hyvinvoivana työssä ja eloisasti 
eläkkeelle

•Hyvinvoiva ikäihminen ja 
turvallinen arki

Kuntien 
laajat 

hyvinvointi
kertomuk-

set

•Esim. Liperi

•Yhteisöllisyys ja 
osallisuus

•Terveyttä ja 
elämänlaatua lisäävät 
elintavat

•Mielen hyvinvointi

•Turvallinen arki ja 
ympäristö

Pohjois-Karjalan 
maakuntaliiton 

hyvinvointi-
strategian 

toimintasuunni-
telma

•Hyvinvoivat, terveet ja 
osalliset asukkaat

•Korkeatasoinen 
osaaminen ja hyvät 
työllistymisen 
edellytykset

•Terveellinen, 
turvallinen ja viihtyisä 
ympäristö

•Asukaskeskeiset 
palvelut ja niitä tukeva 
hyvinvointiyrittäjyys

• järjestö-kuntayhteistyö, Työllisyys/työttömyys
• Jatkuva oppiminen, opiskelu, koulutusHyvinvoinnin painopisteet kumppanuudessa – kunnat, Siun sote ja maakuntaliitto
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Hyvinvointialueen tulevat tehtävät

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021  7§

Yhteistyö velvoitteen lisäksi hyvinvointialueen olisi edistettävä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyötä tekevien järjestöjen toimintaedellytyksiä ja vaikuttamismahdollisuuksia 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä.

• Hallituksen esityksen perusteluissa (HE 241/2020 vp): Tämä voisi tarkoittaa esimerkiksi 
hyvinvointialueen asukkaiden ohjaamista järjestöjen toiminnan piiriin, kuten 
vertaistukeen tai vapaaehtoistoimintaan, asiantuntija-avun antamista, toimitilojen 
luovuttamista järjestöjen käyttöön ja hyvinvointialueen harkinnan mukaan myös 
avustusten myöntämistä järjestöille.
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Hyvinvointialueen tulevat tehtävät
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021, 32 §

• Hyvinvointialue vastaa alueellaan tehtäväalansa koulutus-, tutkimus-, kehittämis-
ja innovaatiotoiminnasta sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnalliset tavoitteet 
huomioiden. Lisäksi hyvinvointialue koordinoi ja ohjaa palvelutuotannossa 
tapahtuvaa integroitua kehittämistyötä sekä tukee kuntia hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiseen liittyvässä kehittämistyössä.

• Hyvinvointialue osallistuu kansalliseen ja alueelliseen sosiaali- ja terveydenhuollon 
kehittämiseen ja toimii yhteistyössä kuntien sekä koulutus-, kehittämis- ja 
tutkimustoimintaa harjoittavien organisaatioiden kanssa.

• Sosiaali- ja terveydenhuollon osaamis- ja työvoimatarpeen arviointia ja 
ammatillisen osaamisen kehittämistä on tehtävä yhteistyössä yliopistojen, 
ammattikorkeakoulujen ja toisen asteen ammatillisten oppilaitosten kanssa sekä 
muiden koulutusviranomaisten, työhallinnon ja maakuntien liittojen kanssa.
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Laki hyvinvointialueesta 611/2021
29 § Osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuudet

Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen käyttäjillä 
on oikeus osallistua ja vaikuttaa hyvinvointialueen 
toimintaan. 

Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistää erityisesti:

1) järjestämällä keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia sekä asukasraateja;

2) selvittämällä asukkaiden ja hyvinvointialueella säännönmukaisesti tai 
pitempiaikaisesti asuvien tai oleskelevien palvelujen käyttäjien 
mielipiteitä ennen päätöksentekoa;

3) valitsemalla palvelujen käyttäjien edustajia hyvinvointialueen 
toimielimiin;

4) suunnittelemalla ja kehittämällä palveluja yhdessä palvelujen 
käyttäjien kanssa;

5) järjestämällä mahdollisuuksia osallistua hyvinvointialueen talouden 
suunnitteluun;

6) tukemalla asukkaiden sekä järjestöjen ja muiden yhteisöjen oma-
aloitteista asioiden suunnittelua ja valmistelua.

28§ Äänioikeus aluevaaleissa ja äänestysoikeus 
hyvinvointialueen kansanäänestyksessä

30§ Aloiteoikeus

31§ Hyvinvointialueen kansanäänestys

32 § Hyvinvointialueen 
vaikuttamistoimielimet
• Aluehallituksen on asetettava 

vaikuttamistoimielimet: hyvinvointialueen 
nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja 
vammaisneuvosto → P-K:ssa suunnitteilla 
myös lapsi- ja perheasiain neuvosto

• Vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan 
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien 
vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten, että 
kustakin vaikuttamistoimielimestä valitaan 
vähintään yksi edustaja. Lisäksi voi olla muita.



Mihin keskitymme  
hyvinvoinnin ja 

terveyden-
edistämisen sekä 

osallisuuden 
näkökulmasta?

• Kunta-hyvinvointialueen yhteistyön rakenne

• Soteneuvottelukunnat lakkaavat 

• kuntien omat hyteryhmät? Kuntien ja hyvinvointialueen hyteyhteyshenkilöt.

• Toiveena hyvinvoinnin yhteiset painopisteet koko maakuntaan?

• Valtuustokausittaiset neuvottelut

• Vuosittaiset neuvottelut: hyvinvointikertomus ja -suunnittelutyöhön linkittäminen? 

• Kuntien tulevat hyteryhmät ja/tai seudulliset hyte-ryhmät,  Maakuntaliiton 
hyvinvointiryhmä, JANE, paikallis-Janet, järjestöjen kumppanuuspöytä, 
elinkeinoyhtiöt, yrittäjät, Kauppakamari jne. 

• Yhteistyö hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä tekevien järjestöjen ja toimijoiden kanssa 

• Listataan nykyiset hyte-toimijat sekä järjestöt → hyvät mallit

• Hyvinvointialueen järjestöavustusten kriteerit ja käytänteet

• Vaikuttamistoimielimet hyvinvointialueelle  

• Maakunnallinen nuorisovaltuusto toimii nyt maakuntaliiton alla  → jatkossa 
yhteistyösopimus maakuntaliiton kanssa?

• Maakunnallinen eläkeläisneuvottelukunta toimii nyt maakuntaliiton alla

• Vammaisneuvostojen kokoontuminen tammi-helmikuu/2022

• Suunnitteilla lapsi- ja perheasiainneuvosto

• Osallisuus yhdessä kunnat ja järjestöt jne.

• osallisuusvaliokunta, osallisuussuunnitelma, mahdollinen sähköinen osallisuusalusta, 
aloite- ja palautejärjestelmä

• syksyllä ”asukkaiden marraskuu”?

• Kuntouttava työtoiminta → virkamiestyönä



Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
www.siunsote.fi/hyvinvointialue

Kumppanuusryhmän 
keskeiset painopisteet 

vuonna 2022
Maarita Mannelin
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Mihin keskitymme vuoden 2022 aikana?

• Olet saanut sähköpostiisi linkin 
Jamboardiin. Kirjaudu sinne linkistä.

• Kirjaa tarralapuille: mihin keskitymme, 
mitä selvitämme, mitä teemme vuoden 
2022 aikana hyvinvoinnin ja 
terveydenedistämisen sekä 
osallisuuden näkökulmasta.

• Kokouspaikalla olevat voivat kirjautua 
Jamboardiin tai kirjoittaa vastaukset 
kokouksessa jaettaville tarralapuille. 



www.siunsote.fi/hyvinvointialue

Seuraavat kokoukset

• Torstai 13.1.2022 klo 14.30–16.00.

• Torstai 10.2.2022 klo 14.30–16.00.

• Torstai 7.4.2022 klo 14.30–16.00.

• Torstai 12.5.2022 klo 14.30–16.00.
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Torilla tavataan!

#torikahvihaaste
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Kiitos!

https://soteuudistus.fi/materiaalit
https://vaalit.fi/aluevaalit
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