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Hyvinvointialueen poliittinen seurantatyoryhma

kokous 8/2022
Aika 17.2.2022 klo 14.00-16.56
Paikka Utran Uittotupa, Uittopaallikontie 2, 80170 Joensuu, kokoustila Sorvaamo

Osallistujat  Mikkila Hannu, pj.
Kauppinen Marija, vpj.
Auvinen Eeva-Liisa
Harinen Jertta
Hiltunen Mika, Teams
Hirvonen Kirsi
Keronen Anne Kaarina
Keskisalo Pentti
Ketonen Matti, poistui klo 16.35
Koskinen Marko, Teams
Koskinen Sari
Melkko Satu
Merildinen Juhani
P6pponen Jukka
Sihvonen Aulikki

Muut osallistujat:

Ilkka Pirskanen, valiaikaisen valmistelutoimielimen pj.

Elina Felin, P-K hyvinvointialueen muutosjohtaja

Jari Aho, hallintopaallikko, P-K hyvinvointialue

Ilkka Naukkarinen, valiaikaisen valmistelutoimielimen 1. vpj.
Ismo Rouvinen, valiaikaisen valmistelutoimielin 2. vpj.
Leena Korhonen, vialiaikaisen valmistelutoimielimen jasen
Eija Rieppo "

2

N

Jarmo Kukkonen
Heli Aalto ”

”

poistui klo 16.35

Kirsi Hiltunen

4

Markus Viitaniemi

Susanna Prokkola, Teams
Riikka Kettunen, P-K hyvinvointialue, johdon assistentti
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1. Kokouksen avaus ja ldsnaolijoiden toteaminen
Poliittisen seurantaryhman puheenjohtaja Hannu Mikkila avaa kokouksen.

Kasittelyehdotus:
Todetaan lasndolijat.

Kasittely:
Todettiin [dsnaolijat.

2. Valmistelun ajankohtaiskatsaus
Liite 2

Muutosjohtaja esittelee valmistelun tilannekatsauksen.

Kasittelyehdotus:
Poliittinen seurantaryhma merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi.

Kasittely:
Tilannekatsaus merkittiin tiedoksi.

3. Toimitilojen vuokraaminen ja vuokrasopimusten siirtyminen, tilannekatsaus
Liite 3

Kuntayhteistydryhman ja poliittisen seurantaryhman kanssa on keskusteltu siita, siirretaanko
erityisryhmien asumiseen liittyvat vuokrasopimukset voimaanpanolain perustelujen mukaisesti
vai onko Pohjois-Karjalassa halukkuutta sopia asiasta toisin, eli jatkaa nykyiselld mallilla.

Voimaanpanolaki mahdollistaa sopia vuokraustoiminnasta ja sopimuksien siirtymisesta myos
toisin kunnan ja hyvinvointialueen kesken. Hyvinvointialueen valmistelu on ehdottanut
kuntayhteistyéryhmalle mahdollisuutta sopia asiasta niin, etta jatkettaisiin nykyisella mallilla.
Kuntayhteistyoryhman kokouksessa 21.1.22 kuntajohtajat totesivat, etta valivuokraukseen ja
vuokraukseen liittyvien toimintojen osalta on tarkeda naiden siirtyminen hyvinvointialueelle
kaikilta osin lainsaddannon mukaan. Todettiin, etta asiasta on syyta kdyda keskustelua
poliittisen paatdksenteon kanssa kunnissa ja poliittisessa seurantaryhmassa.

Taman jalkeen (1.2.2022) Valtiovarainministerio julkaisi raportin (https://vm.fi/-/raportti-

hyvinvointialueiden-tehtavia-ehdotetaan-laajennettavaksi), jossa ehdotetaan, etta
erityisryhmien asumiseen liittyvat tehtavat siirrettdisiin kunnilta hyvinvointialueelle (ARA-
lausunnot ja asukasvalintasdanndsten noudattamisen valvonta). Kyseessa on vasta ehdotus,
mutta kuvastaa kuitenkin ajatusta erityisryhmien asumiseen liittyvien tehtavien keskittamisesta
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hyvinvointialueille. Koska Valtiovarainministerio ehdottaa erityisryhmien asumiseen liittyvia
lisdtehtavia hyvinvointialueelle, ja kuntajohdon kanta asiassa on selva, olisi
tarkoituksenmukaista jatkaa valmistelua niin, etta erityisryhmien asumiseen liittyvat toiminnot
siirretdan hyvinvointialueelle muutosvaiheessa lain perustelujen mukaisesti. Valiaikainen
valmistelutoimielin kdsittelee asiaa kokouksessaan 14.2.2022.
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting frames
Siirrossa noudatettaisiin voimaanpanolain sadadoksia siirtyvien vuokrasopimusten ja
mahdollisen siirtyvan henkil6ston osalta. Kuntien osaltaan tulee huomioida, etta kaikki
hyvinvointialueelle siirtyvan toiminnan kustannukset on huomioitu Valtiovarainministerion
tekemadssa kyselyssa.

Hyvinvointialue on pyytanyt Pohjois-Karjalan kunnilta selvitystad kunnista hyvinvointialueelle
siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja kunnalta vuokrattavista toimitiloista
31.1.2022 mennessa.

Kasittelyehdotus:
Valiaikainen valmistelutoimielin tekee ehdotuksensa 14.2.2022 kokouksessaan.

Muutosjohtaja esittelee kuntien selvitysten perusteella muodostuneen tilannekuvan siirtyvista
toimitiloista ja vuokrasopimuksista ja tdahan liittyvista toiminnoista.

Kasittely:
Merkittiin tilannekuva tiedoksi ja poliittinen seurantaryhma esittaa, etta hyvinvointialueen

aluevaltuusto kysyy virallisesti kuntien kantaa asiaan samalla kun kasittelee kunnista siirtyvia
sopimuksia.

4. Luottamushenkiléiden palkkiosaanto
Liite 1

Valiaikainen valmistelutoimielin valmistelee aluevaltuuston ensimmaisessa kokouksessa
kasiteltavat asiat. Ensimmaisessa aluevaltuuston kokouksessa kasitellaan
luottamushenkildiden palkkiosdanto valiaikaisen valmistelutoimielimen esityksesta.

Poliittisen seurantaryhman kokouksessa 26.1 paadyttiin siihen, ettd seuraavaan kokouksen
valmistellaan palkkiosdanto esilla olleen koosteen keskimaaraisilla summilla ja hallituksen
puheenjohtajan palkkion osalta valmistellaan vaihtoehdot luottamushenkilona toimimiseen ja
Joensuun kaupungin mallin mukaisesti puolipdivadiselle puheenjohtajalle.

Liitteena edellisen kokouksen evastysten perusteella valmisteltu palkkiosdaantdluonnos.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen poliittinen seurantaryhma www.siunsote.fi


http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames

Pohjois-Karjalan Muistio 4(7)
hyvinvointialueen poliittinen seurantaryhma

Kasittelyehdotus:
Poliittinen seurantaryhma kay keskustelun hyvinvointialueen luottamushenkiléiden palkkioista
ja evastaa jatkovalmistelua.

Kasittely:

Kasiteltiin palkkiosdanndn luonnosta. Poliittinen seurantaryhma esitti muutoksina
aluevaltuuston ja aluehallituksen kokouspalkkioiksi 200 e/kokous, lautakuntien ja jaostojen
kokouspalkkioksi 160 e, toimikuntien ja muiden toimielinten 120 e. Vuosipalkkioiksi esitettiin
lautakunnan puheenjohtajalle 3000 e, jaoston puheenjohtajalle 1000 e, aluehallituksen
jasenille 1500 e. Ansionmenetyskorvaukseen tulee lisatd minimikorvaus yrittdjien
ansiomenetyksesta ilman selvityksia (20 e/h), muutoin selvitysten perusteella kuten muillakin.
Palkkiosadntoluonnos paivitetadn edelld olevan mukaisesti.

Kaytiin keskustelua myds kokouspalkkioiden korottamisesta, jos kokous kestaa yli kolme
tuntia, mutta tasta nakemykset erosivat, joten lisdysta ei tehty.

5. Hallintosdanto

Viliaikaisen valmistelutoimielimen lakisdateisiin tehtaviin kuuluu valmistella hyvinvointialueen
hallinnon jarjestamista. Tehtdvid on tdsmennetty valtakunnallisessa valmistelun tiekartassa,
jonka mukaan hallintosdannon valmistelu on kriittinen ensimmaisten joukossa aloitettava
tehtava.

Poliittisen seurantaryhman tehtaviin kuuluu seurata ja tukea véliaikaisen toimielimen sote- ja
pelastustoimen uudistuksen valmisteluty6ta, valittaa poliittisen padtoksenteon nakemyksia
valmisteluun ja viestiad valmistelusta omiin poliittisiin ryhmiin. Poliittisen
paatdksentekojarjestelman valmistelun pikaisesta aloittamisesta sovittiin ensimmaisessa
poliittisen seurantaryhman kokouksessa 20.9.2021.

Hyvinvointialueella on oltava hallintosdaanto, jonka sisalt6a maarittelee padasiassa
hyvinvointialuelain (611/2021) 95 §. Hyvinvointialueen hallintosdanndssa maaritelldan
johtamisjarjestelma, toimielimet seka tehtdvien ja toimivallan jako eri toimielinten valilla.
Hallintosdaanndssa annetaan maarayksia hallinnon ja toiminnan jarjestamiseen liittyvista
asioista ja maaritelldan hyvinvointialueen toimielin- ja viranhaltijavastuut ja toimivalta.

Hallintosdaanto on hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan keskeinen ohjausvaline.
Hyvinvointialueella on laaja harkintavalta toimivalta- ja vastuusuhteiden maarittelyssa.
Hyvinvointialuelain maaraysten lisdksi tulee huomioida myos lain sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisestd (612/2021) sdaddkset monialaisesta johtamisesta (8 §) ja asiakkaiden
palvelujen yhteensovittamisesta eli integraatiosta (10 §). Sote-uudistuksen keskeisena
tavoitteena olevan integraation tulee osaltaan ohjata hyvinvointialueiden hallintorakenteita.
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Hallintosdanndn vastuuvalmistelijana toimii Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
hallintopaallikko Jari Aho. Toimielinrakennetta on kasitelty poliittisen seurantaryhman kanssa
syksyn ja talven ajan ja sita kasittelevaa hallintosdanndn osaa on kasitelty poliittisen
seurantaryhman seminaarissa 13.1.2022 ja kokouksessa 26.1.2022. Naiden kokousten
perusteella toimielimia koskeviin kirjauksiin on tehty lukuisia muutoksia. Tarkemmat
kasittelytiedot toimielinrakenteen osalta |6ytyvat poliittisen seurantaryhman
kokousmuistioista.

Hallintosdannon valmistelua ovat ohjanneet valmistelun yhteydessa erityisesti yhdessa
poliittisen seurantaryhman kanssa asetut tavoitteet. Selkeaksi tavoitteeksi asetettiin poliittisen
paatoksentekojarjestelman uudistaminen. Poliittisen pdatoksenteon roolin lisdantymista
pidettiin tarkedna. Lisaksi on haluttu rakentaa paatdksentekojarjestelma, joka edistaa
integraatiota seka kansalaisten osallisuutta ja osallistumista. Tavoitteena on ollut myos
hyodyntaa Pohjois-Karjalan etumatka, ja suunnata kaikki mahdollinen resurssi muilta osin
organisaatiouudistusten sijaan palvelujen ja toiminnan kehittdmiseen tulevaisuuden
haasteisiin vastaamiseksi. Pohjois-Karjalassa, ainoana alueena Suomessa, sosiaali-, terveys- ja
pelastuspalvelujen jarjestamisvastuu on jo yhdellad toimijalla, kuntayhtymalla. Naita
kokemuksia jarjestamisesta kannattaa valmistelussa hyodyntaa.

Edelld mainittujen tavoitteiden lisdksi hallintosaannoén luonnoksen valmistelussa on
hyddynnetty Kuntaliiton hallintosddantomallia. Hallintosaannén luonnoksen valmisteluun on
osallistunut Siun soten eri toimialueiden asiantuntijoita. Kokonaisuuden yhteensovittamista on
tehnyt tydryhma, johon on valmistelutiimin hallintopaallikon lisdksi kuuluneet Siun soten
hallintojohtaja ja lakimies.

Hallintosaanndn pohjana olevia valmistelun yleisia periaatteita on kasitelty
henkilostoryhmassa 13.12.2021 ja 31.1.2022, henkilostoinfossa 3.12.2021, esihenkildinfossa
15.10.2021 ja esihenkiléille tarkoitetussa tukimateriaalissa, joka oli ohjeistettu kasittelemaan
kaikissa yksikdissa. Toimielinrakennetta on kasitelty henkilostoryhmassa 13.12.21 ja 31.1.2022.
Hyvinvointialueen henkildstoryhma toimii yhteistoimintalain mukaisena yhteistoimintaelimena
ja olennaisena viestintdkanavana henkiloston ja valiaikaisen valmistelutoimielimen valilla.

Osallisuusvaliokunnan ja vaikuttamistoimielinten valmisteluun on osallistunut lisaksi
kumppanuustydryhma ja sen ao. alatyéryhmat. Poliittisen seurantaryhman 26.1.2022 pidetyn
kokouksen jalkeen nama tyoryhmat ovat tehneet omat ehdotuksensa naiden toimielinten
kirjausten osalta.

Tyéryhmien ehdotukset on pdaosin huomioitu liitteena olevassa hallintosdantéluonnoksessa.
Tyéryhmien ehdotusten perusteella osallisuusvaliokunnan tehtavia on tarkennettu.
Valiokunnan kokoonpanoon on lisatty kirjaukset hallituksen edustajasta ja etta valiokunnan
jasenista yhden tulisi olla hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan jasen ja yhden
tulevaisuuslautakunnan jasen. Talla kirjauksella pyritdan kytkemaan valiokunnan toiminta koko
organisaatioon ja luomaan suora keskusteluyhteys lautakuntiin ja hallitukseen.
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Edellad olevien lisdksi tydoryhma esitti myos henkildston edustajan nimeamista
osallisuusvaliokuntaan, mutta taltd osin muutosta ei ole viety hallintosaantéluonnokseen.
Osallisuusvaliokunnan tehtavat liittyvat asukas- ja asiakasosallisuuteen. Henkildston
osallisuuteen liittyvat kysymykset kuuluvat muihin toimielimiin, kuten tyoryhma itsekin
lausunnossaan totesi. Varsinaisten jasenten lisaksi osallisuusvaliokunnan tyohon tulee osoittaa
hyvinvointialueen ty6panosta, kuten nimetty vastuuhenkild. Valiokunta voi paattaa, etta
kokouksiin osallistuu lisdksi my6s esimerkiksi hyvinvointialueen sisdisen osallisuustyéryhman
edustaja, jolla varmistetaan vuoropuhelu valiokunnan ja kdaytannon osallisuustyota tekevien
valilla.

Koska kunnilla ei ole toiminnassa lapsi- ja perheasiainneuvostoja, ei hyvinvointialueen lapsi- ja
perheasiainneuvostoon voida nimeta edustajia vastaavin periaattein kuin tulevissa
lakisaateisissa vaikuttajatoimielimissa. Lapsi- ja perheasiainneuvoston laaja ja monipuolinen
edustus halutaan kuitenkin taata, joten ehdotuksena on, etta jokainen kunta nimeda oman
edustajansa (yht. 13). Heidan toivotaan edustavan monipuolisesti lasten- ja perheiden asioiden
tuntemusta. Kuntien tehtavaksi jaa valita sopiva edustaja, jonka on toimittava linkkind kuntien
ja hyvinvointialueen valilla. Lisaksi sidosryhmien ja jarjestdjen nimedmiset pyydetaan
perhekeskusverkostolta (5). Alueellisissa perhekeskuksen ohjausryhmissa on jarjestojen,
seurakuntien, oppilaitosten edustajia seka kuntien edustajia. Perhekeskusverkoston
maakunnallinen johtoryhma huomioi nimedmisissa laajan ja monipuolisen
sidosryhmdaosaamisen.

Toimielinrakenteen luonnosta kasiteltiin aluevaltuuston kanssa ensimmaisessa seminaarissa
10.2.2022. Seminaarissa kdydyn keskustelun pohjalta turvallisuuden ja varautumisen jaosto
muutettiin luonnokseen yksitoistajdseniseksi turvallisuuden ja varautumisen lautakunnaksi.
Tarkastuslautakunnan jasenten lukumaara muutettiin kahdeksaksi jaseneksi.

Edelld kuvatun valmistelun pohjalta on muodostunut hallintosaantéluonnos jatkovalmistelua
varten. Véliaikainen valmistelutoimielin kasittelee luonnosta maanantaina 14.2.2022:
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting frames

Hallintosaannon luonnoksen kasittely jatkuu poliittisen seurantaryhméan kokouksessa 17.2. ja
aluevaltuutettujen kanssa seminaareissa helmikuun aikana.

Lisdksi luonnosta kasitellaan Siun soten johtofoorumissa 11.2.2022, johtotiimeissa viikoilla 7-8,
poliittisessa seurantaryhmassa 17.2.2022 ja henkil6ston edustajien kanssa henkilostoryhmassa

21.2.2022.

Naiden kasittelyjen pohjalta tullaan lopulta muokkaamaan luonnoksesta esitys
hallintosaannoksi, josta valtuusto paattaa 14.3.2022 kokouksessaan.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosdaant6a sovelletaan, kun aluevaltuusto on
jarjestaytynyt ja paatdkselladan hyvaksynyt hallintosdannon.
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Kasittelyehdotus:
Poliittinen seurantaryhma kay keskustelun hyvinvointialueen hallintosaanndsta ja evastaa
jatkovalmistelua.

Kasittely:

Kaytiin lapi poliittisen paatoksentekojarjestelman rakenne ja luottamushenkilépaikkojen
lukumaara toimielimittain. Esilla olevaan luonnokseen tehtiin luottamushenkildpaikkojen
osalta tarkennus, etta aluevaltuuston vaalilautakunnan jasenten lukumaara lisattiin kolmesta
viiteen. Osallisuusvaliokunnan osalta valiokuntien varsinaisten jasenten maara sailytettiin
viidessa jasenessd, mutta poistettiin vaatimus, ettd osan jasenista tulee olla my6s lautakuntien
jasenia. Lisattiin osallisuusvaliokuntaan lasna- ja puheoikeus lautakuntien nimeamille
edustajille (1/lautakunta). Muilta osin toimielinrakenne ja paikkojen lukumaara hyvaksyttiin.

Juhani Merildinen jatti asiaan eridvan mielipiteen: Poliittisen ohjausryhman olisi pitanyt
valmistella vaihtoehtoisia hallintosadantomalleja aluevaltuuston paatettavaksi.

Jertta Harinen jatti Keskustan valtuustoryhman liitteena olevat yksityiskohtaiset
muutosesitykset, joista osa huomioitiin jo edellad ja muita tarkastellaan jatkovalmistelussa.

6. Muut asiat
Muita asioita ei ollut.

7. Kokouksen padttaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16.56.

Muistion vakuudeksi

Hannu Mikkila Jari Aho
puheenjohtaja sihteeri
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Valtuuston kokouksen 14.3.2022
asioiden valmistelusta

Elina Felin, muutosjohtaja
17.2.2022

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Valmistelulle asetetut tavoitteet

e Poliittisen paatoksenteon rooli lisaantyy

e Paatoksentekojarjestelma edistaa integraatiota, valtetaan
siilouttava jarjestelma

e Paatoksentekojarjestelma edistaa osallisuutta ja osallistumista —
kansalaisnakdkulma ja asukkaan aani kuuluu ja kytketaan
paatoksentekoon

e Paattajat paattaa, asukkaat vaikuttaa

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Hallintosaannon valmistelu

Valiaikaisen valmistelutoimielimen esittama luonnos:

— http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VatelJulk/cgi/DREQUEST.PHP?pa
ge=meetingitem&id=2022100017-12

Toimielinrakenteen luonnosta kasiteltiin aluevaltuuston kanssa
ensimmaisessa seminaarissa 10.2.2022.

Seminaarissa kaydyn keskustelun pohjalta turvallisuuden ja varautumisen
jaosto muutettiin luonnokseen yksitoistajaseniseksi turvallisuuden ja
varautumisen lautakunnaksi. Tarkastuslautakunnan jasenten lukumaara
muutettiin kahdeksaksi jaseneksi.

www.siunsote.fi/hyvinvointialue


http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2022100017-12

[ ] [ ] e [ ] [ ) ()
A

; yvinvoiva pohjoiskarjalainen
3
u
k : :
) Osallisuusvaliokunta, Aluevaltuusto

+ H 11 e o0 o0 . .
s 5 + muut toimijat 59 jasentd (pj +2 ij)
o PEESENSS———————— |
s
a
| Tarkastuslautakunta, 8 Aluevaalilautakunta, 5
|
S O
u
u
3

perheasiainneuvosto
e Ymparistoterveydenhuollon
i jaosto, 7
n
o
t
Tulevaisuuslautakunta, 11
Turvallisuuslautakunta, 11

Muu viranhaltijajohto ja organisaatio




Hallintosaannon muiden osioiden valmistelu

* Yhteisena tavoitteena on ollut hyddyntaa Pohjois-Karjalan etumatka, ja suunnata
kaikki mahdollinen resurssi muilta osin organisaatiouudistusten sijaan palvelujen
ja toiminnan kehittamiseen tulevaisuuden haasteisiin vastaamiseksi.

* Yhteisten tavoitteiden lisaksi hallintosaannon luonnoksen valmistelussa on
hyodynnetty Kuntaliiton hallintosaantémallia.

* Hallintosaannon vastuuvalmistelijana toimii Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
hallintopaallikko Jari Aho.

* Hallintosaanndn luonnoksen valmisteluun on osallistunut Siun soten eri
toimialueiden asiantuntijoita. Kokonaisuuden yhteensovittamista on tehnyt
tyoryhma, johon on valmistelutiimin hallintopaallikon lisaksi kuuluneet Siun soten
hallintojohtaja ja lakimies.

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Luonnosta kasitellaan
— Siun soten johtofoorumissa 11.2.2022, johtotiimeissa viikoilla 7-8
— Aluevaltuuston seminaareissa 10.2.2022, 17.2.2022

Poliittisessa seurantaryhmassa 17.2.2022
Henkil6ston edustajien kanssa henkilostoryhmassa 21.2.2022
Aluevaltuuston seminaarissa 24.2.2022

Naiden kasittelyjen pohjalta tullaan muokkaamaan luonnoksesta esitys
hallintosaanndksi valtuuston kokoukseen 14.3.2022

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Valmistelun yleinen tilannekuva

Tehtavakokonaisuus

Hallinto, talous ja tukipalvelut

Tehtavat Q1/2022
asti kiynnissa tai

Pohjois-Karjala

Tammikuun 2022 tilannekuva

Johtaminen ja osaaminen

Tehtavikokonaisuus

Tehtavat Q172022
asti kiynniss3 tai
valmiita (tehtdvien

Palveluiden jarjestdminen

Tehtavikokonaisuus

Tehtavat Q172022

asti kaynnis

tai

Yhdyspinnat

Tehtavat Q1/2022
Tehtavikokonaisuus 20 LI

ICT

Tehtavat Q172022
asti kiynnissa tai

Tehtavikokonaisuus ita (tehtavien

.Alle 25 % tehtavistd kaynnissa / valmiita

O 25-49 % tehtavistd kdynnissa / valmiita

O 50-T5 % tehtévistd kaynnissa f valmiita

O Yli 75 % tehtavista kdynnissa / valmiita

Ikm yht.) lkm yht.)
A. Hallinnon rakenteet, A Viestdn A. Jarjestiminen, A Hallinnolliset
toiminnan jirjestiminen 100 % (24) A. Kyvykkyydet 100 % (6) alveltarve 100 % (3) tuotannon ohjaus ja 100 % (3) o —— 91 % (11)
ja demokratia g hallintorakenteet
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B. Konsemitalous 100 % (15) | |- omamisrakeniest | gg 04 (8) B. Teimintaymparistd |y g () I 100 % (5) | riippumattomat 89 % (19)
ja johtamisen vilineet ja sen turvallisuus verkostotyd e .
jarjestelmat
oo C. Palvelutuotannon =0 = o A Annr -
. Henkildston asiat ml. PP C. Jarjestamisen C. Kyvykkyydet ja C. Toimialasidonnaiset
siirot 100 % (10) erganisointi ja 100 % (2) reunachdot 100 % (3) resursointi 100 % (7) jarjestelmat 79 % (14)
johtaminen
D. Tiedolla D. Jarjestettavat D. Henkilgsts ja
D. Sopimukset 100 % (11) johtaminen ja 100 % (8) palvelut ja palveluiden = 100 % (4) sidosryhmaosallisuus | 100 % (2) D. ICT-infra 94 % (16)
tietopohjat yhdenmukaistaminen e
- . E. Viestinta E. Tiedolla c
E. Hallinnolliset 5 : o . c q E. ICT-infran
tukipalvelut 100 % (3) o.sal lisuus . 100 % (9) E. Hankinnat 100 % (9) ]l.lhta.lju.nen ia 100 % (5) iariestelmat 93 % (14)
ja demokratia tietojarjestelmat
F. Omaisuus ja toimitilat 100 % (10) F. Tuotannon ohjaus =
G. Integraatio,
G. Asianhallinta 100 % (7) koordinaatio ja -
yhteistyd
H. Tietohallinnon
N 100 % (10) -
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Rahoitus

e Saatu yleisavustus 2022 1,4 Me

* |CT-muutosrahoitus vuosille 2021-2025 yhteensa 5,5 Me; haettiin
9,8 Me

e Valtion lisatalousarvio tulossa, rahoitussummat eivat viela tiedossa

— Esitysluonnoksessa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle 1 156 857 e
lisarahoitusta; josta 911 000 e valmisteluun ja 246 000 e ryhmien

tukemiseen

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Valtuuston kokouksen 14.3.2022 asiat

* Aluevaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali
*  Aluevaltuuston vaalilautakunnan vaali

* Hallintosaanto

* Hallituksen ja muiden toimielinten jasenten vaali

*  Luottamushenkildiden palkkiosaanto

*  Hyvinvointialuejohtajan viran perustaminen

*  Hyvinvointialuejohtajan viran tayttamisprosessi

*  Ehdotus henkiloston siirtosuunnitelmaksi ja sopimuksiksi

* Tilintarkastajan valinta 2021-2022

*  Paatos kunnista siirtyvan irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden
siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle

*  Kuntayhtyman selvitys omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista

* = 24.2.2022 Seminaarissa kasittely

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Hyvinvoiva
pohjoiskarjalainen



Kiinteistot ja asumispalvelut

Poliittinen seurantaryhma
17.02.2022
Otto Heikkinen
Projektijohtaja

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Valmistelun tilanne, asuminen

1.2.2022 VM julkaisi raportin, jossa ehdotetaan, etta erityisryhmien asumiseen liittyvat
ARA-lausunnot ja asukasvalintasaannésten noudattamisen valvonta siirrettaisiin
kunnilta hyvinvointialueelle

Kyseessa on vasta ehdotus ja erityisryhmien asumiseen liittyvat tehtavat siirtyisivat
mahdollisesti jopa 2023 alkaen hyvinvointialueille

VM ehdotuksen ja kuntajohdon evastyksen pohjalta on tarkoituksenmukaista jatkaa
valmistelua niin, etta erityisryhmien asumiseen liittyvat toiminnot siirretaan
hyvinvointialueelle muutosvaiheessa lain mukaisesti

Tehtavien siirrossa noudatetaan voimaanpanolain saadoksia siirtyvien
vuokrasopimusten ja mahdollisen siirtyvan henkiloston osalta. Kuntien osaltaan tulee
huomioida, etta kaikki hyvinvointialueelle siirtyvan toiminnan kustannukset on
huomioitu VM:lle tehdyssa kyselyssa

Siirtyvaa henkilostoa toivotaan viela tarkasteltavan siirtyvien tehtavien osalta

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Asumisen valmistelun aikataulutus

* Selvitykset hyvinvointialueelle siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja
kunnalta vuokrattavista toimitiloista 28.2.2022 mennessa

— 30.6.2022 lisaselvitykset

* Vuokrajarjestelmien kartoittaminen Q1-Q2
* MTK:n Modulon mahdollisuudet 3/2022
* Kuntien jarjestelmien hydédyntaminen
* Uuden jarjestelman hankinta (aikataulullisesti haastava)
— Kayttoonotto Q3-Q4
e Siirtyvan henkildston kartoittaminen Q1
* Siirtyvien kiinteistovuokrasopimuksien validointi ja todellisen kustannustason selvitys
Q1-Q2
* Vuokrausprosessin maarittely Q2-Q3
e Ajantasaisten asunnonvuokrasopimuksien kerdaaminen jarjestelmaan Q4

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Tavoitteet

Asumiseen liittyvat sopimukset, kustannukset ja vuokraustoiminta
perustuvat ajantasaiseen tietoon

Prosessit on selkeasti maaritelty ja tietojarjestelmia hyodynnetaan
mahdollisimman tehokkaasti

Kuntayhteistyo on sujuvaa
Asiakastyytyvaisyys on korkealla tasolla

Asumisen investoinnit ja nykyisten kohteiden sopimusten hallinta
turvaa kohtuuhintaisen asumisen

Hyvinvointialue ei kompensoi vuokria ja vuokriin sisallytetaan
hallintokulut

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Tietopyynnot

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Tietopyyntdjen tilanne

Heinavesi, llomantsi, Joensuu, Kontiolahti, Lieksa, Liperi, Outokumpu,
Raakkyla (8 kuntaa) on ilmoittanut erityisryhmien asuntojen maaran,
vhteensa noin 1078 kappaletta

Heinadvesi, llomantsi, Joensuu, Lieksa, Liperi, Outokumpu, Raakkyla (7 kuntaa)
on ilmoittanut erityisryhmien asuntojen vuokrat, yhteensa noin 5 274 280
€/vuosi

SHL:n asumispalveluiden siirtyvat kiinteistovuokrasopimukset vaativat
tarkempia tietoja ja sopimuksia ei paasaantoisesti ole toimitettu

Vain yksittaisien kuntien tietopyynnoissa on ilmoitettu oppilashuollon ja
kuntouttavan tyoétoiminnan tiloja

Tilat, joissa ei ole hyvinvointialueen palvelutuotantoa, ei lahtokohtaisesti ole
siirtyva sopimus

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Jatkon askelmerkit

 Kunnista palautuneiden tietopyyntdjen osalta on viela puutteita
— Pyydamme tarkennuksia ilmoitetuilta yhteyshenkiloilta

— Voimaanpanolain mukaan selvitys tulee olla siirtyvasta
omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja kunnalta vuokrattavista
toimitiloista 28.2.2022 mennessa ja mahdollisesti 30.6.2022
lisaselvitys

— Paatoksenteko selvityksesta kunnan hallintosaanndén mukaisesti

* Siirtyvia kiinteistovuokrasopimuksia toivotaan lahetettavan
allekirjoittaneelle

www.siunsote.fi/hyvinvointialue
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