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Hyvinvointialueen valmistelun kuntayhteistyéryhman kokous 6/2022

Aika 18.3.2022 klo 13:00-15:30
Paikka Teams

Osallistujat  kaupunginjohtajaKariKarjalainen, pj., Joensuu
kunnanjohtaja Marjut Ahokas, llomantsi
kunnanjohtajaHeikkiHallikainen, Polvijarvi
kunnanjohtajaHannele Mikkanen, Liperi
kaupunginjohtajaJarkko Maéattanen, Lieksa
kaupunginjohtajaPekkaHirvonen, Kitee
kaupunginjohtaja PekkaHyvonen, Outokumpu
vs. kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, Tohmajéarvi
kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Heinavesi
talouspaallikko llpo Huurinainen, Juuka
sivistystoimenjohtaja RauniRonkainen, Raakkyla
vs. talousjohtaja Pasi Ruohtula, Kontiolahti

Muut osallistujat
Maakuntajohtaja Markus Hirvonen
vs. hyvinvointialuejohtaja, toimitusjohtaja llkka Pirskanen (lasné 14:10-15:30)
MuutosjohtajaElinaFelin
Hallintojohtaja llkka Naukkarinen
Kehittdmisjohtaja Heli Aalto
vs. ympéristoterveydenhuollon johtajaKirsi Hiltunen
palvelujohtaja Tuuli Ollila
projektijohtaja Otto Heikkinen
kumppanuuspaallikkd Maarita Mannelin (I&sné kokousasiat 1-4 ja 8)
neuvottelupaallikkd Eeva-Maria Varpenius, kokouksen sihteeri

1. Kokouksenavaus jalasnaolijoidentoteaminen
Puheenjohtajaavaakokouksen.

Kasittelyehdotus:
Todetaan lasn&olijat.

Kasittely:
Todettiin lasn&olijat.
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2. Valmisteluntilannekuva
Liite 1

Kayd&an lapi valmistelun tilannekuva.

Kasittelyehdotus:
Muutosjohtaja esittelee valmistelun tilannekuvan jakéydéaéan keskustelu.

Késittely:
Muutosjohtajan tilannekuva (liite 1) merkittiin tiedoksi

3. Hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimet
Liite 2

Hyvinvointialuelain 612/2021, 328:n mukaan Aluehallituksen on asetettava nuorten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen nuorisovaltuusto taivastaava
nuorten vaikuttajaryhma, ikd&antyneen vaeston osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
turvaamiseksi hyvinvointialueen vanhusneuvosto sekd vammaisten henkildiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen vammaisneuvosto.
Vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien
vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etté kustakin vaikuttamistoimielimesté valitaan véhintaan
yksi edustaja. Lisaksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkil6ita.
Vaikuttamistoimielimen nimeamispyynnot lahtevat kuntiin ensimmaisen aluehallituksen kokouksen
jalkeen.

Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto

Aluehallitus asettaa ensimmaisesséd kokouksessaan maakunnallisen nuorisovaltuuston, jokasiirtyy
sellaisenaan maakuntaliitosta hyvinvointialueelle. Maakuntaliiton kanssa tehdéaén
yhteistydsopimus.

Hyvinvointialueen vanhusneuvosto

Hyvinvointialueen vanhusvanhusneuvostoa varten kuntia pyydetaan nimeamaén varsinainen ja
varaedustajakunnan vanhusneuvostosta. Liséksi Elakelaisliittojen etujarjestd EETU ry:td pyydetéén
nimedmaan viisi (5) jasentdja viisi (5) varajasenta hyvinvointialueen vanhusneuvostoon
Elékelaisliittojen etujarjestd EETU ry:n Pohjois-Karjalassa toimivista elakeldisjarjestoista, yksi (1)
jasenjayksi (1) varajasen kustakin elékelaisjarjestosta.

Hyvinvointialueen vammaisneuvosto

Hyvinvointialueen vammaisneuvostoavarten kuntia pyydetadn nimeamaan varsinainen ja
varaedustaja kunnan vammaisneuvostosta. Liséksivammaisneuvostoon voidaan nimeté muita
esim. kokemusasiantuntijoita.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kuntayhteistyéryhméa www.siunsote.fi/hyvinvointialue


file:///C:\Users\mannemaa\OneDrive%20-%20Siun%20sote\Vaikuttamiselimet\Manuva%20ja%20nuva\Sopimus%20maakuntaliitto%20hyvinvointialue%20nuorisovaltuusto.docx

Pohjois-Karjalan Muistio 3(9
hyvinvointialueen kuntayhteistyéryhma

Hyvinvointialueen lapsi- japerheasiainneuvosto

Koskakunnilla ei ole toiminnassa lapsi- ja perheasiainneuvostoja, ei hyvinvointialueen lapsi- ja
perheasiainneuvostoon voida nimeté edustajia vastaavin periaattein kuin lakisaateisissa
vaikuttamistoimielimissa.

Lapsi- ja perheasiainneuvoston laajajamonipuolinen edustus halutaan kuitenkin taata, joten
jokaistakuntaa pyydetaan nime&an oma edustajansa. Heidén toivotaan edustavan monipuolisesti
lasten- ja perheiden asioiden tuntemusta. Kuntien tehtévéksijaa valita sopiva edustaja, jonkaon
toimittava linkkina kuntien ja hyvinvointialueen valilla. Lisaksi perhekeskusverkoston
maakunnallista ohjausryhméé pyydetaan nimeamaéaén viisi (5) jarjestéjen, seurakunnan ja
sidosryhmien edustajaa. Nimedmisessé tulee huomioidaalueellisuus seké laajaja monipuolisen
sidosryhmdosaaminen.

Kasittelyehdotus:
Kuullaan kumppanuuspaallikké Maarita Mannelinin esittely. Kuntayhteistyéryhmamerkitsee
tiedoksivaikuttamistoimielimiin littyvat nime&mispyynnot jaevastaa jatkovalmistelua.

Kasittely:

Merkittiin tiedoksi kumppanuuspallikkd Maarita Mannelin esittely (Liite 2).
Vaikuttamistoimielimen nimedmispyynnot lahtevat kuntiin ensimmaisen aluehallituksen kokouksen
jalkeen.

4. Kyselykunnille jarjestdavustuksista
Liite 3

Hyvinvointialuelain mukaan seka kuntien ettd hyvinvointialueen on edistettéava asukkaidensa
hyvinvointiaja terveyttd. Molemmilla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin jaterveyden
edistamisestasilta osin kuin tamé tehtava kytkeytyy muihin lakisdateisiin tehtaviin. Molempien on
myos edistettava hyvinvoinnin jaterveyden edistamistydté tekevien jarjestdjen
toimintaedellytyksié javaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin jaterveyden edistamisessa.

Jarjestdjen toimintaedellytysten turvaamiseksi tulee hyvinvointialueen jarjestéavustusten kriteerit
valmistella yhteistyona kuntien jajarjestdjen kanssa. Edellisessa kuntayhteistydryhmén
kokouksessa sovittiin, etta selvitimme kyselylld kuntien nykyiset avustusméarat ja -kaytannot, jotta
voidaan maaritella hyvinvointialeen mydntamien jarjestdavustusten perusteet.

Kysely lahetet&an viikolla 11 Webropol-kyselyné kuntien kirjaamoihin ja tiedoksi kuntajohtajille.
Vastausaikaaon 2 viikkoa.

Kasittelyehdotus:
Kuullaan kumppanuuspaallikké Maarita Mannelinin esittely. Kuntayhteistydrynmamerkitsee
tiedoksikunnille lahetettavan jarjestéavustuskyselyn.
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Kasittely:
Kuultiin kumppanuuspaallikkd Maarita Mannelinin esittely (liite 3) ja merkittiin tiedoksikunnille
l&hetettévé jarjestdsavustuskysely. Kysely lahetetéén viikolla 12.

5. Ymparistoterveydenhuolto hyvinvointialueuudistuksessa
Liite 4

Aiempi kasittely kuntayhteistydryhméssa 1.10.2021

Ympéristoterveydenhuollon tehtdvien siirtdminen hyvinvointialueen hoidettavaksi on mahdollista
lain sosiaali- ja terveydenhuoltoajapelastustoimeakoskevan uudistuksen toimeenpanostajasita
koskevan lainséddanndn voimaanpanosta (616/2021, jaliempanavoimaanpanolaki) 65 § mukaisin
edellytyksin.

Edellytyksenatehtévien hoitamiselle on, etta:

1) hyvinvointialueen kunnat ovat paattaneetviimeistaan 31 paivana joulukuuta 2021 siirtaa
hyvinvointialueeseen kuuluvien kaikkien kuntien osaltaymparistoterveydenhuollon tehtévat 20
§8:ssatarkoitetulle kuntayhtymalle siten, ettéd kuntayhtyma hoitaa tehtévaé vimeistaan 31 paivana
joulukuuta 2022;

2) hyvinvointialue ja kaikki alueen kunnat sopivat ymparistéterveydenhuollon tehtévien
hoitamisesta 4 §:ssd sdddetystd ajankohdastalukien; ja

3) alueenkunnatosoittavat hyvinvointialueelle ympéristoterveydenhuollon tehtévien
jarjestamisen edellyttdaman taysimaaraisen rahoituksen.

Edella 1 momentissa tarkoitettu sopimus ympéristoterveydenhuollon tehtévien hoitamisestaon
tehtéva 30 paivaan kesdkuuta 2022 mennessajase on voimassa 31 paivaan joulukuuta 2027 asti.
Sopimuksen tulee sisaltada maaraykset menettelysté sopimuksen paattyessa.

Siun sote jarjest&é Pohjois-Karjalassa ympéristote rveydenhuollon palvelut muiden kuntien paitsi
Heindveden osalta. Ympaéristoterveydenhuollon jarjestamisesta osana maakunnallista sosiaali- ja
terveydenhuollon japelastustoimen kokonaisuutta on hyvat kokemukset. Lain
ympadristéterveydenhuollon yhteistoiminta-alueesta (410/2019) mukaisesti kunnassa tai
yhteistoiminta-alueellaymparistoterveydenhuollon jarjestamisesté vastaa yksi toimielin, jolla on
oltava kéytettavissaan vahintaan 10 henkiltydvuotta vastaavat henkildresurssit. Parlamentaarinen
tyéryhma on ehdottanut, ettd ymparistoterveydenhuollon tehtavat siirrettaisiin
hyvinvointialueiden tehtavéksi 2026.

Voimaanpanolain edellytysten tayttymiseksi Heindveden kunnan tulisitehdé paatos vimeistéan
31.12.2021 siitd, ettd kuntasiirtad ymparistoterveydenhuollon jarjestdémisen Siun sote
kuntayhtymaén tehtévéksi 31.12.2022.

Poliittinen seurantaryhmakavi keskustelun asiastakokouksessaan 20.9.2021 ja totesiyksimielisesti,
ettd esitetty malli ympaéristoterveydenhuollon jarjestamisesté hyvinvointialueellaon parhaiten
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sopiva Pohjois-Karjalan tilanteessa. Poliittinen seurantaryhmd evésti jatkamaan valmistelua
voimaanpanolain em. edellytysten tayttymiseksi.

Kasittelyehdotus 1.10.2021:
Kuntayhteistydryhmékay keskustelun asiastajasopii yhteisen valmistelun etenemisesta.

Késittely 1.10.2021:
Kuntayhteistydryhmaé evastiyksimielisestijatkamaan valmistelua ymparistoterveydenhuollon
siirtymiseksi hyvinvointialueelle 1.1.2023.

Heindveden kunta vie asian omaan paatoksentekoonsa 31.12.2021 mennessa.

Sovittiin, ettd Siun sotenvs. ympadristéterveydenhuollon johtaja valmistelee sopimusluonnoksen,
kayttdaen apunaan hallintopaallikkd Jari Ahon hallinnon asiantuntemustaja Kuntaliiton mahdollista
mallipohjaa. Sopimusluonnos lahetetaan kuntayhteistydryhmaén jasenille kommenteille.
Tavoitteenaon kéasitella sopimusluonnos kuntayhteistydoryhméassa huhtikuun alussa, jonka jélkeen
asia lahtisi osapuolten paatoksentekoon. Sopimus tulee olla osapuolten hyvaksymaviimeistéaéan
30.6.2022. Kuntayhteistydryhma evéstivalmistelemaan sopimusluonnoksen mahdollisimman
pitkalti nykyisten kaytantojen pohjalta, ml. kustannustenjakomalli.

Késittely 18.3.2022

Ympéristoterveydenhuollon siirtymisté hyvinvointialueelle on valmisteltu aiemmin
kuntayhteistydryhmassé sovitun mukaisesti. Heindveden kuntaon tehnyt 15.11.2021 p&atoksen
ymparistoterveydenhuollon tehtavien siirtdémisestéd Pohjois-Karjalan ympéristdterveydenhuollon
tehtévéksi, mikd mahdollistaa ymparistoterveydenhuollon kokonaisuuden siirtymisen
hyvinvointialueelle. Vs. ymparistoterveydenhuollon johtaja on valmistellut sopimusluonnosta
kayttden apunaan muun muassa Siun soten hallintop&allikon ja lakimiehen seké Kuntaliiton
asiantuntemusta.

Kasittelyehdotus:
Vs. ympéristoterveydenhuollon johtajaKirsiHiltunen esittelee sopimusluonnoksen Pohjois-Karjalan
ympadristoterveydenhuollon jarjestamisesté ja kdydaan keskustelu luonnoksesta.

Kasittely:

Vs. ympéristoterveydenhuollon johtajaKirsiHiltunen esitteli sopimusluonnoksen Pohjois-Karjalan
ympadristoterveydenhuollon jarjestamisesta (liite 4). Sovittiin, etté hyvinvointialueen valmistelu
l&hettdd kuntiin tausta-aineistot ja koelaskelmat sopijakuntien maksuosuuksien maaraytymisesté.
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6. Eritysryhmienasumisen hankehaku
Liite 5

Kuntayhteistydryhmassa nousisyksylla 2021 keskusteluun erityisryhmien asumisen suunnitelman
laatiminen, ja sovittiin, etté valmistelun yhteydessa pyritaan I[6ytdméaan rahoitusta maakunnallisen
erityisryhmien asumisen suunnitelman tekemiseen.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue on hakenut hankerahoitusta erityisryhmien asumisen
suunnitelman laatimiseen ikaihmisten osalta Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella osana
ympadristoministerion Ikdantyneiden asumisen toimenpideohjelmaa (2020-2022). Hankkeen ehtona
on kuitenkin kuntien omarahoitusosuus.

Kunnilla on télla hetkelld lakisdateinen vastuu erityisryhmien asumisesta muttataméatehtava tullee
siirtymé&én lainsééddannélla hyvinvointialueille. (Valiraportti Hyvinvointialueiden uusien tehtévien ja
niiden rahoituksen sekd maakuntaveron tarkastelu — kohtimonialaista maakuntaaProjekti A:
Hyvinvointialueiden uudet tehtévat, Valtioneuvoston julkaisuja 2022:7). Siirtymisen aikataulu on
vield auki, eikd asiasta ole muutenkaan tehty lopullista paattsté. Pohjois-Karjalassa kuntien
erityisryhmien asumisen janiita koskevien suunnitelmien tilanne vaihtelee kunnittain. Yhteisen
suunnittelun janykytilanteen kuvauksen péivittdmisen tarve on kuitenkin tunnistettu.

Ymparistoministerion Ikdantyneiden asumisen toimenpideohjelman (2020-2022) yhtend tarkeana
tavoitteenaon kannustaaikaantyvia ihmisid ennakoimaan tuleviaasumistarpeitaan ja
toteuttamaan asumista koskevia ratkaisujaan hyvissd ajoin. Toimenpideohjelmaan liittyvassa
rahoitushaussaavustetaan kuntien, kuntayhtymien jatulevien hyvinvointialueiden
kehittamishankkeita. Niilla tuetaan ikd&ntyneiden kansalaisten, kuntien jatulevien
hyvinvointialueiden varautumista tuleviin asumisen tarpeisiin, kehitetdan asumistajaasuinalueita
ikaystavallisemmiksija tuetaan kuntien jatulevien hyvinvointialueiden yhteista ke hittdmistyota
ikd&ntyneiden asumisen kysymyksissa.

Avustettavien hankkeiden tulee ollasisélloltaan laaja-alaisia, esimerkiksi kokonaisvaltaisen
suunnitelman valmistelua ikdaantyneiden asumisen ke hittdmiseen. Haettavalla rahoituksella
tehtévan hankkeen toteutusaika rahoituksen nakdkulmasta on 30.4.2023 asti hankepéatoksen
tiedoksisaamisesta.

Erityista tukeaasumisessaan tarvitseviaryhmiéikaihmisten lisdksi ovat esimerkiksiasunnottomat,
pakolaiset, opiskelijat, mielenterveys- ja paihdeongelmaiset, vammaiset henkildt ja muistisairaat.
Ikdantyneet ovat kuitenkin kiistatta suurin erityisasumisen ryhma, toisaaltamyos ikdantyneilld
esiintyvat mielenterveys- japadihdeongelmat seké muistisairaudet ovat kasvussa.
Vammaispalvelulain uudistus tulee muuttamaan palvelujen perusteitasiten, ettd ikdantyneet
vammaiset ovat ensisijaisestisosiaalihuoltolain mukaisten palvelujen piirissé, mikali toimintakyvyn
rajoitteet johtuvatiastd vamman sijaan.

Pohjois-Karjalassa vaestorakenteen muutos on nopeaatulevinavuosina. Ité- jaPohjois-Suomessa
idkkdiden osuus kasvaa muuta maata voimakkaammin. 1akkaide n kotona asumisen tukeminen ja
asuinympariston ke hittdminen ikéystéavélliseksi edesauttamaan idkkéiden inmisten liikkumista,
palvelujen saantia, yhteisollisyytté ja hyvinvointiaon tarkeda niin ikdantyvan vaeston kuin
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yhteiskunnankin kannalta. Siun soten alueellaasuu paljon ikdantyvid inmisid, jotka tarvitsevat ja
tulevat jatkossa tarvitsemaan erilaisia tuetun asumisen vaihtoe htoja. Nykyinen palvelutarjonta
keskittyy tehostettuun palveluasumiseen (1074 paikkaa) tavallisen palveluasumisen paikkojen
jaddessa 127:44n. Toisaalta tehostettuun palveluasumiseen onjonossayli 300 asiakasta (2/2022).

Pohjois-Karjalan vaestorakenne ja-kehitys, koko jamaantieteelliset reunaehdot huomioiden
erillisen, ainoastaan ikaihmisten tarpeisiin sopivan, asumisen suunnitelman tekeminen eiole
hankkeen rahoituksenkaan edellyttamaélld tavalla kokonaisvaltaista tai alueen nakdkulmasta
tarkoituksenmukaista vaan tarvitaan koko hyvinvointialuetta seké kaikkia erityisrynmia koskeva
suunnitelma.

Talla hankerahoituksellarahoitusta haetaan erityisasumisen suunnitelman tekemisen kustannuksiin
em. rahoitushaun ehtojen mukaisesti ikdihmisten osalta.

Haettavan rahoituksen kokonaiskustannusarvio on 65 000 €. Omarahoitus osuus (26 000 €)
jakautuu seuraavasti:

- Kuntien osallistuminen hankkeeseen rahana 6000 €

- Siun sote vastaayleiskustannuksista 5000 €

- Siun sote vastaa tydpanossiirroilla katettavastaomavastuusta 15 000 €:n edesta

Hankerahoituksen ehtonaon, ettéd kokonaistydpanoksesta vahintéaan 30 % tulee hakijan
tydpanoksella osallistumisesta (33,3 % tassa hakemuksessa). Mahdollisen hankkeen
taytantdonpanon ehtonahakijan puoleltaon kuntien omarahoitus osuus 6000 €, omarahoituksen
jakautuminen kunnille menee osallistuvien kuntien asukasluvun suhteessa.

Ké&sittelyehdotus:

Kehittdmisjohtaja Heli Aalto esittelee suunnitelman hankerahoitushakemuksesta erityisryhmien
asumisen suunnitelman laatimiseen ikdihmisten osalta Pohjois-Karjalan hyvinvointialueellaosana
ymparistoministerion Ikdantyneiden asumisen toimenpideohjelmaa (2020-2022) sekd hankkeen
alustavan kustannusarvion. Kuntayhteistydryhmaélinjaa kuntien osallistumisesta hankkeeseen.

Kasittely:

Kehittdmisjohtaja Heli Aalto esittelisuunnitelman hankerahoitushakemuksesta (liite 5)
erityisryhmien asumisen suunnitelman laatimiseen ikdihmisten osalta Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueellaosanaympéristoministerion Ikaantyneiden asumisen toimenpideohjelmaa
(2020-2022) sekahankkeen alustavankustannusarvion.

Kuntayhteistyoryhma linjasi, ettd kunnat osallistuvat hankkeeseen.

7. Kuntienselvityksetsosiaali- jaterveydenhuollon tai pelastustoimen kdytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvastairtaimesta omaisuudesta, sopimuksistaja vastuista
Liite 6
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Aluevaltuusto késittelee kuntien selvityksié 14.3.2022.
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/Vatelulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=550

Aluevaltuuston hyvaksyttavaksion viety ne kuntien 25.2.2022 mennessé tekematilmoitukset
kunnistasiirtyvasta omaisuudesta, lomapalkkavelasta, sopimuksista, vastuistajakunnilta
vuokrattavista toimitiloista, jotka voidaan lain perusteellayksiselitteisestiottaa hyvinvointialueen
vastuulle. Siirtyvén lomapalkkavelan osalta tulee huomioida, etté lopullinen siirtyva
lomapalkkavelka mééraytyy siirtyvan henkiléston tarke ntuessa seké luovuttajaorganisaatioissa
vuoden 2022 aikana pidettavien lomien mukaisesti.

Niiden selvitysten osalta, joita ei tdssé vaiheessa voitu sellaise naan hyvaksya siirtyvaksi (esim.
vaativat lisétietoja ja tarkennuksia), pyydetaan kunniltatarkennuksia jalisselvityksié. Kokonaisuus
tuodaan aluevaltuuston paatoksentekoon uudelleen 30.6.2022 jalkeen.

Valmistelua jatketaan kuntien kanssa.

Kasittelyehdotus:
Hallintopaallikk6 Jari Aho kay lapi valmistelun tilannekuvan ja jatkosuunnitelman.

Kasittely:

Muutosjohtaja ElinaFelin esittelivalmistelun tilannekuvan jajatkosuunnitelman (liite 6). Merkittiin
tiedoksi. Hoitajakutsujarjestelmien irtaimistomaarittelyn osalta sovittiin, etté hyvinvointialueen
valmistelu (Otto Heikkinen) tuottaa seuraavaan kuntayhteistyéryhman kokoukseen katsauksen
siit4, miten hoitajakutsujarjestelméat on jarjestetty erisote-kohteisiin.

8. Muutasiat
Liitteet 7-8

Kumppanuuspéaallikké Maarita Mannelin esitteli endotuksen hyvinvointialueen jakuntien vélisesta
yhteistydrakenteesta. Kumppanuuspaallikké Maarita Mannelin esitys liitteena 7. Merkittiin
tiedoksi.

Kumppanuuspaallikkd Maarita Mannelin esitti kuntayhteistyéryhmalle pyynnon nimeté kuntien

edustajat seutukunnittain hyvinvointialueen osallisuusvaliokuntaan. Kumppanuuspaallikkd Maarita
Mannelinin esitys litteend 8. Nimeamisten kasittely jatkuu kuntajohtajien kokouksessa.

9. Tiedoksi

Ei tiedoksiannettavia asioita

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kuntayhteistyéryhméa www.siunsote.fi/hyvinvointialue
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10. Tukipalvelujenvalmistelu
Liite 9

Kuntayhteistydryhméassa marraskuussa 2021 sovitun mukaisestikunnat tekevat 31.3.2021
mennessératkaisut Polkan osakkuudesta/ tukipalvelujen jarjestamisesta.

Polkan osakkuutta koskevan paatoksenteon ohellatukipalvelujen jarjestdmisen valmistelussatulee
ratkaista seuraavat asiat:

e Omistajiksitulevat ja koko tukipalvelutuotantonsaPolkkaan siirtdvat kunnat
0 palvelutuotannon siirtymisajankohta
0 nykyisten palvelusopimusten irtisanominen kunnan jaSiun soten valilla

e Tukipalvelunsasektoroivatkunnat, elisote-lainsaadannon perusteellasiirtyva
palvelutuotanto
o Palvelutuotannon siirtymisajankohta: hyvinvointialueen kautta 1.1.2023 vai
palvelutuotannon siirtyminen vuoden 2022 puolella
=  Siirtymisen peruste jaliikkeenluovutuksen tunnusmerkist6
= Pitkan kaavan kautta (kunta— hva — Polkka) ketjun aikataulut ja riskit
o0 nykyisten palvelusopimusten irtisanominen kunnan jaSiun soten valilla
0 lIrtaimiston jasopimustensiirrot

Kasittelyehdotus:

Neuvottelupaéllikkd Eeva-Maria Varpenius kdy lapi kuntien paatoksenteon tilannekuvan.
Kuntayhteistydryhmakay linjaavan keskustelun tukipalvelujen valmistelun avoimista kysymyksisté.

Kasittely:

Neuvottelupaallikkd Eeva-Maria Varpenius kavilapi kuntien paatoksenteon tilannekatsauksen (Liite
9), jokamerkittiin tiedoksi. Kuntayhteisty6rynma pititarkeana puuttuvan paatéksenteon tekemista
kunnissa mahdollisimman nopeastihuhtikuun puolivélin mennessa (kuten aikatauluaon
kuntajohtajien kokouksessa tarkennettu).

Osa kunnistaon tehnyt p&atoksen, etteivét ne valmistele Polkka Oy:n osakkuutta.
Kuntayhteistydryhmalinjasiléhtokohdaksi, etta sote-tukipalvelutuotanto olisi néissa kunnissa
tarkoituksenmukaistasiirtad kunnilta 1.11.2022 alkaen. Ratkaisu edellyttaa erillista
yhteistoimintamenettelydja osapuolten palvelusopimuksiakoskevaa paatdksentekoa.

11. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 15:30.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kuntayhteistyéryhméa www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Valmistelun tilannekuva

Elina Felin, muutosjohtaja
Kuntayhteistyorynma 18.3.2022

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
www.siunsote.fi/hyvinvointialue
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aluevaltuustoaikaan

Aluevaltuusto kokoontui
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Kokouksen avaus

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Lasndclo- ja puhecikeus aluevaltuuston kokouksessa

AMluevaltuuston péytakirjanpitdjan ja kokoussihteerien valinta

Aluevaltuuston paytakirjantarkastajien valinta

Aluevaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjehtajien vaali

Pohjois-Karjalan hyvinvointialugen hallintosdants

limeitukset valtuustoryhmists

Luottamushenkildiden palkkiosdénts

Hyvinvointialuejohtajan viran perustaminen

Hyvinvointialuejohtajan virkatehtdvien viliaikainen hoitaminen

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen johtajan viran tiyttdminen

Aluevaltuuston vaalilautakunnan vaali

Aluehallituksen jdsenten ja sen puheenjohtajan s2ki 1. ja 2. varapuheenjohtajan vaali
Tarkastuslautakunnan vaali

Aluevaalilautakunnan vaali

Hywinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunnan vaali

Tulevaisuuslautakunnan vaali

Turvallisuuden ja varautumisen lautakunnan vaali

Osallisuusvaliokunnan vaali

Tilintarkastajan 2021-2022 valinta

Selvitys kunnista siirtyvEstd omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja kunnilta vuokrattavista toimitiloista
selvitys hyvinvointialueelle siirtyvEsts henkildstdsts ja ehdotukset henkildstén siirtosuunnitelmaksi ja -sopimuksiksi
Selvitys Siun sotelta Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle siirtyvésti omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
Selvitys aluevaltuustolle vuodelle 2022 mydnnetyn madrarahan kaytosts

Aluevaltuuston piytikirjojen nahtévanapito toimikaudella 2022-2025

Aluevaltuuston seuraava kokous

Kokoukseen jatetyt valtuustoaloittest

Kokouksen p&sttEminen



1 Kokouksen laillisuus ja pddtésvaltaisuus

2 Aluehallituksen poytakirjanpitaja
3 Paytakirjantarkastajien valinta
4 Esityslistan hyvaksyminen
5 Aluevaltuuston kokouksen 14.3.2022 paatosten toimeenpano
[ ksildasioiden jaoston vaali
[ J AI ueha” itu ksen 7 Henkildstéjaoston vaali
enSimméinen B ¥mpdristaterveydenhuollon jacston vaali
=] Hywinvointialueen organisaation jakautuminen toimialueisiin
ko kous 21 -3- 2022 10 Johtavien virkatehtavien valiaikainen hoitaminen
11 Hywinvointialuejohtajan varahenkildiden nime&minen
12 Toimielinten esittelijdiden nimedminen
13 Viliaikaisen yhteistoimintaelimen perustaminen
14 @ Pohjois-Karjalan hyvinvointialuejohtajan viran haun auki julistarminen
15 £ Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tilinpdatas 2021
16 & Hyvinvointialueen strategiaprosessin kdynnistaminen
17 Aluehallituksen kokousaikataulu
18 £ Tiedoksi annettavat asiat
19 Muut asiat
20 Kokouksen p&attiminen

21 & Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten asettaminen
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Osallisuusvaliokunta,
7 + muut toimijat

Vanhusneuvosto

Vammaisneuvosto
Henkilstojaosto, 7

Lapsi-ja

perheasiainneuvosto i
Ymparistoterve ydenhuollon
jaosto, 7

Tulevaisuuslautakunta, 11

Nuorisovaltuusto Tarkastuslautakunta, 8

Aluevaltuusto
59 jasenta (pj + 2 vpj)

Aluevaalilautakunta, 5

Aluehallitus, 11

YksilBasioiden jaosto, 5

Hyvinvointialuejohtaja

Hyte-lautakunta, 11

Turvallisuuslautakunta, 11

Muu viranhaltijajohto ja organisaatio



Selvitys siirtyvasta henkilostosta, ehdotus
henkiloston siirtosuunnitelmaksi ja sopimuksiksi

Aluevaltuusto hyvaksyi ehdotukset henkiloston siirtosuunnitelmaksi ja -sopimukseksi
Jatkovalmistelun pohjaksi seka paattaa kasitella lopullisen siirtosopimuksen loppuvuodesta
2022.

Luovuttaja- ja vastaanottajaorganisaatiot kasittelevat aluevaltuuston antamat ehdotukset
kevaan ja syksyn aikana yhteistoiminnallisesti ennen varsinaisia YT-menettelyja henkiloston
siirrosta hyvinvointialueelle liikkeenluovutuksen periaattein syksylla 2022. Lopullinen
siirtosopimus tuodaan aluevaltuuston kasittelyyn loppuvuonna 2022.

Siirtosuunnitelma on tyésuunnitelma, johon kootaan henkiléston siirron ja
henkilostohallinnon valmistelun keskeiset askelmerkit ja periaatteet. Siirtosuunnitelmaa on
tarkoitus paivittaa ja tasmentaa valmistelun edetessa ja vuoropuhelussa seké luovuttavien
organisaatioiden etté henkildston edustajien kanssa.

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Selvitys Siun sotelta Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle
siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista

o Aluevaltuusto merkitsi tiedoksi liitteen mukaisen selvityksen kuntayhtymalta
hyvinvointialueelle siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista.

 HUOM! Liitteet sisaltavat osittain salassa pidettavid tietoja

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



« Kuntien taloushenkil6ille 1ahddssa kysely VM:66n ilmoitetuista

tiedoista (TPE 2021, TA2022);

— Hyvinvointialueen rahoituspohja, kuntien yhdenvertaisuus,

talousarvio 2023 valmistelu

Vm:n kysely: TPE 2021 (1000 €)

Sote/nettokustannus (kaikki palveluluokat)
josta

Heindvesi

17597

llomantsi

25150

Joensuu

263 667

Juuka

24520

Kitee

45 690

Kontiolahti

38792

Lieksa

52029

Liperi

42 890

Nurmes

44729

Outokumpu| Polvijdrvi| R&dkkyld| Tohmajdrvi

29833 18 389 11461 19697| 6344

Siun soten maksuosuudet

Eldkevastuut

Varaus Siun soten alijgdm&an

Kuntouttava tydtoiminta

Tydikdisten sosiaalityd ja -ohjaus

Oppilas- ja opiskelijahuollon kuraattori- ja psykologipalvelut

Erityisryhmien asuminen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen asiantuntijapalvelut

JarjestBavustukset

(vapaa kenttd)

(vapaa kenttd)

(vapaa kenttd)

Erittelyt yhteensa

o 0 0 0

WWW.SIunsote.tiznyvinvoinuaiue
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Vaikuttamistoimielimet

(Hyvinvointialuelaki 328)

 Aluevaltuuston 14.3. hyvaksyman hallintosdanndén mukaan aluehallitus asettaa

hyvinvointialueen nuorisovaltuuston (168), vanhusneuvoston (178), vammaisneuvoston
(188) seka lapsi- ja perheasiainneuvoston (193)

o Lakisaateisten nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston jasenet valitaan
kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta
nuorisovaltuustoon valitaan kaksi jasentd, vanhus- ja vammaisneuvostoon yksijasen ja
varajasen. Lapsi- ja perheasiainneuvostosta sovitaan erikseen.

» Toimikaudet ovat kaksi vuotta

« Nimeamiset pyydetdan viimeistaan 5.5.2022 mennessa



Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto

 Aluehallitus asettaa Pohjois-Karjalan maakuntaliiton alla toimineen maakunnallisen nuorisovaltuuston sellaisenaan
hyvinvointialueen nuorisovaltuustoksi. Nuorisovaltuuston jasenet on nimetty maakuntaliitossa 11.3.2022 vuosille 2022-2023.
Nuorisovaltuustossa on kaksi jasenté jokaisen kunnan nuorisovaltuustosta. Lisaksi on mahdollista valita enintdan kaksi ulkopuolista
jasentd, joiden valinnasta puheenjohtajisto tekee esityksen aluehallitukselle toimintasdannossa maaritellyin kriteerein. Toiminta
alkaa 1.5.2022.

 Aluehallitus hyvaksyy hyvinvointialueen osalta maakuntaliiton ja hyvinvointialueen vélisen yhteisty0sopimuksen nuorisovaltuuston
toimintaan liittyen.

Hyvinvointialueen vanhusneuvosto
« Kuntia pyydetdadn nimedamaan yksi jasen ja varajasen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon

 Lisaksi Elakeldisliittojen etujarjestd EETU ry:té pyydetdan nimedmaan Pohjois-Karjalassa toimivista elakeléisjarjestoista viisi jasenta
ja viisi varajasentd, yksijasen ja yksi varajasen kustakin eldkeldisjarjestosta.

Hyvinvointialueen vammaisneuvosto
» Kuntia pyydetddn nimeamaan yksi jasen ja varajasen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen vammaisneuvostoon

« Vammaisneuvostoa voidaan taydentdd kokemusasiantuntijoiden
sekd lasten- ja nuorten osalta vammaisneuvoston toiminnan alettua



» Koska kunnillaei ole toiminnassa lapsi- ja perheasiainneuvostoja, ei
hyvinvointialueen lapsi- ja perheasiainneuvostoon voida nimeté edustajia
vastaavin periaattein kuin lakisdateisissa vaikuttamistoimielimissa

 Lapsi- ja perheasiainneuvoston laajaja monipuolinen edustus halutaan taata,
joten jokaista kuntaa pyydetaan nimedan oma edustajansa ja = -
varaedustajansa. Henkil6lla toivotaan olevan kosketuspinta lapsienja LapS| B Ja
perheiden asioihin sek taitoaja tahtoa edustaa oman kunnan monimuotoisia e rheaSiai N-
lapsiperheitd. Kuntien tehtdvaksi jaa valita sopiva edustaja, jonka on toimittava p
linkkind kuntien ja hyvinvointialueen valilla. neuvosto

o Lisdksi perhekeskusverkoston maakunnallista ohjausryhmaa pyydetdan
nimeamaan perhekeskusverkostostaviisi jasenta ja viisi varajasenta
jarjestoistd, seurakunnista ja sidosryhmista hyvinvointialueen lapsi- ja
perheasiainneuvostoon. Perhekeskusverkoston maakunnallisen ohjausryhmén
tulee huomioida nimeamisissa alueellisuussekd monipuolinen
sidosryhnmaosaaminen.
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jarjesto-
avustuksista

Webropol-kysely lahtee viikolla 12

. Kaikille jarjestoille myonnettyjen rahallisten avustusten maara (ei tila ym.

avustuksia). Mahdolliset kumppanuussopimusten perusteella maksettavat
avustuksetilmoitetaan kohdassa 4.

. Sote-jarjestoille myonnetyt rahallisten avustusten maara (elakelais- ja

veteraanijarjestot, lapsi- ja perhejarjestdt, marttajarjestot, sosiaali- ja
terveysjarjestot, tydttomien jarjestot, pelastustoimen jarjestot tai meripelastajat)

3. Luettelo sote-jarjestdistd, joille kuntaon myontanyt rahallisia avustuksia
. Sote-jarjestdjen kanssa tehdyt kumppanuussopimukset tai vastaavat? Kenen

kanssa, mihin tarkoitukseen myonnetty ja euromaara.

. Mitka sote-jarjestoavustukset kuuluisivatkunnan mielesta hyvinvointialueen

rahoitettavaksi jatkossa?

* jarjestdn nimi, paljon rahallista avustusta myonnetty, perustelu, miksi kuuluisi
hyvinvointialueen rahoittavaksi Josjarjestot saavatkunnan tiloja kaytt6onsa
maksutta tai alennetuin hinnoin, mitka ovat myontamiskriteerit?

. Onko kunnalla muita tapoja avustaa jarjestdja esim. kopiointi, tietotekninen tuki.



Sopimus Pohjois-Karjalan ymparistoterveydenhuollon jarjestamisesta

1. Sopijaosapuolet

Sopijaosapuolina ovat Pohjois-Karjalan kunnat ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialue. Sopijakuntina
ovat llomantsin kunta, Heindveden kunta, Joensuun kaupunki, Juuan kunta, Kiteen kaupunki,
Kohtiolahden kunta, Lieksan kaupunki, Liperin kunta, Nurmeksen kaupunki, Outokummun
kaupunki, Polvijarven kunta, Radkkylan kuntajaTohmajérven kunta.

2. Sopimuksen sisélto ja tehtavéat

Osapuolet sopivat sosiaali- ja terveydenhuoltoaja pelastustoimeakoskevan uudistuksen
toimeenpanostajasitéd koskevan lainsdddannén voimaanpanostaannetun lain (616/2021) 65 8:n
mukaisesti, ettéd Pohjois-Karjalan hyvinvointialue hoitaasopijakuntien puolesta
ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-alueesta annetun lain (410/2009) 1 §:ssétarkoitetut
ympadristéterveydenhuollon tehtdvat. Hyvinvointialue voi tuottaa palvelut itse, yhteistydssa muiden
hyvinvointialueiden kanssa taihankkia ne sopimukseen perustuen muilta palveluntuottajilta.

Sopimuksen piiriin kuuluvat seuraavat tehtéavat:

1. terveydensuojelulain mukaiset kunnan viranomaistehtavat (kunnan
terveydensuojeluviranomainen),

2. elintarvikelain mukaiset kunnan viranomaiste htévét (kunnan elintarvikevalvontaviranomainen),
3. tupakkalain mukaisetkunnan lupa- ja valvontaviranomaistehtavat,

4. l148kelain mukaisetkunnan lupa- ja valvontaviranomaistehtavat,

5. eléinlddkintdhuoltolain ja eldinsuojelulain mukaiset kunnan tehtévét.

3. Hallinto

Ymparistoterveydenhuollon hallinnosta ja tehtévista vastaa Pohjois-Karjalan hyvinvointialue. Tassé
sopimuksessa mainituista tehtévia vastaa hyvinvointialueen aluehallituksen alainen
ympadristéterveydenhuollon jaosto. Se kdyttaa tehtévien hoitoon kuuluvaakunnan
ympadristoterveydenhuoltoviranomaisen paatosvaltaa.

Ympéristoterveydenhuollon jaosto tehtdvista ja toimivallasta maarataan hyvinvointialueen
hallintosaanndssé.

Ymparistoterveydenhuollon asiat esittelee ympaéristoterveydenhuollon jaostolle
ympadristoterveydenhuollon johtaja.

Hallintosddnndn muutoksista, jotka koskevat ymparistoterveydenhuollon jaoston tehtévid ja
toimivaltaa, on hyvinvointialueen ennen hallintosédnnén muuttamistakuultava sopijakuntia.



4. Viranhaltijoiden ja tyontekijoiden asema seké vastuu eraista palvelussuhteisiin
liittyvistéa korvauksista

Ymparistéterveydenhuollon henkildstd siirtyy Pohjois-Karjalan sosiaali- jaterveyspalvelujen
kuntayhtymalta hyvinvointialueen palvelukseen liikkeenluovutuksen periaattein Pohjois-Karjalan
sosiaali- ja terveydenpalvelujen kuntayhtyman ja hyvinvointialueen vélilld solmittavan henkildston
siirtosopimuksen mukaisesti.

Heindveden kunnan siirtdéessa ymparistoterveydenhuollon tehtévét Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtymalle 31.12.2022, noudatetaan Heindveden kunnaltasiirtyvan
henkiloston tydtapaturmaja palvelussuhdekiistojen seka palkkasaatavien korvausvastuista Pohjois-
Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymén jaHeindveden kunnan tekemaé sopimusta
tilanteissa, joissa korvauksen peruste liittyy Heindveden kunnan aikaiseen toimintaan.

5. Toimitilat ja irtaimisto

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman ja sopijakuntien véliset,
ympéristoterveydenhuollon kaytdssé olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvat 1.1.2023 alkaen
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ja sopijakuntien valisiksi.

Hyvinvointialue vuokraatarvitsemansa toimitilat ja niihin liittyvéat koneet jalaitteet ensisijaisesti
sopimuskunnilta. Vuokran suuruudestajatilojen kunnossapidostasovitaan vuokrasopimuksissa.

6. Kustannusten jakaminen sopijakuntien kesken

Sopimukseen kuuluvien tehtévien hoitamisesta aineutuneet kustannukset mukaan lukien sisdiset

erat (toimintaan saadut tulot vahennettynd) jaetaan sopijakuntien kanssa seuraavasti:

- Terveysvalvonnan (elintarvike-, terveydensuojelu-, tupakka- jaladkelain mukaiset tehtévét),
hallinnon ja talteen otettujen eldinten osalta maksuosuudet maaraytyvat asukasluvun
perusteella. Asukaslukuna kéytetédan tilivuotta edeltdvan vuoden 31.12. mukaista virallista
asukaslukua.

- Eldinladkintahuollon maksuosuudet perustuvat rahoitusmalliin, jossa maksuosuuksien
laskennan perusteenakaytetéaan eldinten lukumaéaria kunnissa. Lypsylehmien jahevosten
yhteenlasketun lukum&aran painoarvo on 70 %, koirien ja kissojen 25 % ja muiden eldinten 5 %.
Muihin eldimiin lasketaan mukaan siat, lampaat, vuohet, emolehmét, siipikarja, muut
pieneldimetkuin koirat ja kissat seka lisaksi laitosvalvonta. Maksuosuuksien laskennassa
kaytetdan painoarvoja: siat, lampaat, vuohet, emolehmat, siipikarja 30 %, muut pieneldimet 30
% ja laitosvalvonta 40 %.

Koirien jakissojen lukumaaran tilalla kaytetddn maksuosuuksien laskennassa asukkaiden
lukumé&araé kunnittain.

Lypsylehmien,sikojen, lampaiden, vuohien, emolehmien jasiipikarjan lukumé&érat perustuvat
Suomenviralliseentilastoon (Luonnonvarakeskus) jahevosten lukumaarat Suomen Hippoksen
rekistereihin. Laskennassa kaytetaan tuoreintaviimeksi julkaistuatilastoa.



- Edelld olevastapoiketen kukin sopijakunta maksaa ne kustannukset, jotkaaiheutuvat
hyvinvointialueen osallistumisesta eldinlaakintdhuoltolain (765/2009) 11 jal3 §:ssd
tarkoitetusta eldinlaékaripalvelustako. kunnan kotieldimen omistajalle tai haltijalle
aiheutuneisiin kustannuksiin.

Hyvinvointialue laskuttaa talousarviovuoden ennakot sopijakunnilta kuukausittain ja laskutus
oikaistaan toteuman mukaiseksiseuraavan vuoden tammikuussa.

Sopijakunnillaon oikeus tarkistuttaa hyvinvointialueen kirjanpidostaympéaristdterveydenhuoltoa
koskevat tilitykset jasiihen liittyva kirjanpito seka saada tarpeelliset tiedot perusteista.

Talousarvion valmisteluvaiheessa hyvinvointialue kuulee sopijakuntia.

Hyvinvointialue hankkii palvelujen tuottamiseen tarvittavan irtaimen kdyttomaisuuden ja
siséllyttaa kustannukset sopijakuntien palveluista perittaviin kustannuksiin. Talousarvion
valmisteluvaiheessamahdollisetinvestointitarpeet kdydaan I&pisopijakuntien kanssa.

7. Rekisterit ja aiempien tietojen vastuu

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyméan aikana muodostuneet
ympadristoterveydenhuollon tietoaineistot siirtyvét 1.1.2023 alkaen Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen vastuulle.

8. Sopijakunnan maksuosuuden erdantyminen ja viivastyskorko

Sopijakunnilta perittdvien maksuosuuksien jamuiden maksusuoritusten erdéntymisajat
maaritellaén siten, etté sopijakunnille jaa vahintaan neljatoista (14) paivan suoritusaika.

Viivastyneelle suoritukselle jasenkunta maksaakorkolain 4 §:n 1 momentin mukaisen
viivastyskoron.

9. Taksat ja maksut

Ympéristoterveydenhuollon jaosto vahvistaa ymparistoterveydenhuollon maksutaksan, lukuun
ottamatta aluevaltuuston paattamid asiakasmaksuja.

Osallistumisesta elé@inlddkintahuoltolain (765/2009) 11 ja 13 §:ssatarkoitetusta
elainlaékéaripalvelustakotieldimen omistajalle tai haltijalle aiheutuviin kustannuksiin paattaa
ympaéristoterveydenhuollon jaosto.

10.Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tata sopimusta koskevat erimielisyydet pyritdan ensisijaisesti ratkaise maan sopijaosapuolten
vélisilla neuvotteluilla. Mikali yhteisymmarrysté eisynny, riita ratkaistaan Itd-Suomen hallinto-
oikeudessa.



11. Muut sopimuksen ehdot

Tassa sopimuksessa mainittujen lakien taikka kuntarakenteissa mahdollisesti tapahtuvat muutokset
eivat edellytd sopimusmuutoksia, ellei muuttuneestalainsdddannosta niin aineudu.

Mahdolliset muutokset tehdaan kirjallisesti ja niista paatetaan sopijaosapuolien yhtapitavalla
paatoksilla.
12.Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen
Tama sopimus on voimassa 1.1.2023-31.12.2027.
Taman jalkeen sopimus jatkuu toistaiseksivoimassaolevana, ellei joku sopijacsapuoliirtisano

sopimusta viimeistdan 30.6.2026. Taman jéalkeen irtisanomisaika on yksi vuosija irtisanomisaika
lasketaan sen kalenterivuoden lopusta, jonka aikanairtisanominen on tehty.

13.Hyvaksyminen

Tama sopimus tulee sopijaosapuolia sitovaksi sen jalkeen, kun hyvinvointialueen aluevaltuusto ja
kuntien valtuustot ovat sen hyvaksyneet jasopijaosapuolet ovat sopimuksen allekirjoittaneet.



Rahoitusta haettu ymparistoministeriolta osaan suunnitelman
tekemista (ikaihmiset), mutta tarkoituksena tehda kokonaisuuden
kattava suunnitelma

Toteutusaika 1.5.2022 -30.4.2023
Koko hyvinvointialueen kattava, jos niin tahdotaan

Kuntien rahoitusosuus 6000 € (mukaan lahtevien kuntien
asukasluvun suhteessa)

Kunnille lahtee sitoumuspyynto, jossa tarkka omavastuu osuus
Lisaksi kunnan nimettava yhdyshenkilo, joka osallistuu prosessiin

www.siunsote.fi



Kuntien selvitykset sosiaali- ja terveydenhuollon tal
pelastustoimen kaytossa olevista toimitiloista,
slirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista

ja vastuista

Elina Felin, muutosjonhtaja
Kuntayhteistyoryhma 18.3.2022

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Kuntien selvitysten aluevaltuustokasittely

Aluevaltuusto hyvaksyi ne kuntien 25.2.2022 mennessa tekemat
IImoitukset kunnista siirtyvasta omaisuudesta, lomapalkkavelasta,
sopimuksista, vastuistaja kunnilta vuokrattavista toimitiloista, jotka
voidaan lain perusteella yksiselitteisesti ottaa hyvinvointialueen vastuulle.
Siirtyvan Iomaﬁalkkavelan osalta tulee huomioida, etta lopullinen siirtyva
lomapalkkavelka maaraytyy siirtyvan henkiloston tarkentuessa seka

luovuttajaorganisaatioissavuoden 2022 aikana pidettavien lomien
mukaisesti.

Niiden selvitysten osalta, joita el tassa valheessa voida sellaisenaan
hyvaksya siirtyvaksi, pyydetaan kunnilta tarkennuksia ja liséselvityksia.
Kokonaisuus tuodaan paatdksentekoon 30.6.2022 jalkeen.

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Nurmeksen kaupunki seka Juuan ja Tohmajarven kunnat eivat olet
toimittaneet vield lainkaan selvityksia sopimuksista, toimitiloista ja
Irtaimistosta

Lisaselvityksia on tullut viela maaraajan jalkeen

— Aluevaltuusto pyytaa Nurmeksen kaupunkia sekad Juuan ja Tohmajarven
kuntia viipymatta toimittamaan puuttuvat lain mukaiset selvitykset
hyvinvointialueelle.

— Aluevaltuusto pyytaa kuntia taydentamaan selvityksiaan 30.6.2022 mennessa,
jos selvityksen kohteena olevissa toimitiloissa, siirtyvassa omaisuudessa,
lomapalkkavelassa tai sopimuksissa on tapahtunutolennaisia muutoksia.

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Erityisryhmien asuminen

— Aluevaltuusto pyytadPohjois-Karjalan kuntiatoimittamaan 30.4.2022 mennessa kantansa
erityisryhmien asumistakoskevien asukasvuokrasopimustenja kiinteistovuokrasopimusten
jadmisesta kuntiin.

Joensuun kaupungin kantana, etta erityisryhmien asumisen
vuokrasopimukset (kiinteistja koskevat sopimukset seka kunnan ja
asukkaiden véaliset sopimukset) seka vuokraamiseen liittyva toiminta
siirtyvat hyvinvointialueelle (KH 28.2.2022 § 87, saapunut 1.3.2022)

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Jatkovalmistelu

— Jari Aho koordinoi kevaan aikana selvityskokonaisuuden valmistelun niin, etta
30.6.2022 mennessa on koko selvitys kasassa ja jokaisen kunnan kanssa kayty
yksityiskohdat I&pi niin, etta asia on yksiselitteisesti valmis paatoksentekoon

» Tuodaankuntayhteistydryhmaan, mikaliyhteisialinjaustarpeita

— Kuntiin lahtee pyynt6 30.4.22 mennessa ottaa kantaa erityisryhmien asumisen

siirtymiseen
» Kasittely kesakuun aluevaltuustossa
— Kokonaisuuden aluevaltuusto kasittely 30.6.2022 jalkeen, kun tdydennykset saatu

— Erityisryhmien asumisen vuokrasopimusten ja vuokraustoimintojen siirtymisen
valmistelu kaynnistetaanjo nyt / Otto Heikkinen

* Huom! Pohjois-Karjalan kuntien tulee ilmoittaasiirtyvien erityisryhmien asumiseen
liittyvat kustannukset VM:lle toukokuun loppuun mennessa

www.siunsote.fi/hyvinvointialue
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Hyvinvoinnin ja
terveyden
edistaminen
yhdessa tehden '%“
kuntien ja o,
hyvinvointialueen

kanssa




Alustavaehdotus hyvinvointialueen ja kuntien yhteistydsta

 Kaksi — kolme kertaa )
vuodessa: kunnan "hyte-
ryhma” seka
hyvinvointialueen
“kuntayhteistyd-ryhma”

= Valmistelee vuosittaiset

strategisen tason neuvottelut
yhteistydssa hv-

(. .

 Kerran vuodessa: w

kunnan johto ja

poliittinen johto seka
hyvinvointialueen johto
ja poliittinen johto
(Joensuu, muut
seutukunnittain)

\ - Hyten koordinaattoriverkoston kanssa.
Strateginen S
£350 operatiivinen )
taso
/
Muut verkostot Alueellinen hv-
« Ept- koordinaattorit, ja koordinaattori- I
elintapaohjauksen verkosto, tydntekijatasot verkosto

perhekeskusverkosto, JANE,
maakuntaliiton hyvinvointi-
ryhma, valmiusfoorumi,
alueelliset valmiusryhmat mm.
oppilashuoltosuunnitelmat,
\_ valmiussuunnitelmat

» Yhteensovittaa alueellisen ja
kuntien hyvinvointikerto-
muksien ja -suunnitelmien
tavoitteet, toimenpiteet ja
seurannan.




Siun soten hyvinvoinnin
ja terveyden
edistamisen
ohjausrynma

Hv-alueen

kuntayhteistybryhméaon
heista valikoitu ryhma

. Heli Aalto, kehittamisjohtaja
. Karri Poutanen, hyvinvoinninja

terveyden edistdmisen paallikko

. Petri Kivinen, hallintoylilaakari

(ryhman pj.)

. Ellinoora Ojala, ennalta

ehkaisevan paihdetyon
asiantuntija

. Tuuli Ollila, palvelujohtaja

(tyoikaisten sosiaalipalvelut)

. Kristian Taipale,

kehittajayliladkari
(vastaanottopalvelut)

. Susanna Prokkolla,

viestintajohtaja

. Virva Vanttinen, johtava

ylihammaslaakari

. Kirsi Kinnunen,

erityisasiantuntija
(tietotuotanto)

10. Johanna Suvanto,
ylilaakari/palvelupaallikko
(Miepa)

11. Hannele Komu, palvelujohtaja
(ikaihmisten palvelut)

12. AnitaLindeval,ylihoitaja
(neuvola.-koulu ja
opiskelijaterveydenhuolto)

13. Sonja Hartikainen,
palvelupaallikkd
(perhekeskustoiminta)

14. Mirja Huuskonen, johtava
ravitsemusterapeutti)

15. Ritva Monkkdnen,
palvelupaallikkd
(kuntouspalvelut)

16. Susanna Wilen, palvelujohtaja
(sairaalapalvelut)
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Kuntien edustajien nimeaminen (3) seutukunnittain
hyvinvointialueen osallisuusvaliokuntaan

Valinnassa huomioitava;:

o osallisuusvaliokunnan tehtavat

1. vastata osallisuusohjelman valmistelusta sek& seurata ja arvioida sen toteutumista,

2. seurata hyvinvointialueen strategian, palvelustrategian, hyvinvointikertomuksen sekd muiden merkittdvien ohjelmien
valmistelun ja tavoitteiden toteutumista kansalaisdemokratian toimivuuden ja kansalaisten osallisuuden nakdkulmasta,

3. seurata asukkaiden, palveluiden kayttdjien ja sidosryhmien mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa hyvinvointialueen
toimintaan hyvinvointialuelaissa (611/2021) 298 ehdotetuin keinoin,

4. seurata hyvinvointialueen asiakastyytyvaisyytta seka asiakaspalautteen pohjalta tehtyja toimenpiteita,
5. tehda aloitteita asukkaiden ja sidosryhmien osallistumismuotojen kehittdmisesta,

6. tiedottaa ja viestid omalta osaltaan osallisuudesta laajasti asukkaille ja sidosryhmille yhteistydssa hyvinvointialueen
viestinnan kanssa,

7. kuullaasiantuntijoita ja/tai hankkia muun tarpeelliseksi katsomansa selvityksen kasiteltavéana olevaan asiaan.

 toivottavaaon, ettd nimettava henkilo edistdd omassa tydssaan kunnan asukkaiden ja palvelujen
kayttdjien osallisuutta, vaikuttamista, kuntalaisten kuulemista seka jarjestéyhteistyota.



KITOS!

maarita.mannelin@siunsote.fi
p. 050 591 2580

e http://siunsote.fi/hyvinvointialue
e https://soteuudistus.fi/
» Pohjois-Karjalan hyvinvointialue 2.5 minuutissa - YouTube



http://siunsote.fi/hyvinvointialue
https://soteuudistus.fi/
https://www.youtube.com/watch?v=Gcbm0UxtFEc
mailto:maarita.mannelin@siunsote.fi

Kuntien tekemien tukipalveluratkaisujen tilannekatsaus 18.3.2022:

e  Heindvesi Kunnanhallitus 14.3.2022 § 42 kunnanhallitus esittaa valtuustolle, ettd Heindveden kunta
iImoittaa hyvinvointialueen valmisteluun, ettd kunta liittyy Polkan osakkaaksi ->valtuusto
21.3.2022 814.

e |lomantsi Paatos tehdaan 11.4.2022 kunnanvaltuustossa.

e Joensuu Omistajaohjausjaosto 21.2.2022 § 7 evastys Polkan yhtidjarjestysmuutoksesta (logistiikka)
e Juuka Kunnanhallitus 28.2.2022 § 32 kunta ei liity Polkan osakkaaksi.
* Kitee Kaupunginhallitus 15.3.2022 § 66 kaupunginhallitus esittéda valtuustolle Polkan osakkuutta

ja liikkkeenluovutusta 2022 aikana.
 Kontiolahti  Ateriapalvelut jo sektoroitu.

o Lieksa Ateriapalvelut jo sektoroitu, laitoshuoltopalvelut yhtiomuodossa.
o Liperi Pienosakkuus kunnanhallituksessa 21.3. (Honkalampi koulu).
Nurmes Kaupunginvaltuusto 28.2.2022 8 11: Nurmeksen toisen valmistuskeittion osalta tehdaan

liikkeenluovutus Polkalle.
*  Outokumpu Kaupunginhallitus 7.3.2022 8§46 kuntaei liity Polkan osakkaaksi
e  Polvijarvi Kunnanhallitus 28.2.2022 § 49 kunta ei liity Polkan osakkaaksi.
» Raakkyla P&atoksenteko valmistelussa.

e Tohmajarvi Paatds tendaan 4/2022 kunnanvaltuustossa.
www.siunsote.fi/hyvinvointialue
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