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Hyvinvointialueen valmistelun kuntayhteistyoryhman kokous 5/2022

Aika 18.2.2022 klo 13:00-15:14

Paikka Teams

Osallistujat  kunnanjohtaja Ahokas, Marjut
kunnanjohtaja Eronen, Yrjo
kunnanjohtaja Hallikainen, Heikki
kaupunginjohtaja Hirvonen, Pekka
hallinto- ja talousjohtaja Lintumaki, Paivi
kaupunginjohtaja Karjalainen, Kari, pj.
kunnanjohtaja Kasonen, Maarika
vs. kunnanjohtaja Loppbnen, Mikko
kunnanjohtaja Mikkanen, Hannele, varapj., poistui klo 14.46
kaupunginjohtaja Maattanen, Jarkko
vt. hallintojohtaja Ovaskainen Sanna
kunnanjohtaja Tanskanen, Henri
kunnanjohtaja Tuononen, Jari

Muut osallistujat (lasndolo- ja puheoikeus):
Elina Felin, P-K hyvinvointialueen muutosjohtaja
Jari Aho, P-K hyvinvointialueen hallintopaallikkd, kokouksen sihteeri
Eeva-Maria Varpenius, P-K hyvinvointialueen neuvottelupaallikko
Ilkka Naukkarinen, valiaikaisen valmistelutoimielimen 1 vpj.
Kirsi Hiltunen, valiaikaisen valmistelutoimielimen jasen
Tuula Ollila, palvelujohtaja siun sote

Markus Hirvonen, maakuntajohtaja
Kutsuttuna:

Otto Heikkinen, projektijohtaja Siun sote
Maarita Mannelin, kumppanuuspaallikkd, P-K hyvinvointialue, § 1

1. Kokouksen avaus ja lasnaolijoiden toteaminen
Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valmistelun kuntayhteistyoryhma
www.siunsote.fi/hyvinvointialue
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Kasittelyehdotus:
Todetaan lasnaolijat.

Kasittely:
Lasnaolijat todettiin.

2. Valmistelun tilannekuva
Liite 1

Kaydaan lapi valmistelun tilannekuva.

Kasittelyehdotus:
Muutosjohtaja esittelee valmistelun tilannekuvan ja kdaydaan keskustelu.

Kasittely:
Tilannekuva merkittiin tiedoksi.

3. Hyvinvointialueen jarjestéavustukset
Liite 2

Siun soten perustamisvaiheessa sovittiin sote-jarjestéjen rahallisten avustusten kuuluvan kuntien
vastuulle. Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmislain 612/2021 7 § mukaan yhteisty6velvoitteen
lisdksi hyvinvointialueen olisi edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien
jarjestojen toimintaedellytyksia ja vaikuttamismahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa. Hallituksen esityksen HE2412/2020 vp perustelujen mukaan tama voisi tarkoittaa
esimerkiksi hyvinvointialueen asukkaiden ohjaamista jarjestdjen toiminnan piiriin, kuten
vertaistukeen tai vapaaehtoistoimintaan, asiantuntija-avun antamista, toimitilojen luovuttamista
jarjestojen kdyttdon ja hyvinvointialueen harkinnan mukaan my6s avustusten myoéntamista
jarjestaille.

Laissa puhutaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevista jarjestoista. Hyvinvointialueen
jarjestoavustuksista keskusteltaessa puhutaan useammin sotejarjestdista ja Iahinna jarjestoista,
jotka toimivat tai heidan toimintansa ulottuu useamman kunnan alueelle. On valttamatonta rajata
jarjestdavustusten kriteerit huolellisesti seka sopia yhteistyosta kuntien kanssa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain (612/2021) mukaan hyvinvointialueen tehtaviin kuuluu
vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta siltd osin kuin tdma tehtava kytkeytyy
hyvinvointialueen muihin lakisdateisiin tehtaviin. Kunnan tehtaviin puolestaan kuuluu jatkossakin
vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistdamisesta silta osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan
muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Valtiovarainministerion hyvinvointialueille siirtyvien tehtavien talousarviokyselyssa kuntia
pyydettiin ilmoittamaan seuraavat avustukset: ”Avustukset sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestoille
(toiminnan luonteen mukainen sote-luokka tai jos kuntiin jaddva hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen asiantuntijapalvelut ja tuki), sisdllytd VM:n kyselyyn (erityistapaus)”. Saamamme
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tiedon mukaan, tasta ei tule meille eriteltya vastausta kustannuksittain, eivatka kaikki kunnat ole
tahan vastanneet.

Jarjestdavustusten kokonaisuuden selvittamiseksi, tulee tehda kuntiin kysely mydnnettyjen sote-
jarjestoavustusten maarasta sekd yhdistysten kanssa solmittujen sopimusten avustusmaarista
sopimuksittain (pl. ostopalvelut ja muut hankinnat). Lisaksi selvitetdaan jarjestojen kaytossa olevat
tilat ja yhdistysavustusten myontamisperusteet ja hakuprosessi. Saman aikaisesti selvitetdaan
jarjestojen kayttamat Siun soten tilat seka Siun soten kumppanuussopimukset tmv. jarjestdjen
kanssa.

Kasittelyehdotus:

Kuullaan kumppanuuspaallikké Maarita Mannelinin esittely. Kuntayhteistydoryhma merkitsee
tiedoksi tilannekatsauksen ja evastaa jatkovalmistelua hyvinvointialueen jarjestéavustuksiin
liittyen.

Kasittely:

Merkittiin tiedoksi. Todettiin, ettd edelld mainittuun jarjestdavustusten kokonaisuuden
selvittamiseksi tehtdvaan kyselyyn on kuntien vastattava huolellisesti, ettd mahdollisia
paallekkaisyyksia valtettaisiin.

4. Toimitilojen vuokraaminen ja vuokrasopimusten siirtyminen, tilannekatsaus
Liite 3

Kuntayhteistydryhman ja poliittisen seurantaryhman kanssa on keskusteltu siita, siirretdaanko
erityisryhmien asumiseen liittyvat vuokrasopimukset voimaanpanolain perustelujen mukaisesti vai
onko Pohjois-Karjalassa halukkuutta sopia asiasta toisin, eli jatkaa nykyisellda mallilla.

Voimaanpanolaki mahdollistaa sopia vuokraustoiminnasta ja sopimuksien siirtymisestda myos toisin
kunnan ja hyvinvointialueen kesken. Hyvinvointialueen valmistelu on ehdottanut
kuntayhteistyéryhmalle mahdollisuutta sopia asiasta niin, etta jatkettaisiin nykyiselld mallilla.

Kuntayhteistyoryhman kokouksessa 21.1.22 kuntajohtajat totesivat, etta valivuokraukseen ja
vuokraukseen liittyvien toimintojen osalta on tarkeda ndiden siirtyminen hyvinvointialueelle kaikilta
osin lainsdadannon mukaan. Todettiin, ettd asiasta on syyta kayda keskustelua poliittisen
paatdksenteon kanssa kunnissa ja poliittisessa seurantaryhmassa.

Taman jalkeen (1.2.2022) Valtiovarainministeri6 julkaisi raportin (https://vm.fi/-/raportti-
hyvinvointialueiden-tehtavia-ehdotetaan-laajennettavaksi), jossa ehdotetaan, ettd erityisryhmien
asumiseen liittyvat tehtavat siirrettaisiin kunnilta hyvinvointialueelle (ARA-lausunnot ja
asukasvalintasddannodsten noudattamisen valvonta). Kyseessa on vasta ehdotus, mutta kuvastaa
kuitenkin ajatusta erityisryhmien asumiseen liittyvien tehtadvien keskittamisesta hyvinvointialueille.
Koska Valtiovarainministerio ehdottaa erityisryhmien asumiseen liittyvia lisatehtavia
hyvinvointialueelle, ja kuntajohdon kanta asiassa on selva, olisi tarkoituksenmukaista jatkaa
valmistelua niin, etta erityisryhmien asumiseen liittyvat toiminnot siirretdan hyvinvointialueelle
muutosvaiheessa lain perustelujen mukaisesti. Valiaikainen valmistelutoimielin kasittelee asiaa
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kokouksessaan 14.2.2022.
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/Vatelulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting frames

Siirrossa noudatettaisiin voimaanpanolain sadadoksia siirtyvien vuokrasopimusten ja mahdollisen
siirtyvan henkil6ston osalta. Kuntien osaltaan tulee huomioida, ettd kaikki hyvinvointialueelle
siirtyvan toiminnan kustannukset on huomioitu Valtiovarainministerion tekemassa kyselyssa.

Hyvinvointialue on pyytanyt Pohjois-Karjalan kunnilta selvitysta kunnista hyvinvointialueelle
siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja kunnalta vuokrattavista toimitiloista 31.1.2022
mennessa.

Kasittelyehdotus:
Valiaikainen valmistelutoimielin tekee ehdotuksensa 14.2.2022 kokouksessaan.

Projektijohtaja Otto Heikkinen esittelee kuntien selvitysten perusteella muodostuneen
tilannekuvan siirtyvista toimitiloista ja vuokrasopimuksista ja tahan liittyvista toiminnoista.

Kasittely:
Tilannekuva merkittiin tiedoksi ja sovittiin, ettd Otto Heikkinen ldhettda kuntakohtaisen
tarkentavan kyselyn kunnan yhteyshenkil6lle ja kopion kyselysta kunnanjohtajalle.

Merkittiin tiedoksi hyvinvointialueen poliittisen seurantaryhmén 17.2.2022 kokouksessaan
esittama kanta siitd, ettd hyvinvointialueen aluevaltuusto kysyisi virallisesti kuntien kantaa erityis-
ryhmien asumiseen liittyviin vuokrasopimuksiin.

5. Arviot kunnista hyvinvointialueelle siirtyvasta henkilostosta
Liite 4

Hyvinvointialue on pyytanyt Pohjois-Karjalan kunnilta selvitysta kunnista hyvinvointialueelle
siirtyvasta henkilostosta, palkkakustannuksista ja lomapalkkavelasta 31.1.2022 mennessa.

Kasittelyehdotus:
Neuvottelupaallikké Eeva-Maria Varpenius esittelee yhteenvedon kunnista saaduista vastauksista.

Kasittely:
Yhteenveto merkittiin tiedoksi. Liitteena esitys.

6. Henkildston siirtosopimus- ja suunnitelmaehdotusten valmistelu
Liitteet 5-7

Voimaanpanolain (616/2021) 10 §:n mukaan véliaikaisen valmistelutoimielimen tehtavana on
yhteisty6ssa niiden viranomaisten kanssa, joista tehtdvia ja niita hoitavaa henkil6stda siirtyy
hyvinvointialueelle selvittda hyvinvointialueille siirtyva henkilosto ja valmistella aluevaltuustolle
ehdotukset henkildston siirtosuunnitelmaksi ja -sopimuksiksi.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kuntayhteistyoryhma www.siunsote.fi/hyvinvointialue
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Siirtosopimus- ja suunnitelmaehdotusten valmistelu on edennyt edellisessa
kuntayhteistydéryhmassa esitetyn prosessin mukaisesti. Valiaikainen valmistelutoimielin kasittelee
ko. valmistelua kokouksessaan 14.2. Luonnokset ehdotuksista lahetetdan kuntayhteistyéryhmalle
viimeistaan 15.2.

Kasittelyehdotus:
Kuntayhteistydryhma kay keskustelun luonnoksista henkil6stdn siirtosopimus- ja
siirtosuunnitelmaehdotuksiksi.

Kasittely:
Luonnokset merkittiin tiedoksi.

7. Kuntien selvitykset sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytodssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta
ja sitd koskevan lainsdaddannon voimaanpanosta § 26 edellyttda kuntia tekemaan
hyvinvointialueelle viimeistdadn 28 paivana helmikuuta 2022 mennessa selvityksen 22, 23 ja
25 §:ssé tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista.

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttonsa tarpeelliseksi katsomiaan lisaselvityksia ja
asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettda 1 momentissa tarkoitetun selvityksen mukaan
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivat turvaa sosiaali-
ja terveystoimen tai pelastustoimen jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on
neuvoteltava kunnan kanssa.

Kunnan on tdydennettdva 1 momentissa tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30 paivana
kesakuuta 2022, jos 1 momentissa tarkoitetuissa toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa
omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia 1 momentissa
tarkoitetun selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
tdydentamisen tarpeelliseksi.

Kuntayhteistydryhmassa 11.11.2021 sovittiin, etta hyvinvointialue lahettaa tahan liittyvan
selvityspyynnon kunnille takarajana 31.1.2022.

Viliaikainen valmistelutoimielin kasittelee selvitykset ja esittda ne aluevaltuustolle 14.3.2022
kokoukseen kasiteltdavaksi. Aluevaltuusto kasittelee 26 §:ssa tarkoitetun selvityksen
viimeistdaan 31 pdivana maaliskuuta 2022 ja paattaa sen perusteella 22-25 §:ssa
tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta
hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle.

Kasittelyehdotus:

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kuntayhteistyoryhma www.siunsote.fi/hyvinvointialue
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Kaydaan lapi selvitysten tilannekatsaus siltd osin, kuin sita ei ole kasitelty jo aiemmissa
asialistan kohdissa.

Kasittely:
Merkittiin tiedoksi.

8. Muut asiat
Muita asioita ei ollut.

9. Tiedoksi
Ei tiedoksi annettavaa.

10. Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.14

Muistion vakuudeksi

Kari Karjalainen Jari Aho
puheenjohtaja sihteeri

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kuntayhteistyoryhma www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Valmistelun ajankohtaiskatsaus

Elina Felin
Muutosjohtaja

Kuntayhteistydryhma 18.2.2022



Valmistelun yleinen tilannekuva

Tehtavakokonaisuus

Hallinto, talous ja tukipalvelut

Tehtavat Q1/2022
asti kiynnissa tai

Pohjois-Karjala

Tammikuun 2022 tilannekuva

Johtaminen ja osaaminen

Tehtavikokonaisuus

Tehtavat Q172022
asti kiynniss3 tai
valmiita (tehtdvien

Palveluiden jarjestdminen

Tehtavikokonaisuus

Tehtavat Q172022

asti kaynnis

tai

Yhdyspinnat

Tehtavakekonaisuus

Tehtavat Q1/2022
asti kaynnissa tai

ICT

Tehtavat Q172022
asti kiynnissa tai

Tehtavikokonaisuus ita (tehtavien

.Alle 25 % tehtavistd kaynnissa / valmiita

O 25-49 % tehtavistd kdynnissa / valmiita

O 50-T5 % tehtévistd kaynnissa f valmiita

O Yli 75 % tehtavista kdynnissa / valmiita

Ikm yht.) lkm yht.)
A. Hallinnon rakenteet, A Viestdn A. Jarjestiminen, A Hallinnolliset
toiminnan jirjestiminen 100 % (24) A. Kyvykkyydet 100 % (6) alveltarve 100 % (3) tuotannon ohjaus ja 100 % (3) o —— 91 % (11)
ja demokratia g hallintorakenteet
B. Johtamisrakenteet B. Toimi aristd B. Johtaminen j B. Toimiala-
B. Konsemitalous 100 % (15) | |- omamisrakeniest | gg 04 (8) B. Teimintaymparistd |y g () I 100 % (5) | riippumattomat 89 % (19)
ja johtamisen vilineet ja sen turvallisuus verkostotyd e .
jarjestelmat
oo C. Palvelutuotannon =0 = o A Annr -
. Henkildston asiat ml. PP C. Jarjestamisen C. Kyvykkyydet ja C. Toimialasidonnaiset
siirot 100 % (10) erganisointi ja 100 % (2) reunachdot 100 % (3) resursointi 100 % (7) jarjestelmat 79 % (14)
johtaminen
D. Tiedolla D. Jarjestettavat D. Henkiléats ia
D. Sopimukset 100 % (11) johtaminen ja 100 % (8) palvelut ja palveluiden = 100 % (4) sidos hmﬁus]allisuus 100 % (2) D. ICT-infra 94 % (16)
tietopohjat yhdenmukaistaminen e
- . E. Viestinta E. Tiedolla c
E. Hallinnolliset 5 : o . c q E. ICT-infran
tukipalvelut 100 % (3) o.sal lisuus . 100 % (9) E. Hankinnat 100 % (9) ]l.lhta.lju.nen ia 100 % (5) iariestelmat 93 % (14)
ja demokratia tietojarjestelmat
F. Omaisuus ja toimitilat 100 % (10) F. Tuotannon ohjaus =
G. Integraatio,
G. Asianhallinta 100 % (7) koordinaatio ja -
yhteistyd
H. Tietohallinnon
N 100 % (10) -
organisointi Sote-uudistus



Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen rahoitus
2022

Saatu yleisavustus 2022 1,4 Me

|ICT-muutosrahoitus vuosille 2021-2025 yhteensa 5,5 Me; haettiin
9,8 Me

Valtion lisatalousarvio tulossa, rahoitussummat eivat viela tiedossa

— Esitysluonnoksessa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle 1 156 857 e
lisarahoitusta; josta 911 000 e valmisteluun ja 246 000 e ryhmien

tukemiseen



Valmistelussa tassa vaiheessa fokuksena ensimmaisen valtuuston
kokouksen 14.3.2022 asiat mm.

— Valtuusto tekee paatoksen kuntien selvitysten pohjalta 22-25 §:ssa
tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja
vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen
vastuulle.

— Ehdotus henkiloston siirtosuunnitelmaksi ja sopimuksiksi



Kuntayhdyspinta

- Valmistelu jatkuu (kuntouttava tyotoiminta, oppilashuolto, ympth, hyte
vhdyspintarakenteet, vaikuttamistoimielimet)

- Matkojen yhdistelya ja hankintatoimea koskeva valmistelu jatkuu Siun soten ja
Joensuun kaupungin valilla






Hyvinvointialueen jarjestoavustukset

Maarita Mannelin, kumppanuuspaallikko

050 591 2580

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
www.siunsote.fi/hyvinvointialue


mailto:maarita.mannelin@siunsote.fi

Jarjestoavustukset

* Siun soten perustamisvaiheessa sovittiin sote-jarjestdjen rahallisten avustusten kuuluvan kuntien
vastuulle.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislaki 612/2021, 6 ja 7 § Kunnan/Hyvinvointialueen

* on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Molemmilla on ensisijainen vastuu
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin tama tehtava kytkeytyy
kunnan/hyvinvointialueen muihin lakisdateisiin tehtaviin.

* on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyossa ja tuettava sita
asiantuntemuksellaan.

*  Molempien on myos edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestojen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.

* HE2412/2020 vp perustelujen mukaan tama voisi tarkoittaa
esimerkiksi hyvinvointialueen asukkaiden ohjaamista jarjestdjen
toiminnan piiriin, kuten vertaistukeen tai vapaaehtoistoimintaan,
asiantuntija-avun antamista, toimitilojen luovuttamista jarjestojen
kayttoon ja hyvinvointialueen harkinnan mukaan myds avustusten
myontamista jarjestoille.

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Sote-neuvottelukunnan alaiset kumppanuussopimukset

* Pohjois-Karjalan kriisikeskus 31 800 €/vuosi, sopimus voimassa 2022
vuoden loppuun

- Joensuun Perheentalo 30 000 (Pelastakaa Lapset ry.) €/vuosi,
sopimus voimassa 2022 vuoden loppuun

« Rantakylan Lahiotalo (ViaDiary.) 10 000 €/vuosi, sopimus voimassa
2022 vuoden loppuun

« Sopimusten edellytyksena STEA-rahoitus

JeENSUU



Joensuun sosiaali- ia terveysijariestoien avustushaku 2022

Kategoria m Myonnetty € Jarjestoista toimii myos

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tukeminen, silta
Elakelais- ja " . . A ve e . o3 kol
ceniorijAriestst, rintama-  0SiN kuin tdm3 tehtava kytkeytyy hyvinvointialueen
Jasotaveteraanijariestot |y y1jhin lakisdateisiin tehtaviin.

* Niin selkeat pelisaannot kuin mahdollista yhdessa
kuntien ja jarjestdjen kanssa

Sairaus ja-potilasjarjestot

e Sotejarjestdoavustukset?

* Yleis- tai kohdennetut avustukset: toiminta useamma
kunnan alueella (Siun soten alueet/seutukunnat),
useamman jarjeston yhteinen?

Mielenterveys- ja
dihdejarjestot

Lapsl -ja perhetyén « Omarahoitusosuudet hankkeisiin

jarjestot

e  Muut avustukset: esim. tilat

Monialajérjest('jt 10 Lnl 2C 70N £ o 1cn £ A Lal [haliinida 10 Lal) 13hAc

Kysely kunnille ja jarjestoille

Yhteensa 67 kpl 136 296,20 € 68 700 € 33 kpl (hakijoita 67 kpl)

Saako avustusta STEAsta

Ei

Ei

Hyvinvointikerto
-muksen ja -
suunnitelman
painopisteet,
THL arviointi.

inen kylla, muut ei

muutama saa

n. 10 saa (hakijoita 67
kpl)



K

tos

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Kiinteistot ja asumispalvelut

Kuntayhteistyéryhma
18.02.2022
Otto Heikkinen
Projektijohtaja

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Valmistelun tilanne, asuminen

* 1.2.2022 VM julkaisi raportin, jossa ehdotetaan, etta erityisryhmien asumiseen liittyvat ARA-
lausunnot ja asukasvalintasaannosten noudattamisen valvonta siirrettaisiin kunnilta
hyvinvointialueelle

*  Kyseessa on vasta ehdotus ja erityisryhmien asumiseen liittyvat tehtavat siirtyisivat mahdollisesti
jopa 2023 alkaen hyvinvointialueille

* Vate ehdotti poliittiselle seurantaryhmalle, etta VM ehdotuksen ja kuntajohdon evastyksen
pohjalta on tarkoituksenmukaista jatkaa valmistelua niin, etta erityisryhmien asumiseen liittyvat
toiminnot siirretaan hyvinvointialueelle muutosvaiheessa lain mukaisesti

— Poliittisen seurantaryhma evasti, etta vate esittaisi aluevaltuustoa kysymaan kuntien kantaa
kunnanhallituksilta , onko kunnilla edellytyksia sopia toisin

* Tehtavien siirrossa noudatetaan voimaanpanolain saaddksia siirtyvien vuokrasopimusten ja
mahdollisen siirtyvan henkildston osalta. Kuntien osaltaan tulee huomioida, etta kaikki
hyvinvointialueelle siirtyvan toiminnan kustannukset on huomioitu VM:lle tehdyssa kyselyssa

* Siirtyvaa henkilostoa toivotaan viela tarkasteltavan siirtyvien tehtavien osalta
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Asumisen valmistelun aikataulutus

* Selvitykset hyvinvointialueelle siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja
kunnalta vuokrattavista toimitiloista 28.2.2022 mennessa

— 30.6.2022 lisaselvitykset

* Vuokrajarjestelmien kartoittaminen Q1-Q2
* MTK:n Modulon mahdollisuudet 3/2022
* Kuntien jarjestelmien hydédyntaminen
* Uuden jarjestelman hankinta (aikataulullisesti haastava)
— Kayttoonotto Q3-Q4
e Siirtyvan henkildston kartoittaminen Q1
* Siirtyvien kiinteistovuokrasopimuksien validointi ja todellisen kustannustason selvitys
Q1-Q2
* Vuokrausprosessin maarittely Q2-Q3
e Ajantasaisten asunnonvuokrasopimuksien kerdaaminen jarjestelmaan Q4
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Tavoitteet

Asumiseen liittyvat sopimukset, kustannukset ja
vuokraustoiminta perustuvat ajantasaiseen tietoon

Prosessit on selkeasti maaritelty ja tietojarjestelmia
hyodynnetaan mahdollisimman tehokkaasti

Kuntayhteistyd on sujuvaa
Asiakastyytyvaisyys on korkealla tasolla

Asumisen investoinnit ja nykyisten kohteiden sopimusten
hallinta turvaa kohtuuhintaisen asumisen

Hyvinvointialue ei kompensoi vuokria
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Tietopyynnot

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
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Tietopyyntdjen tilanne

Heinavesi, llomantsi, Joensuu, Kontiolahti, Lieksa, Liperi, Outokumpu,
Raakkyla (8 kuntaa) on ilmoittanut erityisryhmien asuntojen maaran,
vhteensa noin 1078 kappaletta

Heinadvesi, llomantsi, Joensuu, Lieksa, Liperi, Outokumpu, Raakkyla (7 kuntaa)
on ilmoittanut erityisryhmien asuntojen vuokrat, yhteensa noin 5 274 280
€/vuosi

SHL:n asumispalveluiden siirtyvat kiinteistovuokrasopimukset vaativat
tarkempia tietoja ja sopimuksia ei paasaantoisesti ole toimitettu

Vain yksittaisien kuntien tietopyynnoissa on ilmoitettu oppilashuollon ja
kuntouttavan tyoétoiminnan tiloja

Tilat, joissa ei ole hyvinvointialueen palvelutuotantoa, ei lahtokohtaisesti ole
siirtyva sopimus
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Jatkon askelmerkit

 Kunnista palautuneiden tietopyyntdjen osalta on viela puutteita
— Pyydamme tarkennuksia ilmoitetuilta yhteyshenkiloilta

— Voimaanpanolain mukaan selvitys tulee olla siirtyvasta
omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja kunnalta vuokrattavista
toimitiloista 28.2.2022 mennessa ja mahdollisesti 30.6.2022
lisaselvitys

— Paatoksenteko selvityksesta kunnan hallintosaanndén mukaisesti

* Siirtyvia kiinteistovuokrasopimuksia toivotaan lahetettavan
allekirjoittaneelle
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Arvio kunnista siirtyvasta
henkilostosta

18.2.2022
Eeva-Maria Varpenius
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1. Tietopyynto siirtyvasta henkilostosta

Kerattiin arviot siirtyvan henkiloston maarasta, siirtyvista henkildotyovuosista,
palkkasummasta ja lomapalkkavelasta
— Nimikkeittain vakituiset, maaraaikaiset, koko- ja osa-aikaiset, virka- ja tyosuhteiset,
tes- ja tyoaikamuototiedot.
Tietojen kaytto:
— Aluevaltuustolle laaditaan selvitys kuntakohtaisesti siirtyvasta henkilostosta ja
ilmoitetusta lomapalkkavelasta.
— KT keraa tietoja hyvinvointialueelta tilastojaan varten.

Lisaksi kysyttiin paikallisia sopimuksia, pysyvaisluonteisia henkil6stokaytantdja
ja sote-tukipalveluihin kohdistuvaa htv:ta (verrattavaksi siirtyvaan htv:hen)
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Vastauksissa epatarkkuutta

e Siirtyvaksi ilmoitettu joissakin vastauksissa sote-
tukipalveluhenkil6ston laskennallinen osuus

e Siirtyva henkil6sto ilmoitettu joissakin vastauksissa ennakoiden
tukipalvelujen tuottamisen ratkaisuja

» Kaikkia kysyttyja tietoja ei aina ilmoitettu

* Epaselvyytta edelleen mitka toiminnot tulee sote-toimintoina
siirtymaan hyvinvointialueelle kunnista, jolloin siirtyvaa henkilostoa
ei ole voitu tarkkaan arvioida.
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Siirtyvaksi ilmoitettu henkilosto + lomapalkkavelka kunnittain

. Heinavesi

—  Siirtyva henkilosto 16, lomapalkkavelka 71 934 €
. llomantsi

—  Siirtyva henkilosto 30, lomapalkkavelka 170 300 €
. Joensuu

—  Siirtyva henkilosto 12, lomapalkkavelka 55 680 €
. Juuka

—  Siirtyva henkilésto 7, lomapalkkavelka 5600 €
. Kitee

—  Siirtyva henkilosto 21, lomapalkkavelka 74 773 €
. Kontiolahti

—  Siirtyva henkil6sto 9, lomapalkkavelka 22 820 €
. Lieksa

—  Siirtyva henkil6sto 2, lomapalkkavelka 6265 €

Liperi

—  Siirtyva henkil6sto 26, lomapalkkavelka 120 244 €
Nurmes

—  Siirtyva henkil6sto 16, lomapalkkavelka 77 509 €
Outokumpu

—  Siirtyva henkil6sto 12, lomapalkkavelka 44 751 €
Polvijarvi

—  Siirtyva henkil6sto 6, lomapalkkavelka 2000 €
Raakkyla

—  Siirtyva henkil6sto 12, lomapalkkavelka 59 850 €
Tohmajarvi

—  Siirtyva henkil6sto 10, lomapalkkavelka 42 000 €
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Yhteenveto

e Kunnista ilmoitettu siirtyva henkilostomaara 179, siirtyva htv n. 145, siirtyva
palkkasumma sivukuluineen 6,4 M€ ja lomapalkkavelka 750 000 €.

e Siirtyva henkilostd on padasiassa ateria- ja puhdaspalvelun tehtavissa tyoskentelevia

*  Huomioita mm:
— Laitoshuoltajien tes
— Sote-tukipalveluihin kdytetty kokonais htv ei vertailtavissa (koska tiedot puutteelliset)
— Kehitysvammaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan henkilosto?

* Tietopyynto henkil6- ja palvelussuhdetietojen osalta tarkennettuna toukokuussa 2022.
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