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Hyvinvointialueen valmistelun kuntayhteistyöryhmän kokous 11/2022

Aika 26.10.2022 klo 13.00–15.01

Paikka Teams

Osallistujat kaupunginjohtaja Kari Karjalainen, pj., Joensuu
kunnanjohtaja Marjut Ahokas, Ilomantsi
kunnanjohtaja Heikki Hallikainen, Polvijärvi
kunnanjohtaja Hannele Mikkanen, vpj., Liperi, poistui klo 14.11
kaupunginjohtaja Jarkko Määttänen, Lieksa
kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, Kitee
kunnanjohtaja Mikko Löppönen, Tohmajärvi, poistui klo 14.53
kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Heinävesi
vt. kaupunginjohtaja Kyösti Korhonen, Nurmes

Muut osallistujat:
toimitusjohtaja Ilkka Pirskanen
muutosjohtaja Elina Felin
hallintopäällikkö Jari Aho, sihteeri
projektisuunnittelija Minna Patama, poistui klo 14.18
kumppanuuspäällikkö Maarita Mannelin, poistui klo 14.18
hyvinvoinnin- ja terveyden edistämisen päällikkö Karri Poutanen, poistui klo 14.18

1. Kokouksen avaus ja läsnäolijoiden toteaminen
Puheenjohtaja avasi kokouksen.

Käsittelyehdotus:
Todetaan läsnäolijat.

Käsittely:
Läsnäolijat todettiin.

2. Alueellisten kumppanuusryhmien kuntajako ja lausunto yhteistyörakenteista
Liite 1

Kumppanuuspäällikkö Maarita Mannelin esittelee asiaa.
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Käsittelyehdotus:
Merkitään tiedoksi.

Käsittely:
Merkitään tiedoksi liitteenä oleva Maarita Mannelinin esitys.

Sovittiin, että sopimusta: ”Pohjois-Karjalan kuntien ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen, Siun
soten ja Pohjois-Karjalan maakuntaliiton yhteistyösopimus yhteistoimintarakenteista,
toimintamalleista, työnjaosta ja tiedonkulusta” valmistelee työryhmä, johon kuuluvat Maarika
Kasonen, Riitta Huurinainen ja Matias Valoaho. Työryhmän valmistelema sopimusluonnos
lähetetään kommentoitavaksi sopimusosapuolille ennen sen allekirjoittamista.

Lisäksi hyväksyttiin liitteessä oleva alueellisten kumppanuusryhmien kuntajako.

3. Järjestöavustukset
Liite 2

Projektisuunnittelija Minna Patama esittelee asiaa.

Käsittelyehdotus:
Merkitään tiedoksi.

Käsittely:
Merkittiin tiedoksi liitteenä oleva Minna Pataman esitys.

4. Kuntien ja hyvinvointialueen operatiivinen yhteistyö
Liite 3

Hyvinvoinnin- ja terveyden edistämisen päällikkö Karri Poutanen esittelee asiaa.

Käsittelyehdotus:
Merkitään tiedoksi.

Käsittely:
Merkittiin tiedoksi liitteenä oleva Karri Poutasen esitys.

5. Muut asiat
Ilkka Pirskanen esitti tilannekatsauksen Siun Työterveys Oy:n ja Kiinteistö Oy Tikkamäen
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vuokratalojen myyntitilanteesta.

6. Tiedoksi
Elina Felin kertoi hyvinvointialueen valmistelusta mm. strategiatyön ja talousarvion 2023 osalta.

7. Kokouksen päättäminen
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.01.

Pöytäkirjan vakuudeksi

Kari Karjalainen Jari Aho
puheenjohtaja sihteeri



Hyvinvointialueen,
kuntien ja sidosryhmien

yhteistyö

Maarita Mannelin,
kumppanuuspäällikkö
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue

maarita.mannelin@siunsote.fi

p. 050 391 2580

mailto:Maarita.mannelin@siunsote.fi


Alustava ehdotus hyvinvointialueen, kuntien ja sidosryhmien yhteistyöstä

Yhteistyötapaamiset 6-8
kertaa vuodessa.
Yhteensovittaa alueellisen ja
kuntien
hyvinvointikertomuksien  ja -
suunnitelmien tavoitteet,
toimenpiteet ja seurannan.

Neuvottelu kerran
vuodessa, tapaaminen 1-3
kertaa vuodessa
Ept-verkosto,
elintapaohjauksen
verkosto,
perhekeskusverkosto,
JANE, järjestöt,
maakuntaliiton
hyvinvointiryhmä,
alueelliset valmiusryhmät,
vaikuttamistoimielimet,
oppilaitokset, yritykset,
jne.

Yhteistyötapaamiset
vähintään kaksi – kolme
kertaa vuodessa: kunnan
sisäinen ”hyteryhmä” sekä
hyvinvointialueen ”hytetiimi”

Neuvottelu valtuustokausittain
 sopimus,
tapaamiset kerran vuodessa:
kunnan johto ja poliittinen
johto sekä hyvinvointi-
alueen johto ja
poliittinen johto
(yhteinen/alueellinen jako)

Strateginen
taso

Hyten
opera-
tiivinen
taso (kunta –
hv-alue)

Alueellinen hv-
koordinaattori-
verkosto

Alueelliset
kumppanuus

-ryhmät

Valmistelevat
yhdessä strategisen
tason neuvottelutHyte-foorumit

Laki hyvinvointialueesta 611/2021, 14§
Hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien
on neuvoteltava vähintään
valtuustokausittain tehtäviensä
hoitamiseen liittyvästä yhteistyöstä,
tavoitteista ja työnjaosta.

Neuvottelussa voidaan sopia ainakin
yhteistyön edellyttämistä
yhteistoimintarakenteista,
toimintamalleista sekä yhteistyön
edellyttämästä tiedonkulusta.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
järjestämisestä 612/202, 6§ ja 7 §
Hyvinvointialueen on neuvoteltava vähintään
kerran vuodessa yhdessä alueensa kuntien
sekä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä
tekevien muiden julkisten toimijoiden,
yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten
yhteisöjen kanssa hyvinvoinnin ja terveyden
edistämistä koskevista tavoitteista,
toimenpiteistä, yhteistyöstä ja seurannasta.

Molempien on myös edistettävä hyvinvoinnin
ja terveyden edistämistyötä tekevien
järjestöjen toimintaedellytyksiä ja
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja
terveyden edistämisessä.

LUONNOS



HYVINVOINTIALUE

Hyvinvointialueen
johto ja poliittinen
johto (valtuuston ja
hallituksen sekä
hytelautakunnan
puheenjohtajisto)

Hyte-tiimi
Hyte yhdyshenkilöt

Hytepäällikkö

Kumppanuuspäällikkö,
asiantuntijat,
vastuuhenkilöt

KUNTA

Kunnan johto ja
poliittinen johto
(valtuuston ja hallituksen
puheenjohtajisto)

Hyte-ryhmä tmv.

Hv-koordinaattori

Asiantuntijat,
vastuuhenkilöt

STRATEGISEN  TASON NEUVOTTELU JA TAPAAMISET
Yhteistyösopimus valtuustokausittain: yhteistyörakenteet, toimintamallit,
tavoitteet, työnjako, tiedonkulku. Tapaamisissa kerran vuodessa: Yhteinen
tilannekuva hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisestä,
tietoavusteinen päätöksenteko, luottamuksen rakentaminen.

OPERATIIVINEN YHTEISTYÖ
Yhteistyötapaamiset kunnan ja hv-alueen välillä: Yhteinen tilannekuva
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisestä.
Tiedollajohtaminen, vaikuttavat toimenpiteet, esille nousevat
neuvottelutarpeet.

HV-KOORDINAATTORI VERKOSTO
Yhteistyötapaamiset 6-8 kertaa vuodessa. Yhteensovittaa alueellisen ja
kuntien hyvinvointikertomuksien ja suunnitelmien tavoitteet,
toimenpiteet ja seurannan.

HYTE-TOIMIJOIDEN VUOSITTAISET NEUVOTTELUT JA
TAPAAMISET

Alueelliset kumppanuusryhmät: Neuvottelu kerran vuodessa,
tapaamiset 1-3 kertaa vuodessahyvinvoinnin ja terveyden
edistämistä koskevat tavoitteet, toimenpiteet, yhteistyö ja seuranta
Järjestöt, oppilaitokset, seurakunnat, elinkeinoelämä, yritykset

Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin kumppanuusryhmä yhdessä maakuntaliiton kanssa
Hyvinvointialue, kunnat, jokaisesta teemasta edustus, ELY, TE, AVI, Kela, poliisi.

JANE, Järjestöjen
kumppanuuspöytä

LUONNOS



Vuosittaiset neuvottelut kuntien, julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja
yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa

Hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden edistäminen yhteisesti sovitut hv-kertomuksista johdetut
painopisteet ja vaikuttavat toimenpiteet, tiedonkulku, tiedolla johtaminen

ALUEELLISET KUMPPANUUSRYHMÄT

Hyvinvointialue, kunnat, järjestöt, oppilaitokset, seurakunnat, yritykset/elinkeinoelämä
KESKINEN POHJOINEN LÄNTINEN ETELÄINEN

Teemat: Joensuu Kontiolahti Ilomantsi Juuka Lieksa Nurmes Heinävesi Liperi Outokumpu Polvijärvi Kitee Rääkkylä Tohmajärvi

Elintapaohjaus,
perhekeskuspalvelut,
mielenterveyspalvelut,
ehkäisevä päihdetyö,
sosiaalityö,
oppilaitosyhteistyö, arjen
turvallisuus, järjestöyhteistyö

Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin kumppanuusryhmä yhdessä maakuntaliiton kanssa
Jokaisesta teemasta edustus alueellisuus huomioiden, ELY, TE, AVI, Kela ja poliisi.



Pohjois-Karjalan kuntien ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialue, Siun soten ja Pohjois-
Karjalan maakuntaliiton yhteistyösopimus yhteistoimintarakenteista, toimintamalleista,
työnjaosta ja tiedonkulusta.

Sopimusosapuolet

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
y-tunnus:
Osoite:

Pohjois-Karjalan maakuntaliitto
y-tunnus:
Osoite:

Kaikki kaupungit/kunnat...

Sopimuksen lähtökohdat ja tarkoitus
Yhteistyön lainsäädäntöpohja
Sovittavat periaatteet, tavoitteet
Yhteistyöperiaatteet

LUONNOS

Mallina:
Hyvinvointialueen ja kuntien
strategisen
yhteistyösopimuksen
mallipohja (Kuntaliitto)
sekä
Keski-Suomen
hyvinvointialueen
puitesopimus

https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/HVA%20ja%20kunnan%20strateginen%20yhteisty%C3%B6sopimus_1.docx
https://hyvaks-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/fileshow?doctype=3&docid=7034&version=1


Yhteistyörakenteet LUONNOS
Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin, terveyden edistämisen ja turvallisuuden yhteistyörakenteista sovitaan tässä sopimuksessa

Strateginen taso
Strateginen taso rakentuu kuntien ja hyvinvointialueen valtuustojen ja hallitusten puheenjohtajistosta, sekä hv-alueen hyte-lautakunnan puheenjohtajistosta.
Yhteistyösopimus valtuustokausittain: yhteistyörakenteet, toimintamallit, tavoitteet, työnjako, tiedonkulku. Vuosittaisissa alueellisissa tapaamisissa: Yhteinen
tilannekuva hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisestä, tietoavusteinen päätöksenteko, luottamuksen rakentaminen. Neuvottelun ja tapaamisten
koollekutsujana toimii hyvinvointialueen strategiajohtaja.

Operatiivinen taso
Kunnan sisäinen "hyteryhmä" sekä hyvinvointialueen hytetiimi. Yhteistyötapaamisia on jokaisen kunnan ja hyvinvointialueen kesken vähintään x kertaa vuodessa.
Lisäksi voidaan käydä tarvittaessa neuvotteluja kunnan ja hyvinvointialueen kahdenkeskisistä asioista, jolloin neuvottelijat valitaan tilanteen mukaisesti. Koolle
kutsujana on kaupunki/kunta.

Alueellinen hv-koordinattoriverkosto
Kuntien hv-koordinaattorit sekä hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen päällikkö kokoontuvat 6-8 kertaa vuodessa. Kootaan yhteen kuntien ja
hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä turvallisuuden tilannekuvan pohjalta yhteiset hyvinvoinnin painopisteet ja niistä johdetut tavoitteet
sekä toimenpiteet. Kokoonkutsujana on hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen päällikkö.

Alueelliset kumppanuusryhmät
Keskeiset hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä turvallisuuden toimijat hyvinvointialueelta, kunnista, järjestöistä, seurakunnista, yritys- ja elinkeinoelämästä
sekä oppilaitoksista. Alueellisille ryhmille valitaan puheenjohtajat. Neuvottelu kerran vuodessa, jossa sovitaan hyvinvointistrategian ja -suunnitelman tavoitteista,
konkreettisista ja vaikuttavista toimenpiteistä, yhteistyöstä ja seurannasta. Tapaamisissa käsitellään elintapaohjaukseen, mielenterveyspalveluihin,
perhekeskuspalveluihin, ehkäisevään päihdetyöhön, sosiaalityöhön, oppilaitosyhteistyöhön, arjen turvallisuuteen, järjestöyhteistyöhön ja työllisyyteen liittyviä
keskeisiä ilmiöitä ja niihin kytkeytyviä vaikuttavia toimenpiteitä. Koollekutsujana on hyvinvointialueen kumppanuuspäällikkö yhteistyössä kuntien kanssa.
Alueellisten kumppanuusryhmien kuntajako?
Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin kumppanuusryhmä
Hyvinvointialueen ja maakuntaliiton yhteinen ryhmä, joka kokoaa yhteen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä turvallisuuden tiedon ja suuntaa strategisesti
alueellisten kumppanuusryhmien toimintaa. Edustajat valitaan alueellisten kumppanuusryhmien keskeisistä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä
turvallisuuden toimijoista. Lisäksi ELY:n, TE-palveluiden, AVI:n ja poliisin edustajat. Ryhmä toimii myös yhteistyölinkkinä viranomaistoimijoiden, kuntien,
maakuntaliiton, hyvinvointialueen ja sidosryhmien välillä. Koollekutsujana on maakuntaliitto yhdessä hyvinvointialueen kanssa.



Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtymä

www.siunsote.fi

Järjestöavustukset
Pohjois-Karjalan

hyvinvointialueella
Kuntayhteistyöryhmän kokous 26.10.2022
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Hyvinvointialueen järjestöyhteistyö

• Hyvinvointialueen järjestöavustusten hakuohjeet hyväksytty hyvinvoinnin ja
terveyden edistämisen lautakunnassa 13.10.2022

• Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun soten järjestöyhteistyön päämääränä on
parantaa ihmisten hyvinvointia ja terveyttä

• Hyvinvointialueen järjestöavustuksilla ja järjestöjen kanssa tehtävillä kumppanuus-
ja yhteistyösopimuksilla tuetaan järjestöjen toteuttamaa asukkaiden hyvinvointia,
terveyttä, osallisuutta sekä turvallisuutta edistävää toimintaa

http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/kokous/2022100094-4-5204.PDF
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Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
järjestöavustukset
• Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote myöntää avustuksia Pohjois-

Karjalaan rekisteröidyille yleishyödyllisille järjestöille sekä maakuntarajat
ylittävälle järjestölle, jonka avustettava toiminta kohdistuu kokonaisuudessaan
pohjoiskarjalaisiin

• Hyvinvointialueen järjestöavustukset jaetaan kolmeen avustusmuotoon
– Toiminta-avustukset

• Hakuaika kerran vuodessa
– Kumppanuudet

• Hyvinvointialue voi harkinnan mukaan tukea toimintaa, johon järjestö hakee
ulkopuolista rahoitusta

– Yhteistyösopimukset
• Toimivat mm. lausuntona järjestöille rahoituksen hakemisessa
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Hyvinvointialueen järjestöavustusten yleiset
periaatteet
• Avustettavan tai muulla yhteistyösopimuksella tuettavan toiminnan tulee kiinnittyä

hyvinvointialueen tehtävään, Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen strategisiin painopisteisiin ja
näistä ohjattuihin toimenpanosuunnitelmiin

• Avustusten myöntämistä ohjaavat vuosittain vahvistettava Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen talousarvio sekä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen painopisteet

– Siun soten laajan hyvinvointikertomuksen keskeiset ilmiöt

• Jatkossa avustusten myöntämistä ohjaavat myös hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen
HYTE-kertoimet



Avustuskriteerien määrittelyn muotoutuminen
Avustettavan toiminnan
tulee sisällöltään
kiinnittyä hyvinvointialueen tehtäviin

•Järjestöjen tarjoama toimintakyvyn
tuki sotaveteraaneille ja -invalideille
•Mielenterveys- ja
päihdepalveluihin kiinnittyvä toiminta ja
kriisityö
•Pelastuslaitoksen toimintaan
kiinnittyvä turvallisuus ja varautuminen
•Sairausryhmiin / sairauksien
ehkäisyyn ja vammaisuuteen kiinnittyvä
toiminta
•Sotepalveluihin
kiinnittyvä kulttuurihyvinvointityö
•Sotepalveluihin
kiinnittyvä toimintakyvyn tukeminen
•Sotepalveluihin
kiinnittyvä työtoiminnan tukeminen
•Soten lapsiperhepalveluihin
kiinnittyvä toiminta
•Syrjäytymisen ehkäisy
•Muu mahdollinen
sotepalveluihin kiinnittyvä toiminta

Avustettavan toiminnan tulee sisällöltään
kiinnittyä sotepalveluihin

o Kulttuurihyvinvointityö
o Mielenterveyden edistäminen ja

ehkäisevä päihdetyö sekä kriisityö
o Toimintakyvyn tukeminen
o Toimintakyvyn tuki sotaveteraaneille

ja -invalideille
o Turvallisuus ja varautuminen
o Työtoiminnan tukeminen
o Sairauksien ennaltaehkäiseminen

Avustettavan toiminnan tulee sisällöltään kiinnittyä hyvinvointialueen
tehtäviin eli sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoiminnan
järjestämiseen

o Järjestöjen tarjoama toimintakyvyn tuki sotaveteraaneille ja
-invalideille

o Järjestöjen tarjoama työ- ja toimintakyvyn tukeminen
o Kulttuurihyvinvointityö
o Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointiin ja terveyteen

kiinnittyvä toiminta
o Mielenterveys-, päihde- ja kriisityö
o Turvallisuus ja varautuminen
o Sairausryhmiin, sairauksien ehkäisyyn ja vammaisuuteen

kiinnittyvä toiminta
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Avustettavan toiminnan tulee sisällöltään
kiinnittyä hyvinvointialueen tehtäviin eli
sosiaali- ja terveydenhuollon sekä
pelastustoiminnan järjestämiseen

o Eri ikäisten arjen ja
toimintakyvyn tukeminen

o Kulttuurihyvinvointityö
o Mielenterveys-, päihde- ja kriisityö
o Turvallisuus ja varautuminen
o Sairausryhmiin, sairauksien ehkäisyyn

ja vammaisuuteen kiinnittyvä toiminta
o Sotaveteraanien ja –invalidien

toimintakyvyn tukeminen

Hyvinvoinnin ja terveyden
edistämisen painopisteet

o Ehkäisevä päihdetyö
o Mielenterveyden

edistäminen
o Osallisuuden edistäminen
o Yksinäisyyden ehkäisy
o Ylipainon ja lihavuuden

ennaltaehkäisy

Avustuksessa tulee täyttyä seuraavat kriteerit
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Avustusta ei myönnetä
• Hankintalain (laki julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 1397/2016) alaiseen

kilpailutettavaan palvelutoimintaan, vaikka sillä olisi liittymäpintaa terveyden ja hyvinvoinnin
edistämiseen

• Henkilöstö- tai matkakuluihin, jotka eivät liity avustettavaan toimintaan
• Hyvinvointialueen järjestämisvastuulla olevaan toimintaan
• Investointeihin, hankintoihin tai yhdistyksen omistamien tilojen kunnostamiseen
• Järjestön perustoiminnan organisointiin kuuluvat toiminnat, kuten hallinnon tai aluetason

kokoustoiminnan kulut, viestintä sekä merkkipäivän juhlallisuudet
• Toimitilojen pysyviin vuokriin, ellei toimitila ole kriittinen vapaaehtoistoiminnan kannalta
• Toimintaan, jota Pohjois-Karjalan hyvinvointialue ostaa järjestöltä

Avustamista koskevassa päätöksessä tai sopimuksessa ei velvoiteta avustuksen hakijaa
suorittamaan vastapalveluita.
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Muut ehdot
• Hakijan tulee noudattaa toiminnassaan hyviä tapoja sekä yleisesti hyväksyttyjä eettisiä periaatteita.

Avustuksen hakija vastaa itse toimintansa laadusta ja laillisuudesta. Avustusta hakevan järjestön
hallinnon ja talouden on oltava voimassa olevien lakien mukaan järjestetty ja vakaalla pohjalla.

• Avustuksen hakijan tulee eriyttää yleishyödyllinen toiminta kirjanpidossa mahdollisesta
palvelutuotannosta tai muusta taloudellisesta toiminnasta. Avustettavan toiminnan
rahoitussuunnitelma tulee olla toteuttamiskelpoinen. Hyvinvointialue voi myöntää avustusta vain siihen
toimintaan, johon sitä on haettu. Avustettavalla toiminnalla ei voi kiertää hankintalakia.

• Hyvinvointialue tarvittaessa arvioi yhdistyksen avustuskelpoisuutta ja pyytää tätä varten tarvittavat
asiakirjat.

– Toimintakertomus, tilinpäätös sekä tilintarkastuskertomus avustushakemuksen käsittelyä, myöntämistä ja käytön
valvontaa varten.

• Avustuskelpoiset hakijat voivat hakea avustuksia yhdessä ja toteuttaa toimintaa yhteisvastuullisesti.

• Avustuksen hakijan tulee ilmoittaa avustettavasta toiminnasta Lähellä.fi-palvelussa. Avustuksen saajan
tulee käyttää hyvinvointialueen logoa avustettavia toimintojen markkinoinnissa.

• Samaan toimintaan voi hakea avustusta joko hyvinvointialueelta tai kunnalta. Kunnat myöntävät
järjestöavustuksia omien kriteeriensä mukaisesti.
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• Avustusten myöntäminen perustuu aina harkinnanvaraisuuteen.
Harkinnanvaraisuutta ohjaa lainsäädäntö, yleiset avustusperiaatteet sekä muut
ehdot. Avustukset suunnataan hakijoille, jotka parhaiten kykenevät
täyttämään avustusten myöntämisen kriteerit; kuinka avustettava toiminta
kiinnittyy hyvinvointialueen tehtäviin sekä tukee hyvinvoinnin ja terveyden
edistämisen painopisteitä.

• Avustuksia myönnettäessä noudatetaan lakia ja hyvän hallinnon periaatteita.
Näiden lisäksi avustusten myöntämisessä kiinnitetään huomiota seuraaviin
kohtiin:
– Toiminnan vaikutukset; miten laaja kohderyhmä, erityisen haavoittuvassa

asemassa oleva kohderyhmä tai toiminnan merkityksellisyys alueella
– Kumppanuuksissa ja yhteistyösopimuksissa kiinnitetään erityisesti huomiota

kehittämistoimintaan, hyväksi todettujen käytänteiden ja menetelmien
hyödyntämiseen tai avustettavan toiminnan toteuttamiseen tiiviissä yhteistyössä
hyvinvointialueen kanssa

https://www.kuntaliitto.fi/laki/kunnan-paatoksenteko/hyvan-hallinnon-perusteet
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Toiminta-avustukset
• Haetaan kerran vuodessa joulu-tammikuussa

– hakuaika 15.12.2022-22.1.2023
• Toiminta-avustukset haetaan ensisijaisesti sähköisesti Miun palvelut –järjestelmän

kautta, voi hakea myös paperilomakkeella
– Hakemuksen voi tehdä hallituksen valtuuttama henkilö

• Liitteeksi allekirjoitettu pöytäkirjaote

• Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta tekee päätökset toiminta-
avustusten myöntämisestä

• Myönnetty toiminta-avustus maksetaan, kun avustuspäätös on saanut lainvoiman
• Toiminta-avustuksen käytöstä raportoidaan siihen kohdistuvan toiminnan

päätyttyä tai viimeistään talousarviokauden päätyttyä
– mihin toiminta-avustus on käytetty, toiminnan vaikutukset ja merkityksellisyys alueelle, kohderyhmän

laajuus tai erityisen haavoittuva asema
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Kumppanuus
• Hyvinvointialue voi harkinnan mukaan tukea toimintaa, johon järjestö hakee hankeavustusta tai kohdennettua

avustusta
– Hyvinvointialueen avustus toimii täydentävänä julkisena rahoituksena
– Avustus voi olla joko rahallista tai henkilötyöpanosta

• Hyvinvointialueen hakiessa ulkopuolista rahoitusta, järjestö voi toimia hankekumppanina
– Järjestön omarahoitusosuudesta neuvotellaan tapauskohtaisesti

• Kumppanuuksissa on jatkuva haku rahoitushakuaikataulujen mukaisesti, hyvinvointialueen talousarviossa
päätettyjen määrärahojen puitteissa

– Kumppanuutta esitetään sähköisesti Miun palvelut -järjestelmän
• Hankekumppanuus tehdään aina harkinnanvaraisesti yhteisen sopimisen perusteella
• Kumppanuuksista päättävät:

– Toimialuejohtaja toimialueeseen kohdistuvista kumppanuuksista
– Tulevaisuuslautakunta toimialueet ylittävistä strategisista hankkeista (hallintosääntö 10 §)

• Kumppanuuksien raportoinnissa, seurannassa ja käytettävissä mittareissa pyritään hyödyntämään ulkopuoliselle
rahoittajalle tehtäviä seuranta- ja loppuraportteja sekä käytettäviä mittareita. Raportteja ja seurantaa voidaan
täydentää hyvinvointialueelle, mikäli hyvinvointialueen tilintarkastus, sisäinen tarkastus tai laaduntarkastus sitä
vaatii.
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Yhteistyösopimukset
• Yhteistyösopimus toimii hyvinvointialueen lausuntona järjestölle rahoituksen hakemisessa

– Yhteistyösopimus voi liittyä haettavan hankkeen alaiseen toimintaan tai yleiseen yhteistyöhön
hyvinvointialueen kanssa

– Yhteistyösopimukseen ei liity hyvinvointialueelta tulevaa rahoitusta

• Yhteistyösopimuksissa on jatkuva haku mahdollisten rahoitushakuaikataulujen mukaisesti
– Puoltavan yhteistyösopimuksen pyyntö esitetään sähköisesti Miun palvelut -järjestelmän kautta
– Koko järjestön toimintaa koskeva yhteistyösopimus neuvotellaan ja sovitaan erikseen

• Yhteistyösopimukset tehdään aina harkinnanvaraisesti yhteisen sopimisen perusteella
• Yhteistyösopimuksista päättää toimialuejohtaja
• Toiminnan raportoinnissa, seurannassa ja käytettävissä mittareissa pyritään hyödyntämään ulkopuoliselle

rahoittajalle tehtäviä seuranta- ja loppuraportteja sekä käytettäviä mittareita. Raportteja ja seurantaa voidaan
täydentää hyvinvointialueelle, mikäli hyvinvointialueen tilintarkastus, sisäinen tarkastus tai laaduntarkastus
sitä vaatii
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Järjestön
hankeidea
Miun
palveluiden
kautta.

Kumppanuus- ja
yhteistyösopimuksenprosessi

Kehittämisyksikkö vastaa
yhteistyöstä toimialueen
kanssa. Kootaan tiimi, jonka
kanssa
kumppanuusprosessia
lähdetään viemään
eteenpäin.

Sopimusneuvottelu
järjestön kanssa.
Hankkeen idean
esittely, Siun soten
roolin
tarkentaminen.

Neuvotteluita voi olla
useampia.

Sopimus kumppanuudesta
tai yhteistyöstä.
Sopimuksessa määritelty
Siun soten rooli ja
yhteyshenkilö.

Sopimuksen allekirjoittaa
toimialuejohtaja.

Järjestö lähettää
hankehakemuksen.

Hankeprosessi
käynnistyy.

Kumppanuuden
tai yhteistyön
seuranta,
raportointi ja
arviointi

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Järjestöyhteistyön
asiantuntija, Hyte-
ja/tai kumppanuuspäällikkö
katsovat täyttyykö
yleiset avustusperiaatteet.

Kehittämisyksikkö
koordinoi yhteistyöprosessia.
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Tulevat tapahtumat ja infot
hyvinvointialueen järjestöavustuksista
• Hyvinvointialueen järjestöfoorumi 30.11. klo 16-18 Tikkamäen M-talon auditorio / Teams

– Aiheina hyvinvointialueen järjestöyhteistyön rakenteet ja järjestöavustukset sekä Lähellä.fi-palvelu.

– Tilaisuuden järjestävät Pohjois-Karjalan Järjestöasiain neuvottelukunta JANE, Siun soten Tulevaisuuden
sotekeskus -hanke ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialue.

• Hyvinvointialueen järjestökahvit teamsissa, ohjausta ja neuvontaa järjestöavustuksiin liittyen
Teams-linkit löytyy hyvinvointialueen järjestöyhteistyön nettisivuilta Järjestöyhteistyö - siunsote.fi
• 1.11. klo 9
• 16.11. klo 16.30
• 7.12. klo 9
• 19.12. klo 16.30

• Järjestöjen toiminta-avustusten hakuaika 15.12.2022-22.1.2023

https://www.siunsote.fi/jarjestoyhteistyo


Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtymä

www.siunsote.fi

Kiitos!
Minna Patama
Projektisuunnittelija
Tulevaisuuden sotekeskushanke
minna.patama@siunsote.fi
p. 013 330 4697

mailto:minna.patama@siunsote.fi


Hyvinvointialueen, kuntien ja
sidosryhmien yhteistyö
Kunta- sote yhteistyötapaamiset,
vaihe 1 (marraskuu 2022-
helmikuu 2023)

Hyvinvoinnin ja terveyden
edistämisen päällikkö Karri

Poutanen 26.10.2022
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Sairastavuusindeksi 2019

THL:n sairastavuusindeksissä on otettu
huomioon seitsemän eri sairausryhmää
ja neljä eri painotusnäkökulmaa.
Indeksin sisältämät sairausryhmät ovat
syövät, sepelvaltimotauti,
aivoverisuonitaudit, tuki- ja
liikuntaelinten sairaudet,
mielenterveyden häiriöt, tapaturmat
sekä dementia.







Alustava ehdotus hyvinvointialueen, kuntien ja sidosryhmien yhteistyöstä

Yhteistyötapaamiset 6-8
kertaa vuodessa.
Yhteensovittaa alueellisen ja
kuntien
hyvinvointikertomuksien ja -
suunnitelmien tavoitteet,
toimenpiteet ja seurannan.

Neuvottelu kerran vuodessa,
tapaaminen 1-2 kertaa
vuodessa
Ept-verkosto,
elintapaohjauksen
verkosto,
perhekeskusverkosto,
JANE, järjestöt,
maakuntaliiton
hyvinvointiryhmä,
alueelliset valmiusryhmät,
vaikuttamistoimielimet,
oppilaitokset, yritykset,
jne.

Yhteistyötapaamiset
vähintään kaksi – kolme
kertaa vuodessa: kunnan
sisäinen ”hyteryhmä” sekä
hyvinvointialueen ”hytetiimi”

Neuvottelu
valtuustokausittain
sopimus, tapaamiset
kerran vuodessa: kunnan
johto ja poliittinen johto
sekä hyvinvointialueen
johto ja poliittinen johto
(yhteinen/alueellinen jako)

Strateginen
taso

Hyten
opera-
tiivinen
taso (kunta –
hv-alue)

Alueellinen hv-
koordinaattori-
verkosto

Alueelliset
kumppanuus

-ryhmät

Hyte-foorumit

Laki hyvinvointialueesta 611/2021, 14§
Hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien
on neuvoteltava vähintään
valtuustokausittain tehtäviensä
hoitamiseen liittyvästä yhteistyöstä,
tavoitteista ja työnjaosta.

Neuvottelussa voidaan sopia ainakin
yhteistyön edellyttämistä
yhteistoimintarakenteista,
toimintamalleista sekä yhteistyön
edellyttämästä tiedonkulusta.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
järjestämisestä 612/202, 6§ ja 7 §
Hyvinvointialueen on neuvoteltava vähintään
kerran vuodessa yhdessä alueensa kuntien
sekä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä
tekevien muiden julkisten toimijoiden,
yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten
yhteisöjen kanssa hyvinvoinnin ja terveyden
edistämistä koskevista tavoitteista,
toimenpiteistä, yhteistyöstä ja seurannasta.

Molempien on myös edistettävä hyvinvoinnin
ja terveyden edistämistyötä tekevien
järjestöjen toimintaedellytyksiä ja
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja
terveyden edistämisessä.





Siun soten hyvinvoinnin ja
terveyden edistämisen

ohjausryhmän toiminta on
käynnistynyt 21.3.2022

punaisella värillä merkityt
ovat myös

kuntayhteyshenkilöitä hyte-
asioissa = hyteryhmä

ohjausryhmän yksi keskeinen
tehtävä on löytää keinot

vaikuttaa asukkaiden
hyvinvointiin nimenomaan

sote- kunta yhteistyöllä.

1. Heli Aalto, kehittämisjohtaja

2. Karri Poutanen, hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen
päällikkö

3. Petri Kivinen, hallintoylilääkäri (ryhmän pj.)

4. Ellinoora Ojala, ennalta ehkäisevän päihdetyön asiantuntija

5. Johanna Turunen, palvelupäällikkö (työikäisten
sosiaalipalvelut)

6. Kristian Taipale, kehittäjäylilääkäri (vastaanottopalvelut)

7. Susanna Prokkolla, viestintäjohtaja

8. Virva Vänttinen, johtava ylihammaslääkäri

9. Kirsi Kinnunen, erityisasiantuntija (tietotuotanto)

10. Johanna Suvanto, ylilääkäri/palvelupäällikkö (Miepä)

11. Hannele Komu, palvelujohtaja (ikäihmisten palvelut)

12. Anita Lindevall, ylihoitaja (neuvola.-koulu ja
opiskelijaterveydenhuolto)

13. Sonja Hartikainen, palvelupäällikkö (perhekeskustoiminta)

14. Mirja Huuskonen, johtava ravitsemusterapeutti)

15. Ritva Mönkkönen, palvelupäällikkö (kuntoustuspalvelut)

16. Susanna Wilen, palvelujohtaja (sairaalapalvelut)

17. Tero Kuittinen, koulutuspäällikkö (pelastuslaitos)



Siun soten
hyte-
yhdyshenkilöt
kuntiin 2021-
2022

• Hannele Komu pohjoinen alue (Lieksa, Nurmes,
Juuka)

• Anita Lindevall eteläinen alue (Kitee, Tohmajärvi,
Ilomantsi, Rääkkylä)

• Johanna Turunen (-22) läntinen alue (Liperi,
Outokumpu, Heinävesi ja Polvijärvi)

• Joensuu Heli Aalto
• Kontiolahti Karri Poutanen
• Koko maakunnan alue Ellinoora Ojala (ennalta

ehkäisevä päihdetyö)
- Ryhmä on toiminut syksystä 2020 lähtien.
- Vuoden 2023 järjestelyt sovitaan lopulllisesti

12.12.2022



Vuonna 2023
operatiivinen
taso:
työsuunnitel
ma

1. 28.2.2023 mennessä hyvinvointialueen ja kuntien
yhteistyötapaamiset ovat jo käynnissä.
- Kuntakohtaiset tapaamisaikataulut on sovittu
- Kuntakohtaisia eroja tapaamistiheydessä ja

osallistujissa

2. 31.5.2023 mennessä strategisista painopisteistä
johdetut tarkennetut toimenpiteet ovat olemassa.

- Yhteisesti sovittuja toimenpiteitä on rajallinen
määrä ja ne ovat usean kunnan osalta samoja.

- Kuntien hyvinvointikoordinaattoreiden rooli sekä
heidän keskinäisen yhteistyön varmistaminen
erittäin keskeistä! uusi tehtävä

3.  Yhteisesti sovittujen toimenpiteiden tarkempi
suunnittelu ja toteuttaminen alkaa systemaattisesti
riittävän pitkä aikaperspektiivi (23-25?)huomioiden.



Simulaatio
yhteistyötapaamisesta
erään kunnan kanssa: 
vasta tässä vaiheessa kyse
on asukkaiden terveyden
ja hyvinvoinnin
edistämisestä ja
mahdollisesti
vaikuttavuudesta
myöhempinä vuosina.

1. Pienten lasten: 2-6 –vuotiaiden
ylipainon vähentäminen

2. Koulukiusaaminen ehkäisy
3. Nuorten ennalta ehkäisevä

päihdetyö painottuen
kannabikseen ja
nikotiinituotteiden käytön
vähentämiseen.

4. Lasten ja nuorten sijaishuolto, siis
huostaanotettujen määrä kasvun
taittuminen

5. Asukkaiden digiosaamisen / -
osallisuuden parantaminen

Nämä ovat vain esimerkkejä tavoitteiden
tarkkuustasosta, jota voisimme tavoitella
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