Pohjois-Karjalan Muistio 1(3)
hyvinvointialueen valmistelun kuntayhteistyéryhma

Hyvinvointialueen valmistelun kuntayhteistyéryhman kokous 11/2022

Aika 26.10.2022 klo 13.00-15.01
Paikka Teams

Osallistujat  kaupunginjohtaja Kari Karjalainen, pj., Joensuu
kunnanjohtaja Marjut Ahokas, llomantsi
kunnanjohtaja Heikki Hallikainen, Polvijarvi
kunnanjohtaja Hannele Mikkanen, vpj., Liperi, poistui klo 14.11
kaupunginjohtaja Jarkko Maattanen, Lieksa
kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, Kitee
kunnanjohtaja Mikko Lopp6nen, Tohmajarvi, poistui klo 14.53
kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Heindvesi
vt. kaupunginjohtaja Kyosti Korhonen, Nurmes

Muut osallistujat:
toimitusjohtaja Ilkka Pirskanen
muutosjohtaja Elina Felin
hallintopaallikko Jari Aho, sihteeri
projektisuunnittelija Minna Patama, poistui klo 14.18
kumppanuuspaallikké Maarita Mannelin, poistui klo 14.18
hyvinvoinnin- ja terveyden edistdmisen p&éllikko Karri Poutanen, poistui klo 14.18

1. Kokouksen avaus ja lasnaolijoiden toteaminen
Puheenjohtaja avasi kokouksen.

Kasittelyehdotus:
Todetaan lasné&olijat.

Kasittely:
Lasnaolijat todettiin.

2. Alueellisten kumppanuusryhmien kuntajako ja lausunto yhteistydrakenteista
Liite 1

Kumppanuuspéaallikké Maarita Mannelin esittelee asiaa.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valmistelun kuntayhteistydryhmé
www.siunsote.fi/hyvinvointialue
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Kasittelyehdotus:
Merkitéan tiedoksi.

Kasittely:

Merkitaan tiedoksi liitteené oleva Maarita Mannelinin esitys.

Sovittiin, ettd sopimusta: "Pohjois-Karjalan kuntien ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen, Siun
soten ja Pohjois-Karjalan maakuntaliiton yhteistydsopimus yhteistoimintarakenteista,
toimintamalleista, tydnjaosta ja tiedonkulusta” valmistelee tyéryhmaé, johon kuuluvat Maarika
Kasonen, Riitta Huurinainen ja Matias Valoaho. Tyéryhmén valmistelema sopimusluonnos
l&hetetddn kommentoitavaksi sopimusosapuolille ennen sen allekirjoittamista.

Lisaksi hyvaksyttiin liitteessa oleva alueellisten kumppanuusryhmien kuntajako.

3. Jarjestdavustukset
Liite 2

Projektisuunnittelija Minna Patama esittelee asiaa.

Kasittelyehdotus:
Merkitaan tiedoksi.

Kasittely:
Merkittiin tiedoksi liitteend oleva Minna Pataman esitys.

4. Kuntien ja hyvinvointialueen operatiivinen yhteistyo
Liite 3

Hyvinvoinnin- ja terveyden edistdmisen p&allikko Karri Poutanen esittelee asiaa.

Kasittelyehdotus:
Merkitéan tiedoksi.

Kasittely:
Merkittiin tiedoksi liitteena oleva Karri Poutasen esitys.

5. Muut asiat
llkka Pirskanen esitti tilannekatsauksen Siun Ty6terveys Oy:n ja Kiinteistd Oy Tikkamaen

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kuntayhteistydryhmé www.siunsote.fi/hyvinvointialue
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vuokratalojen myyntitilanteesta.

6. Tiedoksi
Elina Felin kertoi hyvinvointialueen valmistelusta mm. strategiatyon ja talousarvion 2023 osalta.

7. Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.01.

Poytakirjan vakuudeksi

Kari Karjalainen Jari Aho
puheenjohtaja sihteeri

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kuntayhteistydryhmé www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Hyvinvointialueen,
kuntien ja sidosryhmien
yhteistyo

Maarita Mannelin,
kumppanuuspaallikko
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue

maarita.mannelin@siunsote.fi
p. 050 391 2580
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Alustava ehdotus hyvinvointialueen, kuntien ja sidosryhmien yhteistyosta LUONNOS

\

. : I
Hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien ( Yhtelstyotapaamlset
on neuvoteltava vahintaan > sopimus, _ vahintaan kaksi — kolme
valtuustokausittain tehtaviensa tapaamiset kerran vuodessa: kertaa vuodessa: kunnan
hoitamiseen littyvasta yhteistyosta, kunnan johto ja poliittinen : Hyten sisainen "hyteryhma” seka
avoltielstaja tyonjaosta J?hto S"fk";‘] hyvinvointi- Strateginen ¥ opera- hyvinvointialueen "hytetiimi”
Neuvottelussa voidaan sopia ainakin a Uleanr{ On tgfjlio taso tiivinen -
yhteistyon edellyttamisté pﬁ ”. : /el J linen iak taso (unta-
yhteistoimintarakenteista, (vhteinen/alueellinen jako) el Valmistelevat

toimintamalleista seka yhteistyon k

yhdessa strategisen

edellyttdmasta tiedonkulusta. o
tason neuvottelut

Alueelliset

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon ﬂVeUVOttem kerl’an_ kumppaquus -

jarjestamisesta 612/202, 6§ ja 7 § vuodessa, tapaaminen 1-3 -ryh mat

Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintaan kertaa vuodessa . . .

kerran vuodessa yhdessa alueensa kuntien Ept-verkosto Yhte|3ty0tapaam Iset 6-8

seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota . .

tekevien muiden julkisten toimijoiden, e“ntapaOhJau ksen ke rta-a- vu Od eSsSsa.

yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten verkosto, Yhteensovittaa a|uee”isen ja

yhteisdjen kanssa hyvinvoinnin ja terveyden pe rhekeskusve I’kOStO, )

edistamisté koskevista tavoitteista, JANE, jarjestot kuntien

toimenpiteist4, yhteistyost4 ja seurannasta. maak’untaliiton’ hyV| n\/_Ol nti l_<e rtom U_kSlen Ja )

Molempien on yds edisteniava fyvinvoinnin. | | hyvinvointiryhma, suunnitelmien tavoitteet,

ja terveyden edistamistyGta tekevien . . o . . .

farjestojen toimintaedallytyksia ja alueelliset valmiusryhmat, toimenpiteet ja seurannan.

vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja vaikuttamistoimielimet,

terveyden edistamisessa. oppilaitokset, yritykset,

Qne. j




HYVINVOINTIALUE

LUONNOS

KUNTA

STRATEGISEN TASON NEUVOTTELU JA TAPAAMISET

Hyvinvointialueen <
johto ja poliittinen

johto (valtuuston ja
hallituksen seka
hytelautakunnan

Yhteisty6sopimus valtuustokausittain: yhteistyorakenteet, toimintamallit,
tavoitteet, tyonjako, tiedonkulku. Tapaamisissa kerran vuodessa: Yhteinen
tilannekuva hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisesta,
tietoavusteinen paatoksenteko, luottamuksen rakentaminen.

> Kunnan johto ja
poliittinen johto

(valtuuston ja hallituksen

puheenjohtajisto)

puheenjohtajisto)

OPERATIIVINEN YHTEISTYO

Hyte-tiimi
Hyte yhdyshenkilot

YhteistyOtapaamiset kunnan ja hv-alueen valilla: Yhteinen tilannekuva
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisesta.
Tiedollajohtaminen, vaikuttavat toimenpiteet, esille nousevat
neuvottelutarpeet

>

Hyte-ryhma tmv.

HV-KOORDINAATTORI VERKOSTO

Hytepaallikko

Kumppanuuspaallikko,
asiantuntijat,
vastuuhenkilot

Yhteistyotapaamiset 6-8 kertaa vuodessa. Yhteensovittaa alueellisen ja
kuntien hyvinvointikertomuksien ja suunnitelmien tavoitteet,
toimenpiteet ja seurannan.

HYTE-TOIMIJOIDEN VUOSITTAISET NEUVOTTELUT JA
TAPAAMISET

Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin kumppanuusryhmé yhdessa maakuntaliiton kanssa
Hyvinvointialue, kunnat, jokaisesta teemasta edustus, ELY, TE, AVI, Kela, poliisi.

Alueelliset kumppanuusryhmat: Neuvottelu kerran vuodessa,
tapaamiset 1-3 kertaa vuodessa = hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista koskevat tavoitteet, toimenpiteet, yhteistyo ja seuranta
Jarjestot, oppilaitokset, seurakunnat, elinkeinoelama, yritykset

~

Hv-koordinaattori

Asiantuntijat,
vastuuhenkilt

JANE, Jarjestdjen

kumppanuuspoyta




Vuosittaiset neuvottelut kuntien, julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja

yleishyddyllisten yhteisGjen kanssa

Hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden edistaminen - yhteisesti sovitut hv-kertomuksista johdetut
painopisteet ja vaikuttavat toimenpiteet, tiedonkulku, tiedolla johtaminen

ALUEELLISET KUMPPANUUSRYHMAT

Hyvinvointialue, kunnat, jarjestot, oppilaitokset, seurakunnat, yritykset/elinkeinoelama

KESKINEN POHJOINEN LANTINEN ETELAINEN
Teemat: Joensuu (Kontiolahti|llomantsi [Juuka |Lieksa |[Nurmes |Heindvesi [Liperi |Outokumpu [Polvijarvi |Kitee |Rééakkyla [Tohmajérvi

Elintapaohjaus,
perhekeskuspalvelut,
mielenterveyspalvelut,
ehkaiseva paihdetyo,
sosiaalityO,
oppilaitosyhteisty6, arjen
turvallisuus, jarjestoyhteistyo

!

Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin kumppanuusryhmé yhdessa maakuntaliiton kanssa
Jokaisesta teemasta edustus alueellisuus huomioiden, ELY, TE, AVI, Kela ja poliisi.



LUONNOS

Pohjois-Karjalan kuntien ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialue, Siun soten ja Pohjois-
Karjalan maakuntaliiton yhteistyGsopimus yhteistoimintarakenteista, toimintamalleista,

tyOnjaosta ja tiedonkulusta.

Sopimusosapuolet

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
y-tunnus:
Osoite;

Pohjois-Karjalan maakuntaliitto
y-tunnus:
Osoite:

Kaikki kaupungit/kunnat...

Sopimuksen lahtokohdat ja tarkoitus
Yhteistyon lainsdadantopohja
Sovittavat periaatteet, tavoitteet
YhteistyOperiaatteet

Mallina;
Hyvinvointialueen ja kuntien

strategisen

yvhteisty6sopimuksen
mallipohja (Kuntaliitto)
seka

Keski-Suomen
hyvinvointialueen
puitesopimus



https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/HVA%20ja%20kunnan%20strateginen%20yhteisty%C3%B6sopimus_1.docx
https://hyvaks-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/fileshow?doctype=3&docid=7034&version=1

Yhteistyorakenteet LUONNOS
Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin, terveyden edistamisen ja turvallisuuden yhteistyorakenteista sovitaan téssa sopimuksessa

Strateginen taso

Strateginen taso rakentuu kuntien ja hyvinvointialueen valtuustojen ja hallitusten puheenjohtajistosta, seké hv-alueen hyte-lautakunnan puheenjohtajistosta.
Yhteisty6sopimus valtuustokausittain: yhteistyérakenteet, toimintamallit, tavoitteet, tydnjako, tiedonkulku. Vuosittaisissa alueellisissa tapaamisissa: Yhteinen
tilannekuva hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisestd, tietoavusteinen paattksenteko, luottamuksen rakentaminen. Neuvottelun ja tapaamisten
koollekutsujana toimii hyvinvointialueen strategiajohtaja.

Operatiivinen taso

Kunnan sisainen "hyteryhma" sek& hyvinvointialueen hytetiimi. Yhteistydtapaamisia on jokaisen kunnan ja hyvinvointialueen kesken vahintaén x kertaa vuodessa.
Liséksi voidaan kayda tarvittaessa neuvotteluja kunnan ja hyvinvointialueen kahdenkeskisisté asioista, jolloin neuvottelijat valitaan tilanteen mukaisesti. Koolle
kutsujana on kaupunki/kunta.

Alueellinen hv-koordinattoriverkosto

Kuntien hv-koordinaattorit seké hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen paallikko kokoontuvat 6-8 kertaa vuodessa. Kootaan yhteen kuntien ja
hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen seké turvallisuuden tilannekuvan pohjalta yhteiset hyvinvoinnin painopisteet ja niista johdetut tavoitteet
seka toimenpiteet. Kokoonkutsujana on hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen paallikko.

Alueelliset kumppanuusryhmat

Keskeiset hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seka turvallisuuden toimijat hyvinvointialueelta, kunnista, jarjestoistd, seurakunnista, yritys- ja elinkeinoeldamasta
seka oppilaitoksista. Alueellisille ryhmille valitaan puheenjohtajat. Neuvottelu kerran vuodessa, jossa sovitaan hyvinvointistrategian ja -suunnitelman tavoitteista,
konkreettisista ja vaikuttavista toimenpiteistd, yhteisty0sta ja seurannasta. Tapaamisissa kasitellaan elintapaohjaukseen, mielenterveyspalveluihin,
perhekeskuspalveluihin, ehkéisevaan paihdetyohon, sosiaalityohon, oppilaitosyhteistydhon, arjen turvallisuuteen, jarjestoyhteistyéhon ja tyollisyyteen liittyvia
keskeisia ilmi6ita ja niihin kytkeytyvid vaikuttavia toimenpiteita. Koollekutsujana on hyvinvointialueen kumppanuuspééllikkd yhteistydssa kuntien kanssa.
Alueellisten kumppanuusryhmien kuntajako?

Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin kumppanuusryhmé

Hyvinvointialueen ja maakuntaliiton yhteinen ryhma, joka kokoaa yhteen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seka turvallisuuden tiedon ja suuntaa strategisesti
alueellisten kumppanuusryhmien toimintaa. Edustajat valitaan alueellisten kumppanuusryhmien keskeisista hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seké
turvallisuuden toimijoista. Lisaksi ELY:n, TE-palveluiden, AVI:n ja poliisin edustajat. Ryhma toimii myds yhteisty6linkkinég viranomaistoimijoiden, kuntien,
maakuntaliiton, hyvinvointialueen ja sidosryhmien valilla. Koollekutsujana on maakuntaliitto yhdessa hyvinvointialueen kanssa.




Jarjestoavustukset
Pohjois-Karjalan
nyvinvointialueella

Kuntayhteistydoryhman kokous 26.10.2022

SOTE



Hyvinvointialueen jarjestoyhteistyo

e Hyvinvointialueen jarjestdavustusten hakuohjeet hyvaksytty hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen lautakunnassa 13.10.2022

« Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun soten jarjestoyhteistyon paamaarana on
parantaa ihmisten hyvinvointia ja terveytta

« Hyvinvointialueen jarjestdavustuksilla ja jarjestojen kanssa tehtavilla kumppanuus-
ja yhteistyosopimuksilla tuetaan jarjest6jen toteuttamaa asukkaiden hyvinvointia,
terveytta, osallisuutta seka turvallisuutta edistavaa toimintaa

S

Sote-uudistus www.siunsote.fi


http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/kokous/2022100094-4-5204.PDF

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
Jarjestoavustukset

* Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote myontaa avustuksia Pohjois-
Karjalaan rekisteroidyille yleishyodyllisille jarjestoille seka maakuntarajat
ylittavalle jarjestolle, jonka avustettava toiminta kohdistuu kokonaisuudessaan
pohjoiskarjalaisiin

e Hyvinvointialueen jarjestoavustukset jaetaan kolmeen avustusmuotoon
— Toiminta-avustukset
« Hakuaika kerran vuodessa
— Kumppanuudet

« Hyvinvointialue voi harkinnan mukaan tukea toimintaa, johon jarjesto hakee
ulkopuolista rahoitusta

— Yhteistyosopimukset
W\/ e Toimivat mm. lausuntona jarjestoille rahoituksen hakemisessa

SOTE Sote-uudistus www.siunsote.fi



Hyvinvointialueen jarjestoavustusten yleiset
periaatteet

e Avustettavan tai muulla yhteistydsopimuksella tuettavan toiminnan tulee kiinnittya
hyvinvointialueen tehtavaan, Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen strategisiin painopisteisiin ja
naista ohjattuihin toimenpanosuunnitelmiin

e Avustusten myontamistd ohjaavat vuosittain vahvistettava Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen talousarvio seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteet
— Siun soten laajan hyvinvointikertomuksen keskeiset ilmiot

o Jatkossa avustusten myontamista ohjaavat myos hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
HYTE-kertoimet

Sy

SOTE Sote-uudistus www.siunsote.fi



Avustuskriteerien maarittelyn muotoutuminen

Kunta

Hyvinvointialue

sosiaali- ja terveydenhuallon sekd pelastustoimen jarjestaminen

*  Kulttuurityo

* Lapsi- ja nuorisotyo

+ Liikuntatoiminta

+ Avoimet kohtaamispaikat

* Kotoutumisen tukeminen

« |kdihmisten toiminta (mm. eldkeldisjarjestot)
* Virkistystoiminta

* Ruoka-apu

+ Tyottomyyden ehkaisy ja tuki

* Yhteisollisyys

+ Turvallisuus ja varautuminen

* Kyla- ja asukasyhdistystoiminta

+ Tapahtumat osana yhdistyksen vuosisuunnitelmaa
+ Tilat osana yhdistyksen vuosisuunnitelmaa

+ Sotepalveluihin kiinnittyva kulttuurihyvinvointityo

* Potilas- ja vammaisjarjestojen kohderyhmilleen tarjoama

toiminta

+ Soten lapsiperhepalveluihin kiinnittyva toiminta
+ Mielenterveys- ja paihdepalveluihin kiinnittyva toiminta ja

kriisityo

+ |kdihmisten ja muiden kotona asumisen tukemiseen liittyva

toiminta

+ Jarjestojen tarjoama toimintakyvyn tuki sotaveteraaneille ja —

invalideille

* Pelastuslajtoksen toimintaan kiinnittyva turvallisuus ja

varautuminen

* Tapahtumat osana yhdistyksen vuosisuunnitelmaa
+ Tilat osana yhdistyksen vuosisuunnitelmaa

VA

%
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Sote-uudistus

Avustettavan toiminnan
tulee sisalloltaan
kiinnittya hyvinvointialueen tehtaviin

«Jarjestdjen tarjoama toimintakyvyn
tuki sotaveteraaneille ja -invalideille
*Mielenterveys- ja

paihdepalveluihin kiinnittyva toiminta ja
Kriisityo

Pelastuslaitoksen toimintaan
kiinnittyva turvallisuus ja varautuminen
eSairausryhmiin / sairauksien

ehkaisyyn ja vammaisuuteen kiinnittyva
toiminta

«Sotepalveluihin

kiinnittyva kulttuurihyvinvointity®
«Sotepalveluihin

kiinnittyva toimintakyvyn tukeminen
«Sotepalveluihin

kiinnittyva tyétoiminnan tukeminen
«Soten lapsiperhepalveluihin
kiinnittyva toiminta

Syrjaytymisen ehkaisy

*Muu mahdollinen

sotepalveluihin kiinnittyva toiminta

Avustettavan toiminnan tulee sisalloltaan
kiinnittya sotepalveluihin

0]
0]

Kulttuurihyvinvointity®
Mielenterveyden edistdminen ja
ehkaiseva paihdetyd seké kriisityd
Toimintakyvyn tukeminen
Toimintakyvyn tuki sotaveteraaneille
ja -invalideille

Turvallisuus ja varautuminen
Ty6toiminnan tukeminen
Sairauksien ennaltaehkéiseminen

Avustettavan toiminnan tulee siséllItaan kiinnittya hyvinvointialueen
tehtaviin eli sosiaali- ja terveydenhuollon seké pelastustoiminnan
jarjestamiseen

0 Jarjestdjen tarjoama toimintakyvyn tuki sotaveteraaneille ja
-invalideille

0 Jarjestojen tarjoama tyo- ja toimintakyvyn tukeminen

0 Kulttuurihyvinvointityd

o Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointiin ja terveyteen
kiinnittyva toiminta

0 Mielenterveys-, paihde- ja kriisityo

0 Turvallisuus ja varautuminen

0 Sairausryhmiin, sairauksien ehkaisyyn ja vammaisuuteen
kiinnittyva toiminta



Avustuksessa tulee tayttya seuraavat kriteerit

O

©C O O O

o

Avustettavan toiminnan tulee sisalloltaan
kiinnittya hyvinvointialueen tehtaviin eli
sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoiminnan jarjestamiseen

Eri ikaisten arjen ja

toimintakyvyn tukeminen
Kulttuurihyvinvointity
Mielenterveys-, paihde- ja kriisityo
Turvallisuus ja varautuminen

Sairausryhmiin, sairauksien ehkaisyyn
ja vammaisuuteen kiinnittyva toiminta

Sotaveteraanien ja —invalidien
toimintakyvyn tukeminen

Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen painopisteet

(o}

(o}

Ehkaiseva paihdetyo
Mielenterveyden
edistaminen

Osallisuuden edistaminen
Yksinaisyyden ehkaisy
Ylipainon ja lihavuuden

ennaltaehkaisy

S
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Sote-uudistus

www.siunsote.fi



Avustusta el myonneta

« Hankintalain (laki julkisista hankinnoista ja kdyttooikeussopimuksista 1397/2016) alaiseen
kilpailutettavaan palvelutoimintaan, vaikka silla olisi liittymapintaa terveyden ja hyvinvoinnin
edistdmiseen

e Henkildsto- tai matkakuluihin, jotka eivat liity avustettavaan toimintaan

e Hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevaan toimintaan

* Investointeihin, hankintoihin tai yhdistyksen omistamien tilojen kunnostamiseen

o Jarjestdn perustoiminnan organisointiin kuuluvat toiminnat, kuten hallinnon tai aluetason
kokoustoiminnan kulut, viestinta seka merkkipéaivan juhlallisuudet

o Toimitilojen pysyviin vuokriin, ellei toimitila ole kriittinen vapaaehtoistoiminnan kannalta

« Toimintaan, jota Pohjois-Karjalan hyvinvointialue ostaa jarjestolta

Avustamista koskevassa paatOksessa tal sopimuksessa el velvoiteta avustuksen hakijaa
suorittamaan vastapalveluita.

Sy
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Muut ehdot

Sy

SOTE

Hakijan tulee noudattaa toiminnassaan hyvia tapoja seka yleisesti hyvaksyttyja eettisia periaatteita.
Avustuksen hakija vastaa itse toimintansa laadusta ja laillisuudesta. Avustusta hakevan jarjeston
hallinnon ja talouden on oltava voimassa olevien lakien mukaan jarjestetty ja vakaalla pohjalla.

Avustuksen hakijan tulee eriyttaa yleishyddyllinen toiminta kirjanpidossa mahdollisesta
palvelutuotannosta tai muusta taloudellisesta toiminnasta. Avustettavan toiminnan
rahoitussuunnitelma tulee olla toteuttamiskelpoinen. Hyvinvointialue voi myontaa avustusta vain sithen
toimintaan, johon sitd on haettu. Avustettavalla toiminnalla ei voi kiertad hankintalakia.

Hyvinvointialue tarvittaessa arvioi yhdistyksen avustuskelpoisuutta ja pyytaa tata varten tarvittavat
asiakirjat.

—  Toimintakertomus, tilinpaatos seka tilintarkastuskertomus avustushakemuksen kasittelya, myontamista ja kayton
valvontaa varten.

Avustuskelpoiset hakijat voivat hakea avustuksia yhdessa ja toteuttaa toimintaa yhteisvastuullisesti.

Avustuksen hakijan tulee ilmoittaa avustettavasta toiminnasta Lahella.fi-palvelussa. Avustuksen saajan
tulee kayttaa hyvinvointialueen logoa avustettavia toimintojen markkinoinnissa.

Samaan toimintaan voi hakea avustusta joko hyvinvointialueelta tai kunnalta. Kunnat myodntavat
jarjestdavustuksia omien kriteeriensa mukaisesti.

Sote-uudistus www.siunsote.fi



e Avustusten myontaminen perustuu aina harkinnanvaraisuuteen.
Harkinnanvaraisuutta ohjaa lainsaadanto, yleiset avustusperiaatteet seka muut
ehdot. Avustukset suunnataan hakijoille, jotka parhaiten kykenevat
tayttamaan avustusten myontamisen kriteerit; kuinka avustettava toiminta

Kiinnittyy hyvinvointialueen tehtaviin seka tukee hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen painopisteita.

* Avustuksia myonnettaessa noudatetaan lakia ja hyvan hallinnon periaatteita.

Naiden lisaksl avustusten myontamisessa kiinnitetadn huomiota seuraaviin
kohtiin:

— Toiminnan vaikutukset; miten laaja kohderyhma, erityisen haavoittuvassa
asemassa oleva kohderyhma tai toiminnan merkityksellisyys alueella

— Kumppanuuksissa ja yhteistyosopimuksissa kiinnitetaan erityisesti huomiota
kehittamistoimintaan, hyvaksi todettujen kaytanteiden ja menetelmien

hyddyntamiseen tai avustettavan toiminnan toteuttamiseen tiiviissa yhteistyossa
hyvinvointialueen kanssa

Sy
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https://www.kuntaliitto.fi/laki/kunnan-paatoksenteko/hyvan-hallinnon-perusteet

Toiminta-avustukset

« Haetaan kerran vuodessa joulu-tammikuussa
— hakuaika 15.12.2022-22.1.2023

e Toiminta-avustukset haetaan ensisijaisesti sahkoisesti Miun palvelut —jarjestelman
kautta, voi hakea myGs paperilomakkeella
— Hakemuksen voi tehdé hallituksen valtuuttama henkil6
» Liitteeksi allekirjoitettu poytékirjaote
e Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta tekee paatokset toiminta-
avustusten myontamisesta
« Myo0Onnetty toiminta-avustus maksetaan, kun avustuspaatos on saanut lainvoiman

« Toiminta-avustuksen kaytosta raportoidaan siihen kohdistuvan toiminnan
paatyttya tai viimeistaan talousarviokauden paatyttya
— mihin toiminta-avustus on kaytetty, toiminnan vaikutukset ja merkityksellisyys alueelle, kohderyhman

laajuus tai erityisen haavoittuva asema
SOTE Sote-uudistus Www.siunsote.fi



Kumppanuus

*  Hyvinvointialue voi harkinnan mukaan tukea toimintaa, johon jarjestd hakee hankeavustusta tai kohdennettua
avustusta

— Hyvinvointialueen avustus toimii tdydentévana julkisena rahoituksena
— Avustus voi olla joko rahallista tai henkilotyopanosta

*  Hyvinvointialueen hakiessa ulkopuolista rahoitusta, jarjesto voi toimia hankekumppanina
— Jarjestdbn omarahoitusosuudesta neuvotellaan tapauskohtaisesti

Kumppanuuksissa on jatkuva haku rahoitushakuaikataulujen mukaisesti, hyvinvointialueen talousarviossa
paatettyjen maararahojen puitteissa

— Kumppanuutta esitetaan sahkoisesti Miun palvelut -jarjestelméan
 Hankekumppanuus tehdaan aina harkinnanvaraisesti yhteisen sopimisen perusteella
Kumppanuuksista paattavat:

— Toimialuejohtaja toimialueeseen kohdistuvista kumppanuuksista

— Tulevaisuuslautakunta toimialueet ylittavista strategisista hankkeista (hallintosaant¢ 10 8)
Kumppanuuksien raportoinnissa, seurannassa ja kaytettavissa mittareissa pyritdan hyodyntamaan ulkopuoliselle

rahoittajalle tehtavia seuranta- ja loppuraportteja seka kaytettavia mittareita. Raportteja ja seurantaa voidaan
taydentéaa hyvinvointialueelle, mikali hyvinvointialueen tilintarkastus, sisdinen tarkastus tai laaduntarkastus sita
vaatii.

SOTE Sote-uudistus www.siunsote.fi



Yhteistyosopimukset

YhteistyGsopimus toimii hyvinvointialueen lausuntona jarjestolle rahoituksen hakemisessa

— Yhteistydsopimus voi liittyd haettavan hankkeen alaiseen toimintaan tai yleiseen yhteistyohon
hyvinvointialueen kanssa

— Yhteistydsopimukseen ei liity hyvinvointialueelta tulevaa rahoitusta
e Yhteisty6sopimuksissa on jatkuva haku mahdollisten rahoitushakuaikataulujen mukaisesti
— Puoltavan yhteistydosopimuksen pyynt6 esitetdan sahkadisesti Miun palvelut -jarjestelméan kautta
— Koko jarjeston toimintaa koskeva yhteistydsopimus neuvotellaan ja sovitaan erikseen
* Yhteisty0sopimukset tehddan aina harkinnanvaraisesti yhteisen sopimisen perusteella
e Yhteisty0sopimuksista paattaa toimialuejohtaja
« Toiminnan raportoinnissa, seurannassa ja kaytettavissa mittareissa pyritdan hyodyntdmaan ulkopuoliselle
rahoittajalle tehtavia seuranta- ja loppuraportteja seka kaytettavia mittareita. Raportteja ja seurantaa voidaan

taydentaa hyvinvointialueelle, mikali hyvinvointialueen tilintarkastus, sisdinen tarkastus tai laaduntarkastus
sita vaatii

Sy
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Kumppanuus- ja

yhteistyosopimuksenprosessi

1. Jarjeston
hankeidea
Miun
palveluiden
kautta.

3. Kehittdmisyksikko vastaa
yhteisty6sta toimialueen
kanssa. Kootaan tiimi, jonka
kanssa
kumppanuusprosessia
lahdetdan viemaan
eteenpain.

5. Sopimus kumppanuudesta

tai yhteistyosta.
Sopimuksessa maaritelty
Siun soten rooli ja
yhteyshenkilo.

7. Kumppanuuden
tai yhteistyon
seuranta,
raportointi ja

Sopimuksen allekirjoittaa arviointi

toimialuejohtaja.

S

SOTE

2.Jarjestoyhteistyon
asiantuntija, Hyte-

4. Sopimusnheuvottelu
jarjeston kanssa.

ja/tai kumppanuuspéaéllikko Hankkeen idean
katsovat tayttyyko eS|tt_er, Siun soten
yleiset avustusperiaatteet. roolin |
tarkentaminen.
Kehittamisyksikko _ _
koordinoi yhteistydprosessia. Neuvotteluita voi olla
useampia.
Sote-uudistus

6. Jarjesto lahettaa
hankehakemuksen.

Hankeprosessi
kaynnistyy.

www.siunsote.fi



Tulevat tapahtumat ja infot
hyvinvointialueen jarjestoavustuksista

* Hyvinvointialueen jarjestofoorumi 30.11. klo 16-18 Tikkamaen M-talon auditorio / Teams
— Aiheina hyvinvointialueen jarjestdyhteistyon rakenteet ja jarjestbavustukset seka Lahella.fi-palvelu.

— Tilaisuuden jarjestavat Pohjois-Karjalan Jarjestdasiain neuvottelukunta JANE, Siun soten Tulevaisuuden
sotekeskus -hanke ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialue.

* Hyvinvointialueen jarjestokahvit teamsissa, ohjausta ja neuvontaa jarjestdavustuksiin liittyen
Teams-linkit [6ytyy hyvinvointialueen jarjestoyhteistydn nettisivuilta Jarjestoyhteistyo - siunsote.fi

e 1.11.kl0o9
e 16.11. klo 16.30
e 7.12.kl0o9

e 19.12.klo 16.30

e Jarjestdjen toiminta-avustusten hakuaika 15.12.2022-22.1.2023

SOTE Sote-uudistus www.siunsote.fi


https://www.siunsote.fi/jarjestoyhteistyo
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Kiltos!

Minna Patama
Projektisuunnittelija
Tulevaisuuden sotekeskushanke
minna.patama@siunsote.fi

p. 013 330 4697

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyma
www.siunsote.fi
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Hyvinvointialueen, kuntien ja
sidosrynmien yhteistyo

Kunta- sote yhteistyotapaamiset,
vaihe 1 (marraskuu 2022-
helmikuu 2023)

Hyvinvoinnin ja terveyden

edistamisen paallikko Karri
Poutanen 26.10.2022




Salrastavuusindeksi 2019

THL:n sairastavuusindeksissa on otettu
huomioon seitseman eri sairausryhmaa
ja nelja eri painotusnakokulmaa.
Indeksin sisdltamat sairausryhmat ovat
syovat, sepelvaltimotauti,
alvoverisuonitaudit, tuki- ja
liikuntaelinten sairaudet,
mielenterveyden hairiot, tapaturmat
seka dementia.

Kunnat

. Paras 10%

B 10. - 25. persentiili
Kvartiilivali (50% kunnista)

2 75. - 90. persentiili

. Huonoin 10%

i-l;(\rinvointialueet
B 50,4-90,2
B 90,3-100,1
100,2 - 109,9
2 110,0-119,8

B 1199-1296



HYTE-paatoksenteko

HYTE-kirjet 2021-2024
1. Hyvinvointi, elintavat
2. Elinvoima, tyollisyys
3. Aktiivinen ja turvallinen ymparisté
Jirjestot 4. Osallisuus ja yhteisollisyys
5. Mielenterveys, ehkaiseva paihdetyd
Hyvinvointi-

alue

Oppi-
laitokset
Seura-

kunnat |

y X
; 3

Poliisi

B

Tuki- ja yhteistyo loppuvuosi |

Yhteistyo-
rakenteet




Sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnalliset tavoitteet

2023-2026

Palvelujen laatu paranee

Kustannusten nousu hallitaan

Nayta keskustelu

LUONNOS

Sosiaali- ja terveydenhuolto on toimiva

osa yhteiskuntaa

1. Palvelut on jarjestetty yhdenvertaisesti ja laissa
sdadetyt oikeudet turvaten

4. Toiminnassa on huomioitu julkisen talouden
kestavyys

7. Hyvinvointialueiden ja kuntien seké& muiden
toimijoiden valilla on toimivat yhteistyorakenteet ja
toimintakaytannot

2. Erityisesti perustason palvelujen toimintavarmuus
vahvistuu ja integraatio lisaantyy

5. Kustannusten kasvua hidastetaan suhteessa
palvelutarpeen kasvuun ja painotusta siirretaan
ennaltaehkaisevaan tyohon

8. Valmiussuunnittelu ja varautuminen toteutuvat
kansallisesti yhtenaisiin perusteisiin pohjautuen

7
3. Osaavan henkildstdn saanti turvataan seka
vahvistetaan sosiaali- ja terveysalan veto- ja
pitovoimatekijoita
\

6. Kansallisessa ja alueellisessa ohjauksessa
painottuu vaikuttavuusperustaisuus

9. Toiminnassa tunnistetaan mahdollisuuksia
sosiaalisesti, taloudellisesti ja ekologisesti kestaviin
toimiin seka keinoja ilmastonmuutoksen
hillitsemiseen

Tiedon ja tutkimuksen merkitys kasvaa

10. Palvelujarjestelmaan seka perusterveyden- ja sosiaalihuollon palveluihin
liittyva tutkimus- ja kehittamistoiminta vahvistuu

11. Yhteistyb6alueen tasolla suunniteltu tiedonhallinta ja digitalisaatio tukevat
tavoitteiden saavuttamista ja asiakasldhtdista toiminnan uudistamista

Honkonen Laura (STM) (ulkoinen)




Alustava ehdotus hyvinvointialueen, kuntien ja sidosryhmien yhteistyosta

Laki hyvinvointialueesta 611/2021, 148
Hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien
on neuvoteltava vahintaan
valtuustokausittain tehtaviensa
hoitamiseen liittyvasta yhteistyosta,
tavoitteista ja tyOnjaosta.

Neuvottelussa voidaan sopia ainakin
yhteistyon edellyttamista
yhteistoimintarakenteista,
toimintamalleista seka yhteistyon
edellyttdmasta tiedonkulusta.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisestd 612/202,68 ja 7 8§
Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintaan
kerran vuodessa yhdessa alueensa kuntien
seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota
tekevien muiden julkisten toimijoiden,
yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten
yhteisdjen kanssa hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmista koskevista tavoitteista,
toimenpiteistd, yhteistyostd ja seurannasta.

Molempien on mygs edistettava hyvinvoinnin
ja terveyden edistamistyoté tekevien
jarjestojen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisessa.

\

[Neuvottelu
valtuustokausittain =
sopimus, tapaamiset
kerran vuodessa: kunnan
johto ja poliittinen johto Strateginen
seka hyvinvointialueen taso
johto ja poliittinen johtg
(yhteinen/alueellinen jako)

o

Hyten
opera-
tiivinen
taso (kunta-

hv-alue)

Alueelliset
kumppanuus
-ryhmét

ﬂ\leuvottelu kerran vuodesse
tapaaminen 1-2 kertaa
vuodessa

Ept-verkosto,
elintapaohjauksen
verkosto,
perhekeskusverkosto,
JANE, jarjestot,
maakuntaliiton
hyvinvointiryhma,
alueelliset valmiusryhmét,
vaikuttamistoimielimet,
oppilaitokset, yritykset,

\jne. j

:

Yhteisty6tapaamiset
vahintaan kaksi — kolme
kertaa vuodessa: kunnan

sisainen "hyteryhma” seka
hyvinvointialueen ”hytetiimi”

&

Yhteistyotapaamiset 6-8
kertaa vuodessa.

Yhteensovittaa alueellisen ja

kuntien

hyvinvointikertomuksien ja -

suunnitelmien tavoitteet,

toimenpiteet ja seurannan.



Pohjois-Karjalan 13 kunnan hyte -rakenteet ja
resurssit

 KESKIMEM

- ETELAIMEN

e O
2N

Hv-koardinaation
alle 20 %
Mw-Enordinaation
100 %




Heli Aalto, kehittdmisjohtaja

Karri Poutanen, hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
paallikko

Petri Kivinen, hallintoylilaakari (ryhmén pj.)
Ellinoora Ojala, ennalta ehkaisevan paihdetytn asiantuntija

Johanna Turunen, palvelupaallikko (tydikaisten
sosiaalipalvelut)

Kristian Taipale, kehittgjayliladkari (vastaanottopalvelut)
Susanna Prokkolla, viestintajohtaja

Virva Vanttinen, johtava ylihammaslaakari

Kirsi Kinnunen, erityisasiantuntija (tietotuotanto)

. Johanna Suvanto, ylilaakari/palvelupaéllikko (Miepd)

. Hannele Komu, palvelujohtaja (ikdihmisten palvelut)

. Anita Lindevall, ylihoitaja (neuvola.-koulu ja
opiskelijaterveydenhuolto)

. Sonja Hartikainen, palvelupaallikko (perhekeskustoiminta)

. Mirja Huuskonen, johtava ravitsemusterapeutti)

. Ritva Monkkonen, palvelupaallikko (kuntoustuspalvelut)
. Susanna Wilen, palvelujohtaja (sairaalapalvelut)

. Tero Kuittinen, koulutuspaallikko (pelastuslaitos)




« Hannele Komu pohjoinen alue (Lieksa, Nurmes,
Juuka)

 Anita Lindevall etelainen alue (Kitee, Tohmajarvi,
llomantsi, Raakkyla)

Siunsoten W R
hyte- « Joensuu Heli Aalto
yh dyshenki ol « Kontiolahti Karri Poutanen
kU ntiin 2021- Eﬁtgi;nesgk;gﬂggélg)e Ellinoora Ojala (ennalta
2022 - Ryhma on toiminut syksysta 2020 lahtien.
- Vuoden 2023 jarjestelyt sovitaan lopulllisesti '
12.12.2022

/
7




1. 28.2.2023 mennessa hyvinvointialueen ja kuntien
yhteistyOtapaamiset ovat jo kaynnissa.

- Kuntakohtaiset tapaamisaikataulut on sovittu
- Kuntakohtaisia eroja tapaamistineydessa ja

Vuonna 2023 osallistujissa

operatiivinen

taso:

2. 31.5.2023 mennessa strategisista painopisteista
johdetut tarkennetut toimenpiteet ovat olemassa.

- Yhteisesti sovittuja toimenpiteita on rajallinen
maara ja ne ovat usean kunnan osalta samoja.

- Kuntien hyvinvointikoordinaattoreiden rooli seka

tyosuunnitel

ma heidan keskinaisen yhteistyon varmistaminen
erittain keskeista! = uusi tehtava '

3. Yhteisesti sovittujen toimenpiteiden tarkempi
suunnittelu ja toteuttaminen alkaa systemaattisesti
riittavan pitka aikaperspektiivi (23-25?)huomioiden.

o




Simulaatio
yhteistyOtapaamisesta
eraan kunnan kanssa. -
vasta tassa vaiheessa kyse
on asukkaiden terveyden

ja hyvinvoinnin
edistamisesta ja
mahdollisesti
vaikuttavuudesta
myo6hempina vuosina.

Nama ovat vain esimerkkeja tavoitteiden

tarkkuustasosta, jota voisimme tavoitella

Pienten lasten: 2-6 —vuotiaiden
ylipainon vahentaminen

Koulukiusaaminen ehkaisy

Nuorten ennalta ehkaiseva
paihdety0 painottuen
kannabikseen ja
nikotiinituotteiden kayton
vahentamiseen.

Lasten ja nuorten sijaishuolto, siis
huostaanotettujen maara kasvun
taittuminen

Asukkaiden digiosaamisen / -
osallisuuden parantaminen
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