Pohjois-Karjalan Muistio 1(4)
hyvinvointialueen valmistelun kuntayhteistyéryhma

Hyvinvointialueen valmistelun kuntayhteistyéryhméan kokous 8/2022

Aika 20.5.2022 klo 13.00-15.15
Paikka Teams

Osallistujat  kaupunginjohtaja Kari Karjalainen, pj., Joensuu
kunnanjohtaja Marjut Ahokas, llomantsi
kunnanjohtaja Heikki Hallikainen, Polvijarvi
kunnanjohtaja Hannele Mikkanen, vpj., Liperi
kaupunginjohtaja Jarkko Maattanen, Lieksa
kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, Kitee
hallinto- ja talousjohtaja Péaivi Lintuméki, Outokumpu
vt. kunnanjohtaja Mikko LoppOnen, Tohmajarvi, poistui klo 13.40 ja palasi 14.19
kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Heindvesi
kunnanjohtaja Esko Rautiainen, Raakkyla, poistui klo 14.30
kunnanjohtaja Jari Tuononen, Kontiolahti

Muut osallistujat
maakuntajohtaja Markus Hirvonen, saapui klo 14.22
hallintopaallikké Jari Aho, sihteeri
neuvottelupaallikkd Eeva-Maria Varpenius
kehittamisjohtaja Heli Aalto
kumppanuuspaallikké Maarita Mannelin
hyvinvointikoordinaattori Heini Lehikoinen, poistui klo 14.38

1. Kokouksen avaus ja lasnéolijoiden toteaminen

Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Kasittelyehdotus:
Todetaan lasné&olijat.

Kasittely:
Todettiin lasn&olijat.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valmistelun kuntayhteistydryhmé
www.siunsote.fi/hyvinvointialue
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2. Hyvinvointialueen jarjestdavustukset
Liite 1

Kasittelyehdotus:

Hyvinvointialuelain mukaan seké kuntien ett& hyvinvointialueen on edistettava asukkaidensa
hyvinvointia ja terveyttd. Molemmilla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisesta silta osin kuin tama tehtéva kytkeytyy muihin lakisaateisiin tehtaviin. Molempien on
my0s edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta tekevien jarjestdjen
toimintaedellytyksi& ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessé.

Jarjesttjen toimintaedellytysten turvaamiseksi tulee hyvinvointialueen jarjestéavustusten kriteerit
valmistella yhteisty®na kuntien ja jarjestdjen kanssa. Esittelemme alustavan ehdotuksen
hyvinvointialueen jarjestdavustuksista.

Kasittely:

Maarita Mannelin ja Heli Aalto esittelivat liitteen mukaista luonnosta ehdotukseksi
hyvinvointialueen jéarjestdavustuksista. Kaytiin vilkas keskustelu jarjestdavustusten jaottelusta
kunta vs. hyvinvointialue. Kuntajaottelu on esimerkinomainen selventdméaan eroja
hyvinvointialueen ja kunnan mydntdmien avustusten vélilla. Kunnat paattavat itse myéntamiensa
avustusten kriteereistd ja jakoperusteista. Hyvinvointialueen jérjestéavustusten hakukriteerit ja
periaatteet kirjataan auki ja valmistellaan edelleen. Toimintaperustaiseen jaotteludiaan lisattiin
kuntajohtajien toiveesta hyvinvointialueen avustettavaksi sotepalveluihin kiinnittyva tydtoiminnan
tukeminen. Liséksi kuntien jaotteluun lisattiin osallisuus ja virkistystoiminta (mm. elékelaisjarjestot)
seka poistettiin kohta ikaihmisten toiminta

Hyvinvointialueen jérjestdavustusten avustuskorit ja jaottelu kasitellaédn hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen lautakunnassa 31.5.

3. Hyvinvointialueen, kuntien ja sidosryhmien yhteisty®
Liite 2

Kasittelyehdotus:

Hyvinvointialuelain 611/2021, 14 § mukaan hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on
neuvoteltava vahintaan valtuustokausittain tehtaviensé hoitamiseen liittyvasta yhteistyosta,
tavoitteista ja tydnjaosta. Neuvottelussa voidaan sopia ainakin yhteistyon edellyttamista
yhteistoimintarakenteista, toimintamalleista seka yhteistyon edellyttdmasta tiedonkulusta. Liséksi
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain 612/2021, 6 § ja 7 § mukaan seka kunnan etta
hyvinvointialueen on nimettava hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen vastuutaho. Molempien on
toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa yhteisty0ssa ja tuettava sita
asiantuntemuksellaan. Esittelemme luonnoksen hyvinvointialueen, kuntien ja sidosryhmien
yhteistyOrakenteista.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kuntayhteistydryhmé www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Pohjois-Karjalan Muistio 3(4)
hyvinvointialueen kuntayhteistyéryhma

Kasittely:
Maarita Mannelin ja Heli Aalto esittivat liitteen mukaista alustavaa ehdotusta yhteistyérakenteista
koskien hyvinvointialueen, kuntien ja sidosryhmien yhteisty6ta.

Keskustelussa nousi useissa puheenvuoroissa esille se, ettd kuntien on osattava muuttaa
asennoitumista omistajaohjauksesta strategiseen ajatteluun.

Todettiin ettd hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan on syyta pyytaa kunnilta
lausunto. Samoin kuntajohtajille, virkamiehille ja kuntapaattajille on tarpeen jarjestaa asiasta elo-
syyskuussa teams-esittely.

4. Tulevat kokoukset

Valiaikainen valmistelutoimielin perusti kuntayhteistydryhman valmistelun tueksi.
Kuntayhteistydoryhman tehtavat maariteltiin seuraavasti:

- seurata ja tukea valiaikaisen toimielimen ja valmistelutiimin sote- ja pelastustoimen uudistuksen
valmistelutyota,

- valittaa organisaatioiden ndkemyksia valmisteluun ja viestia valmistelusta omiin organisaatioihin,
- osallistua yhdyspintojen maarittelyyn ja toimintaratkaisujen kehittdmiseen.

Valiaikaishallinnon vaihe paattyi maaliskuussa, mutta kuntayhteistydéryhma paatti jo aiemmin
tydéryhman kokousten jatkamisesta ainakin kevaan 2022 ajan.

Valmistelussa on vield kuluvan vuoden aikana lukuisia kuntien ja hyvinvointialueen yhteistyohon ja
yhdyspintaan liittyvia asioita. Siksi yhteistyokokousten jatkaminen vuoden 2022 loppuun samalla
kokoonpanolla on tarpeellista.

Kasittelyehdotus:
Kuntayhteistydryhma péattaé kokousaikataulut loppuvuodelle 2022.

Kasittely:
Kokousajankohdiksi paatettiin:

24.8. klo 13-15, lasnéaolokokous
28.9. klo 13-15

26.10. klo 13-15

30.11. klo 13-15

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kuntayhteistydryhmé www.siunsote.fi/hyvinvointialue
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5. Muut asiat
Kunnan tulee varmistaa, etta kaikkien siirtyvien tilojen kustannukset on ilmoitettu siirtyviksi

kustannuksiksi.

6. Tiedoksi

Ei tiedoksi annettavia asioita.

7. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.15.

Muistion vakuudeksi:

Kari Karjalainen Jari Aho
puheenjohtaja sihteeri

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kuntayhteistydryhmé www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Ehdotus hyvinvointialueen
jarjestoavustuksista
20.5.2022 klo 13.00.



Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021, 63 ja 78

« Hyvinvointialueen/kunnan on edistettava asukkaidensa hyvinvointia
|a terveytta. Hyvinvointialueella/kunnalla on ensisijainen vastuu
nyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin tama tehtava
Kytkeytyy hyvinvointialueen/kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin

« Kunnan/hyvinvointialueen on myos edistettava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota tekevien jarjestojen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.

* Hyvinvointialue: tama voisi tarkoittaa esimerkiksi hyvinvointialueen
asukkaiden ohjaamista Jarge_stolen_ toiminnan piiriin, kuten
vertaistukeen tai vapaaéehtoistoimintaan, asiantuntija-avun
antamista, toimitilojen luovuttamista jarjestojen kayttoon ja
hyvinvointialueen harkinnan mukaan jarjestoavustusten
myontamista.




Kumppanuusryhman

alatyoryhma: jarjestojen
toimintaedellytykset ja

jarjestoavustukset

ALATYORYHMA

Nimi

Taustataho

Tero Kuittinen (pj)

Pelastuslaitos

Ringa Nenonen

P-K Martat ry

Heini Lehikoinen Joensuu

Sari Pottonen Siun sote

Mervi Kuiri Nurmeskotiyhdistys ry
Elina Pajula P-K Sosiaaliturvayhdistys ry
Mari Nupponen P-K maakuntaliitto

Karri Poutanen Siun sote

Jukka Orenius Outokummun kaupunki
Heini Lehikoinen Joensuu

Maarita Mannelin

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue




TAUSTAA

e Siun soten perustamisen
alkaan sovittiin, etta

SOte-JarJeStoaVUStu kset » Avustukset raportoidaan luonteensa mukaisilla palveluluokilla, el sen mukaisesti mika
Jaavat ku nn | | Ie toimiala tai hallintokunta avustuksen on antanut.

- Alé siséllytd VM:n kyselyyn sellaisten avustusten osuutta, jotka kohdentuvat
palveluihin, jotka jaavat kuntaan sote-uudistuksen jalkeen.
= Avustukset liikuntaan (liikunta- ja ulkoilupalvelut) = dla sisallyta VM:n kyselyyn
= Avustukset kulttuuritapahtumiin (yleisen kulttuuritoiminnan palvelut tai esimerkiksi
musiikkipalvelut) = dla sisdllyta VM:n kyselyyn
= Avustukset nuorisotoimintaan (nuorisopalvelut) = ala sisallyta VM:n kyselyyn

° VM N kysely ku NN I Ie el + AVUStUKSEL SOSIaali- ja terveydenhuollon jarjestsille (toiminnan luonteen mukainen sote-luokka tai

jos kuntiin jaava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen asiantuntijapalvelut ja tuki) = sisallyta

2022 VM:n kyselyyn (erityistapaus)

Kuntien antamat avustukset




TAUSTASELVITYKSET

 Kysely kunnille jarjestoavustuksista

« kunnat listasivat sote-jarjestdavustukset, jotka heidan mielestaan kuuluisivat
hv-alueelle (€ ja jarjest6jen nimet)

* Kysely jarjestoille Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
jarjestoavustuksista 2022 (Pk-Sotu)

e Muiden alueiden malliluonnosten lapikaynti



Kysely Pohjois-Karjalan jarjestoille
hyvinvointialueen jarjestoavustuksista

» Maaliskuussa 2022, toteuttaja PKSotu, vastaajia 139

* 64% vastaajista toivoi avustuksen maarittyvan toiminnan kohteen
mukaan.

* Kriteereissa eniten kannatusta saivat: uuden kokeilu ja kehittaminen,
strategisiin tavoitteisiin ja sotepalveluihin kiinnittyva toiminta.

e Eniten toivottiin: toiminta-avustuksia, kehittamisavustuksia ja
kumppanuusavustuksia. Myos omarahoituksia hankkeisiin toivottiin.

e JarjestOavustusten jakamisen johtaviksi periaatteiksi nousivat:
lapinakyvyys, tasapuolisuus ja yhdenvertaisuus, selkeys

e Toivottiin myos tiloja ja tukea tilojen kayttoon



Kaikki avustuskorit hyvinvointialueella LUONNOS
seuraavan dian jaottelun mukaisesti

Piirit, YTA Paikalliset
1. Toiminta-avustukset yhdistykset:

* haku kerran vuodessa Kumppanuudet ja Toiminta-
2. Kumpbanuudet hankkeet avustukset
PP ja hankkeet

* Neuvotellaan, tehdaan sopimus, useamman vuoden, I e el

o |isaksi e_rikse_en maarlteltavat Kriteerit, esim. hytekertOimet, kokonaisuudessaan
hyte-paanDIStEEt ja tavoitteet

: . : keskittyy Pohjois-
 Rahallinen avustus (liittyy muuta rahaa esim. STEA) Karja|ag] eriJkseen
« Kumppanuudet, joihin ei sisally rahallista avustusta rrotettava

3. Hankeavustukset kirjanpidosta.

* Neuvotellaan, jatkuva haku, omarahoitusosuudet

o |lisaksi erikseen maariteltavat kriteerit, esim. hytekertoimet,
hyte-painopisteet ja tavoitteet



Jarjestdavustusten jaottelu toimintaperustaisesti
punaisella kuntayhteistydryhmén kokouksessa esille nousseet muutokset LU O N N OS

Kunta - esimerkinomaisesti

Hyvinvointialue

sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestaminen

 Kulttuurityo
 Lapsi- ja nuorisoty®
* Liikuntatoiminta

» Avoimet kohtaamispaikat
» Kotoutumisen tukeminen

 Osallisuus ja virkistystoiminta (mm.
elakelaisjarjestot)

* Ruoka-apu

o Tyottomyyden ehkaisy ja tuki

* Yhteisollisyys

 Turvallisuus ja varautuminen

 Kyla- ja asukasyhdistystoiminta

» Tapahtumat osana yhdistyksen vuosisuunnitelmaa
« Tilat osana yhdistyksen vuosisuunnitelmaa

Sotepalveluihin kiinnittyva kulttuurihyvinvointityd

Potilas- ja vammaisjarjestojen kohderyhmilleen tarjoama
toiminta

Soten lapsiperhepalveluihin kiinnittyva toiminta
Mielenterveys- ja paihdepalveluihin kiinnittyva toiminta ja
kriisity0

Sotepalveluihin kiinnittyva toimintakyvyn tukemiseen
Sotepalveluihin kiinnittyva tyétoiminnan tukeminen?

Jarjestdjen tarjoama toimintakyvyn tuki sotaveteraaneille ja -
invalideille

Pelastuslaitoksen toimintaan kiinnittyva turvallisuus ja
varautuminen

Tapahtumat osana yhdistyksen vuosisuunnitelmaa

Tilat osana yhdistyksen vuosisuunnitelmaa




Jarjestoavustusten jaottelu toimintaperustaisesti | joNNOS

Kunta - esimerkinomaisesti Hyvinvointialue

sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestaminen

 Kulttuurityo « Sotepalveluihin kiinnittyva kulttuurihyvinvointityo
 Lapsi- ja nuorisoty® « Potilas- ja vammaisjarjestojen kohderyhmilleen tarjoama
« Liikuntatoiminta toiminta

« Avoimet kohtaamispaikat » Soten lapsiperhepalveluihin kiinnittyva toiminta

o Kotoutumisen tukeminen » Mielenterveys- ja paihdepalveluihin kiinnittyva toiminta ja

« Ikaihmisten toiminta (mm. elakelisjarjestot)? kriisityo

. Osallisuus ja Virkistystoiminta  |kdihmisten ja muiden kotona asumisen tukemiseen liittyva

toiminta

* Ruoka-apu e .

s e _  Sotepalveluihin kiinnittyva tydtoiminnan tukeminen
o Tyottomyyden ehkaisy ja tuki _ - _ o

-  JarjestOjen tarjoama toimintakyvyn tuki sotaveteraaneille ja -

. Yht@lSO”lsny invalideille
* Turva_lllsuus Ja varf'flutuml_ne_n  Pelastuslaitoksen toimintaan kiinnittyva turvallisuus ja
 Kyla- ja asukasyhdistystoiminta varautuminen
* Tapahtumat osana yhdistyksen vuosisuunnitelmaa « Tapahtumat osana yhdistyksen vuosisuunnitelmaa

* Tilat osana yhdistyksen vuosisuunnitelmaa « Tilat osana yhdistyksen vuosisuunnitelmaa




Hakuprosessit ja kdyténteet HUONNOS

* Ensisijaisesti sahkoinen haku ja lisaksi paperinen
» Hakuohjeet erikseen

e Alkataulut

e Yhdistyksille annettava tuki, neuvonta ja viestinta
 Sahkdisen hakemisen tekninen tuki
 Valmisteluun ja hakemiseen liittyva ohjaus, neuvonta ja viestinta
« Koulutukset, infot, yhteiset foorumit
 Taustaty0: laskutukset, maksatukset, Dynasty ym. (el nay jarjestoille)



. o LUONNOS
Miten edetaan?

o Lapikaynti kuntien ja jarjestojen kanssa
e 19.5. klo 10.00 kuntien valmistelijat yhteiseen kokoukseen = peukut
esityksen eteenpain viemiselle.

« 20.5. klo 8.00-9.30 jarjestdjen kumppanuuspoyta -> jaottelun
tulkintahaasteet

e 20.5. klo 13.00 kuntayhteistyoryhma
o 7.6. JANE

* Hyte-lautakunnan esityslista 24.5.2022
 Hyte-lautakunnan kokous 31.5.2022 ja seuraava 16.6.2022



Hyvinvointialueen,
kuntien ja
sidosryhmien
yhteistyo

Ig:"\




Alustava ehdotus hyvinvointialueen, kuntien ja sidosryhmien yhteistyosta

o 1-2 kertaa vuodessa: e Vahintaan kaksi — kolme A
kunnan johto ja kertaa vuodessa: kunnan

poliittinen johto seka sisdinen "hyte-ryhma”

hyvinvointialueen johto sek& hyvinvointialueen

ja poliittinen johto "kuntayhteisty6-ryhma”

(seudullinen kuntajako

sovitaan)

J

Hyten
operatiivinen
1asO (kunta- hv-alue)

Strateginen
taso

Valmistelevat

_ yhdessa
strategisen tason
neuvottelut

-

Muut Alueellinen hv- N\
verkostot ja koordinaattori-
sidosryhmat verkosto

 Ept-verkosto,
elintapaohjauksen verkos!
perhekeskusverkosto, JANES
maakuntaliiton hyvinvointi-
ryhm4, valmiusfoorumi,
alueelliset valmiusryhmat,
vaikuttamistoimielimet jne.

* 6-8 kertaa vuodessa.
Yhteensovittaa alueellisen ja
kuntien hyvinvointikerto-muksien
ja -suunnitelmien tavoitteet,
toimenpiteet ja seurannan.

4




Strateginen taso (kuntajako sovitaan)

 kunnan johto ja poliittinen johto seka
hyvinvointialueen johto ja poliittinen johto Laki hyvinvointialueesta 611/2021,

e 1-2 kertaa vuodessa: arviointi edellisesta 148 Hyvinvointialueen ja kuntien neuvottelu
vuodesta (alkuvuonna) ja tulevan vuoden » Hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on
suunnitelma (syyskuussa) tai kaikki kerralla. neuvoteltava vahintaan valtuustokausittain

) L _ tehtaviensa hoitamiseen liittyvasta yhteistyosta,
seurantaindikaattorit mukana olevien « Neuvottelussa voidaan sopia ainakin yhteistyon
kuntien mukaan ->yhteinen konsensus edellyttamista yhteistoimintarakenteista,
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta toimintamalleista seké yhteistyon edellyttamasta

« Mihin paatetadn panostaa (osana tilinpaatosta tiedonkulusta.
ja talousarviota)




Operatiivinen taso — kunta ja hv-alue

: . : : Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
* Lain edellyttamat vastinparit jarjestamisesta 612/2021.
 Hyvinvointialueen kuntayhteistydéryhma Hyvinvoinnin ja terveyden
* Kannustetaan kuntakohtaisiin hyvinvointiryhmiin edistaminen kunnassa 6§ ja
(esim. johtava viranhaltija + toimialue edustajat) hyvinvointialueella 7§
* Yhteinen tilannekuva hyvinvointialueen ja kunnan valilla * Molempien on nimettava
- tiedollajohtamisen nakdkulma hyvinvoinnin ja terveyden
e Maakuntaliiton tietoalusta? edistdmisen vastuutaho.
» Vaikuttavat naytot, hyvat kaytanteet, mallit, * Molempien on toimittava
toimenpiteet ja pilotoinnit hyvinvoinnin ja terveyden
« Hyte-vuosikellot yhteiseen aikaan = suunnittelu ja edistamisessa yhteisty0ssa ja
arviointi (TA+tilinpaatos) tuettava sita asiantuntemuksellaan.
 Hyte-indikaattoritiedon tarkastelu




Alueellinen hv-koordinaattoritaso

¢ Saannolliset kokoontumiset 6-8 kertaa Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jérjestémisesté 612/202,
vuodessa kuntien ja hyvinvointialueen on:
 strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja

 Hyvinvointialueen ja kuntien . : L
tiedontuotanto pohjaksi terveyden edistamiselle tavoitteet ja méaariteltava

tavoitteita tukevat toimenpiteet. Otettava
padtdksenteossaan huomioon paatostensa arvioidut
vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen
. !—vainvpin’gisuunnitelmqp painopisteiden vaestoryhmittain
Ja tavoitteiden tasmentaminen e on seurattava elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seké
vuoropuhelussa niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain
* yhtemen alueellinen « on raportoitava hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin
hyvinvointisuunnitelma ja vaikuttavat : : e . : . e
toimenpiteet vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista
valtuustolle vuosittain
 on lisaksi valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edellda mainituista

asioista.

* Hyvinvointialueen ja kuntien tilannekuvien
ja toimenpiteiden yhteensovittaminen

—> Kohti yhteista vuosikelloa
talousarviorytmin mukaisesti




Muut verkostot ja sidosryhmat

e Kentalta tuleva kokemustieto,

asiakaskokemus
* 1-2 kertaa vuodessa: * Vahintaan kaksi — kolme
kunnan johto ja kertaa vuodessa: kunnan
. . . . . . . poliittinen johto seka sisdinen "hyte-ryhma”
e Hyvinvoinnin ja te rveyden edistamisen hyvinvointialueen johto seka hyvinvointialueen
ja poliittinen johto "kuntayhteistyo-ryhma”

painopisteiden ja tavoitteiden jalkauttaminen  (euduiinen kuntaiako
verkostoille = mita toimenpiteita sontaan)
verkostot/verkostotoimijat voivat tehda?

 valkuttavat toimenpiteet

°
uudet hankkeet « Ept-verkosto,
. o . elintapaohjauksen
°
O p | n naytetyOt verkosto, * 6-8 kertaa vuodessa.
f:&gekeSkESVirT‘?fto' Yhteensovittaa alueellisen ja
» Maakuntatiiton kuntien hyvinvointikerto-muksien

hyvinvointi-ryhma, . . . .
valmiusfoorumi, alueelliset ja -suunniteimien tavoitteet,

evaStavuorOInen tiedonkulku tiedolla Va!kmiusryhma"t,' i toimenpiteet ja seurannan.
johtamisen tueksi vaikuttamistormielimet



Vuosittaiset neuvottelut kuntien, julkisten toimijoiden,

yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteis6jen kanssa

Hyte-foorumit jokaisessa kunnassa?

« alueellinen hyvinvointikertomus- ja
suunnitelma

e kunnan hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma

e kuuleminen ja yhteinen
tyoskentely, yhteisen toiminnan
mahdollisuudet

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/202,

kuntien ja hyvinvointialueen on:

» tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyota
kunnassa/hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota tekevien muiden julkisten toimijoiden,
yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteisjen kanssa.
Molempien on my0s edistettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota tekevien jarjestojen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa.

Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintdan kerran vuodessa
yhdessa alueensa kuntien sekd muiden edella tdssa momentissa
mainittujen hyvinvointialueella hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista koskevista tavoitteista, toimenpiteista,
yhteistyOsta ja seurannasta. Kunnan on osallistuttava 7 8:n 4
momentissa tarkoitettuihin neuvotteluihin.
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http://siunsote.fi/hyvinvointialue
https://soteuudistus.fi/
https://www.youtube.com/watch?v=Gcbm0UxtFEc
mailto:maarita.mannelin@siunsote.fi

Kuntayhteistyoryhman kokous
20.5.2022

Hyvinvointialueen, kuntien ja sidosryhmien yhteistyo




Ajankohtaista hyvinvointialueuudistuksesta

Vaikuttamistoimielimet:

» Aluevaltuuston paatos: Jokaisesta vaikuttamistoimielimista edustajat (plo)
kaikkiin lautakuntiin.

* Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto valitsi edustajansa lautakuntiin ja
osallisuusvaliokuntaan. Esittavat aluevaltuustolle kokouspalkkion alentamista
120 €:sta 90 €:n = saasto toimintarahaksi.

» Kaikille vaikuttamistoimielimille yhteinen perehdytys ma 23.5. klo 16.00.
* Lapsi- ja perheasiain-, vanhus- ja vammaisneuvosto jarjestaytyvat viikolla 22.

Osallisuusvaliokunnan ensimmainen kokous ma 23.5. klo 8.30.



Hyvinvointialueen, kuntien ja
sidosryhmien yhteistyo

Alustava ehdotus
vhteistyorakenteista



Alustava ehdotus hyvinvointialueen, kuntien ja sidosryhmien yhteistyosta

g 1-2 kertaa vuodessa:  Vahintaan kaksi — kolme h
kunnan johto ja kertaa vuodessa: kunnan

poliittinen johto seka sisdinen "hyte-ryhma”

hyvinvointialueen johto seka hyvinvointialueen

ja poliittinen johto ”kuntayhteistyoryhma”

(seudullinen kuntajako

sovitaan)

J

Hyten
operatiivinen
tasO (kunta-hv-alue)

Strateginen
taso

Valmistelevat
vhdessa
strategisen tason
neuvottelut

-

Muut Alueellinen hv- N\
verkostot ja koordinaattori-
sidosryhmat verkosto

* Ept-verkosto,
elintapaohjauksen verkos!
perhekeskusverkosto, JANE;
maakuntaliiton hyvinvointi-
ryhma, valmiusfoorumi,
alueelliset valmiusryhmat,
vaikuttamistoimielimet jne.

* 6-8 kertaa vuodessa.
Yhteensovittaa alueellisen ja
kuntien hyvinvointikerto-muksien
ja -suunnitelmien tavoitteet,
toimenpiteet ja seurannan.

4




Siun soten hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen
ohjausryhma

Hv-alueen
kuntayhteistyéryhma on
heista valikoitu ryhma

Heli Aalto, kehittamisjohtaja

Karri Poutanen, hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen paallikko

Petri Kivinen, hallintoylilaakari
(ryhman pj.)

Ellinoora Ojala, ennalta
ehkaisevan paihdetyon
=NERIUIIE

. Tuuli Ollila, palvelujohtaja

(tyoikaisten sosiaalipalvelut)
Kristian Taipale,
kehittajaylilaakari
(vastaanottopalvelut)

. Susanna Prokkolla,

viestintajohtaja

. Virva Vanttinen, johtava

ILEININESEELED

Kirsi Kinnunen,
erityisasiantuntija
(tietotuotanto)

10. Johanna Suvanto,
ylilaakari/palvelupaallikko
(Miepa)

11. Hannele Komu, palvelujohtaja
(ikdihmisten palvelut)

12. Anita Lindeval,ylihoitaja
(neuvola.-koulu ja
opiskelijaterveydenhuolto)

13. Sonja Hartikainen,
palvelupaallikko
(perhekeskustoiminta)

14. Mirja Huuskonen, johtava
ravitsemusterapeutti)

15. Ritva Monkkonen,
palvelupaallikko
(kuntouspalvelut)

16. Susanna Wilen, palvelujohtaja
(sairaalapalvelut)

17.Johanna Turunen,
palvelupaallikko (tyoikaisten
sosiaalityo)



Strateginen taso (kuntajako sovitaan)

* kunnan johto ja poliittinen johto seka
hyvinvointialueen johto ja poliittinen johto Laki hyvinvointialueesta 611/2021,

* 1-2 kertaa vuodessa: arviointi edellisesta 14§ Hyvinvointialueen ja kuntien neuvottelu
vuodesta (alkuvuonna) ja tulevan vuoden * Hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on
Suunnitelma (Syyskuussa) tai ka|kk| kerra”a. neuvoteltava vahintaan valtuustokausittain

tehtaviensa hoitamiseen liittyvasta yhteistyosta,

e Kaytettavissa tilannekuva ja tavoitteista ja tydnjaosta.
seurantaindikaattorit mukana olevien e Neuvottelussa voidaan sopia ainakin yhteistyon
kuntien mukaan =2 yhteinen konsensus edellyttimisti yhteistoimintarakenteista,
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta toimintamalleista sek3 yhteistyon edellyttimasti

« Mihin paitetdin panostaa (osana tilinpaatosta tiedonkulusta.
ja talousarviota)




Operatiivinen taso — kunta ja hv-alue

Lain edellyttamat vastinparit
* Hyvinvointialueen kuntayhteistyéryhma
e Kannustetaan kuntakohtaisiin hyvinvointiryhmiin
(esim. johtava viranhaltija + toimialue edustajat)
Yhteinen tilannekuva hyvinvointialueen ja kunnan valilla
- tiedollajohtamisen nakdkulma
* Maakuntaliiton tietoalusta?
* Vaikuttavat naytot, hyvat kaytanteet, mallit,
toimenpiteet ja pilotoinnit
Hyte-vuosikellot yhteiseen aikaan = suunnittelu ja
arviointi (TA+tilinpaatos)

Hyte-indikaattoritiedon tarkastelu

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon

jarjestamisestd 612/2021.

Hyvinvoinnin ja terveyden

edistaminen kunnassa 68 ja

hyvinvointialueella 78

* Molempien on nimettava
hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen vastuutaho.

* Molempien on toimittava
hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa yhteistydssa ja
tuettava sita asiantuntemuksellaan.




Alueellinen hv-koordinaattoritaso

e Saannolliset kokoontumiset 6-8 kertaa
vuodessa

* Hyvinvointialueen ja kuntien
tiedontuotanto pohjaksi

* Hyvinvointialueen ja kuntien tilannekuvien
ja toimenpiteiden yhteensovittaminen

* Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden
ja tavoitteiden tasmentaminen
vuoropuhelussa

* vhteinen alueellinen

hyvinvointisuunnitelma ja vaikuttavat
toimenpiteet

— Kohti yhteista vuosikelloa
talousarviorytmin mukaisesti

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd 612/202,

kuntien ja hyvinvointialueen on:

* strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiselle tavoitteet ja maariteltava
tavoitteita tukevat toimenpiteet. Otettava
paatoksenteossaan huomioon paatostensa arvioidut
vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen
vaestoryhmittain

* on seurattava elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka
niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain

* on raportoitava hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin
vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista
valtuustolle vuosittain

* on lisaksi valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edella mainituista
asioista.




Muut verkostot ja sidosryhmat

* Kentalta tuleva kokemustieto,
asiakaskokemus

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
painopisteiden ja tavoitteiden jalkauttaminen
verkostoille 2 mita toimenpiteita
verkostot/verkostotoimijat voivat tehda?

 vaikuttavat toimenpiteet
* uudet hankkeet
* opinnaytetyot

—>Vastavuoroinen tiedonkulku tiedolla
johtamisen tueksi

» 1-2 kertaa vuodessa:
kunnan johto ja
poliittinen johto seka
hyvinvointialueen johto
ja poliittinen johto
(seudullinen kuntajako

sovitaan)
Strateginen
taso
* Ept-verkosto, Muut
elintapaohjauksen verkostot ja
verkosto, sidosryhmat
perhekeskusverkosto,

JANE, maakuntaliiton
hyvinvointi-ryhma,
valmiusfoorumi, alueelliset
valmiusryhmat,
vaikuttamistoimielimet j

¢ Vahintaan kaksi — kolme

kertaa vuodessa: kunnan
sisdinen "hyte-ryhma”
seka hyvinvointialueen
"kuntayhteisty6-ryhma”

* 6-8 kertaa vuodessa.

Yhteensovittaa alueellisen ja
kuntien hyvinvointikerto-muksien
ja -suunnitelmien tavoitteet,
toimenpiteetja seurannan.



Vuosittaiset neuvottelut kuntien, julkisten toimijoiden,

vksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa

Hyte-foorumit jokaisessa kunnassa?

Osana kuntien olemassa olevia

jarjestotapaamisia

* alueellinen hyvinvointikertomus- ja
suunnitelma

e kunnan hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma

* kuuleminen ja tyoskentely, yhteisen
toiminnan mahdollisuudet

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd 612/202,

kuntien ja hyvinvointialueen on:

e tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyota
kunnassa/hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota tekevien muiden julkisten
toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten
yhteisojen kanssa. Molempien on myos edistettava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestojen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.

Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintaan kerran vuodessa
vhdessa alueensa kuntien sekd muiden edella tdssa momentissa
mainittujen hyvinvointialueella hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista koskevista tavoitteista, toimenpiteista,
yhteistyosta ja seurannasta. Kunnan on osallistuttava 7 §:n 4
momentissa tarkoitettuihin neuvotteluihin.
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