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hyvinvointialueen valmistelun kuntayhteistyoryhma
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Hyvinvointialueen valmistelun kuntayhteistyoryhman kokous 9/2022

Aika 24.8.2022 klo 13.00-14.55

Paikka M-talon auditorio 1. krs, Tikkam&entie 16 tai teams

Osallistujat  kaupunginjohtaja Kari Karjalainen, pj., Joensuu
kunnanjohtaja Marjut Ahokas, llomantsi
kunnanjohtaja Hannele Mikkanen, vpj., Liperi
kaupunginjohtaja Jarkko Maattanen, Lieksa, teams
kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, Kitee, teams
kunnanjohtaja Mikko Loppdnen, Tohmajarvi, teams
kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Heinavesi
kunnanjohtaja Henri Tanskanen, Juuka, saapui klo 13.30, teams
vt. kaupunginjohtaja Kyosti Korhonen, Nurmes
kunnanjohtaja Esko Rautiainen, Raakkyla, saapui klo 13.15
kunnanjohtaja Jari Tuononen, Kontiolahti, teams

Muut osallistujat
maakuntajohtaja Markus Hirvonen
toimitusjohtaja Ilkka Pirskanen
muutosjohtaja Elina Felin
hallintopaallikko Jari Aho, sihteeri
neuvottelupaallikké Eeva-Maria Varpenius
kumppanuuspaillikké Maarita Mannelin
projektijohtaja Otto Heikkinen
hallintojohtaja llkka Naukkarinen, teams
kehittdmisjohtaja Heli Aalto, saapui klo 13.40

1. Kokouksen avaus ja lasndolijoiden toteaminen

Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Kasittelyehdotus:
Todetaan lasnéaolijat.

Kasittely:
Todettiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valmistelun kuntayhteistyoryhma
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2. Valmistelun tilannekatsaus
Liite 1

Muutosjohtaja esittelee Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valmistelun tilannekatsauksen.

Kasittelyehdotus:
Kuntayhteistyoéryhma keskustelee tilannekatsauksesta ja merkitsee sen tiedoksi.

Kasittely:
Merkittiin tiedoksi.

3. Henkil6ston siirtosopimus (liikkeenluovutuksesta hyvinvointialueelle)
Liite 2

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valmistelu pyysi kuntia, koulutuskuntayhtymaa ja Siun sotea
antamaan lausuntonsa aluevaltuuston 14.3.2022 § 23 hyvaksymasta siirtosopimusehdotuksesta.
Saatujen lausuntojen perusteella siirtosopimukseen on tehty joitakin lisdyksia.

Lausunnonantajien yhteinen ndakemys oli, etta siirtosopimus solmitaan samansisaltéisena kaikkien
luovuttavien organisaatioiden ja hyvinvointialueen valilla.

Kasittelyehdotus:
Neuvottelupaallikké Eeva-Maria Varpenius esittelee asian kuntayhteistyoryhmalle.

Kuntayhteistyéryhma sopii siita, voidaanko siirtosopimusehdotus vieda eteenpain osapuolten
yhteistoimintamenettelyihin ja paatoksentekoon. Hyvinvointialueen osalta siirtosopimuksen
hyvaksyy aluevaltuusto.

Kasittely:
Kuntayhteistyoryhma totesi, etta siirtosopimusehdotus kokouksessa kasitellyssa muodossa vieddan
eteenpdin osapuolten yhteistoimintamenettelyihin.

4. Kuntien selvitykset sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kdyt6ssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista
Liite 3

Aluevaltuusto hyvaksyi 14.3.2022 ne kuntien 25.2.2022 mennessa tekemat ilmoitukset kunnista
siirtyvasta omaisuudesta, lomapalkkavelasta, sopimuksista, vastuista ja kunnilta vuokrattavista
toimitiloista, jotka voidaan lain perusteella yksiselitteisesti ottaa hyvinvointialueen vastuulle.

Niiden selvitysten osalta, joita ei tuossa vaiheessa voitu sellaisenaan hyvaksya siirtyvaksi (esim.
vaativat lisatietoja ja tarkennuksia), sovittiin jatkovalmistelusta kuntien kanssa. Voimaanpanolain
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nojalla kuntien tuli taydentaa selvityksia viimeistaan 30.6.2022 mennessa, esimerkiksi jos
hyvinvointialue katsoo selvityksen tdaydentdamisen tarpeelliseksi. Hyvinvointialueen valmistelu on
tdsmentanyt puuttuvia selvityksia kuntakohtaisissa palavereissa kesakuun 2022 aikana.

Yksi tarkennettava kokonaisuus on ollut sote-irtaimiston siirtyminen, jota kunnat eivat helmikuun
selvityksissaan kattavasti ilmoittaneet.

Voimaanpanolain 23§&:n mukaisesti hyvinvointialueelle siirtyy sote-tukipalvelujen toimintaan liittyva
irtaimisto ja irtaimiston kdyttoa koskevat oikeudet, elleivat kunta ja hyvinvointialue toisin sovi.
Tama tarkoittaa esim. sote-yksikoissa kdytossa olevia keittiovalineita, -koneita ja laitoshuollon
laitteita. Voimaanpanolain 25§:n mukaisesti hyvinvointialueelle siirtyvat lisaksi sote-tukipalvelujen
jarjestamiseen liittyvat sopimukset, elleivat kunta ja hyvinvointialue toisin sovi. Jos sopimusta ei ole
mahdollista siirtda tai jakaa, kunta tekee esityksen sopimukseen liittyvien vastuiden jakamisesta.

Osa kuntien selvityksistd on edelleen puutteellisia.

Kasittelyehdotus:

Hallintopaallikko Jari Aho ja projektijohtaja Otto Heikkinen esittelevat kunnilta saadut selvitykset
kuntayhteistyoryhmalle ja kuntayhteistydryhma sopii puuttuvia selvityksia koskevasta
menettelytavasta. Kokonaisuus vieddan aluevaltuuston kasittelyyn loka-marraskuussa.

Kasittely:

Sovittiin ettd kuntiin ldhetetaan tarkastettavaksi seka tdydennettavaksi ilmoitukset siirtyvista,
tiloista, vuokrasopimuksista, asukasvuokrasopimuksista, siirtyvasta irtaimistosta seka muista
sopimuksista. Tarkastetut ja taydennetyt selvitykset toimitetaan hyvinvointialueelle 15.9.2022
mennessa.

Hoitajakutsuista sovittiin:

- siirtyvien vuokrasopimusten osalta noudatetaan ndiden sopimusehtoja. Kunnan vastuut
vuokralaisena siirtyy sopimusten mukaisesti hyvinvointialueelle.

- Hyvinvointialueelle siirtyvien uusien kunnan omistuksessa olevien tilojen osalta on
laadittava vuokrasopimukset ja sopimuksessa otetaan hoitajakutsujen vastuut
huomioon. Hyvinvointialue voi ottaa hoitajakutsujen ylldpitovastuun nain sovittaessa.

- Kuntien ja Siun soten nykyiset sopimukset siirtyvat hyvinvointialueelle. Hyvinvointialue
voi ottaa yllapitovastuun ja nykyisessa yllapitovuokrassa huomioidaan vastuiden seka
kustannusten siirtyminen kunnalta hyvinvointialueelle.

Tarkoitus on, etta tama kokonaisuus viedaan aluehallituksen kasiteltavaksi 29.9.2022 kokoukseen ja
aluevaltuustoon lokakuussa.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kuntayhteistyoryhma www.siunsote.fi/hyvinvointialue
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5. Alueelliset kumppanuusryhmat osana hyvinvointialueen, kuntien ja sidosryhmien yhteisty6ta
Liite 4

Hyvinvointialueen ja kuntien tulee rakentaa yhteisty6ta myos jarjestjen ja sidosryhmien kanssa.

Kasittelyehdotus:
Alustavana ehdotuksena tahan on alueelliset kumppanuusryhmat.

Kasittely:
Sovittiin, etta alueellisten kumppanuusryhmien valmistelua jatketaan.

6. Hyvinvointialueen jarjestéavustukset
Liite 5

Hyvinvointialueen jarjestdavustusten toimintaperustaista jaottelua seka toimintaedellytysten
tukemisen muotoja on tdsmennetty.

Kasittelyehdotus:
Kumppanuuspaallikkdé Maarita Mannelin esittelee valmistelun tilanteen.

Kasittely:
Merkittiin tiedoksi.

7. Kohti kuntien ja hyvinvointialueen yhteisty6td seminaari

Keskiviikkona 28.9.2022 klo 15.30—17.30 Teamsissa jarjestettdvan tilaisuuden avaa
hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen ja hyte-lautakunnan puheenjohtaja Virve Mikkonen kertoo
valmistelun etenemisestd, jonka jalkeen Heli Aalto ja Maarita Mannelin alustavat
yhteistydmalleista. Sen jalkeen on paneelikeskustelu, jossa on kuntien ja hyvinvointialueen
edustajia.

Tilaisuuteen kutsutaan kuntien keskeiset viranhaltijat seka luottamushenkil6t, hyvinvointialueen
valtuuston puheenjohtajisto sekad hyvinvoinnin- ja terveydenedistamisen lautakunta varajdsenineen

Kasittelyehdotus:
Merkitaan tiedoksi.

Kasittely:
Merkittiin tiedoksi.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kuntayhteistyoryhma www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Pohjois-Karjalan Muistio 5(5)
hyvinvointialueen kuntayhteistyéryhma

8. Muut asiat

Muita asioita ei ollut.

9. Tiedoksi

Ei tiedotettavaa.

10. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.55.

Poytakirjan vakuudeksi

Kari Karjalainen Jari Aho
puheenjohtaja sihteeri

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kuntayhteistyoryhma www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Hyvinvointialuevalmistelun
ajankohtaisia

Elina Felin, muutosjohtaja
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
Kuntayhteistydryhma 24.8.2022

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Toiminnalliset tavoitteet ja |
painopisteet vuodelle 2022 |

1)  Turvallinen siirtyma, eli
valttdmattomat tehtavat
jarjestamistehtavan vastaanottamiseksi
1.1.2023.

2)  Hyvinvointialuestrategian valmistelu

3) Vuoden 2023 talousarvion
valmistelu

Valtuustoon nahden sitovia tavoitteita
ovat ylla olevat toiminnalliset tavoitteet
seka tilikauden yli-/alijagdma.

www.siunsote.fi/ hyvinvointialue



Alueellisen toimeenpanon valmiusaste 7/22
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* Hyvinvointialuejohtaja
Kirsi Leivonen aloitti
15.8.2022

« Strategiajohtajaksi on
nimitetty llkka
Pirskanen 1.1.2023
alkaen

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Hyvinvointialueen organisaatio G .

Asukas- i iokun ALUEVALTUUSTO

kunnat 3, e .
vaikuttamistoimielimet 4 59Jasenta [PJ+2YPJ)

Nuorisovaltuusto Tarkastuslautakunta 8 Aluevaalilautakunta 5
ALUEHALLITUS
1

osallisuus

Vanhusneuvosto

Henkilgstojaosto 7
Ympéristoterveyden-
|1uu||anJaasta 7
Lapsi- ja perheasiain-
neuvosto Hyvinvointialuejohtaja

- Yksilsasioiden jaosto 5
Yammaisneuvosto

Hyvinveinnin ja terveyden
edistamisen lautakunta 11

Tulevaisuuslautakunta 11 . .
Turvallisuuden ja
varautumisen lautakunta 11
I T I T 1

Hallintopalvelut

Henkilsstspalvelut Terveys- ja Ikdihmisten Perhe- ja Ymparisto- Pohjois-
sairaanhoito- palvelut sosiaali- terveyden- Karjalan
Kehittamispalvelut palvelut palvelut huolte pelastuslaites

Talouspalvelut

Yhteiset palvelut

Viestintapalvelut
siunsote.fi/hyvinvointialue



Hyvinvointialueen, kuntien ja sidosryhmien

yhteistyo

* Yhteistyorakenne

valmisteilla

Alustava ehdotus hyvinvointialueen, kuntien ja sidosryhmien yhteistyosta

* 1 kerta vuodessa: kunnan

kertaa vuodessa: kunnan

sisdinen "hyteryhma”
sekd hyvinvointialueen

"hytetiimi”

johto ja poliittinen johto T
sekd hyvinvointialueen

johto ja poliittinen johto
(seudullinen/alueellinen
kuntajako sovitaan)

* Vahintaan kaksi — kolme

Ept-verkosto,
elintapaohjauksen verkos!
perhekeskusverkosto, JANE
maakuntaliiton hyvinvointi-
ryhma, valmiusfoorumi,
alueelliset valmiusryhmét,
vaikuttamistoimielimet jne.

Strateginen Hyten
P operatiivinen Imistel
tas0 (kunta— hv-alue) Valmistelevat
| yhdessa
strategisen tason
neuvottelut
Muut Alueellinen hv- ~

verkostot ja koordinaattori-

sidosryhmat verkosto

* 6-8 kertaa vuodessa.
Yhteensovittaa alueellisen ja
kuntien hyvinvointikertomuksien
ja -suunnitelmien tavoitteet,

‘ toimenpiteet ja seurannan.

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



STRATEGIAPROSESSIN ETENEMINEN,
KESA-SYKSY 2022

e Lausunto- ja osallisuuskierros kesakuu 2022 — 15.8.2022
o Toimielinten lausunnot
o Henkilostokysely
o Asukaskysely

o Sidosryhmien lausunnot

e Aluehallituksen seminaari 25.-26.8.2022 ja kokoukset
o Saadun palautteen kasittely ja tarvittavien muutosten valmistelu

o Strategisten toimenpiteiden valmistelu
e Aluevaltuusto, hyvinvointialuestrategia kokous kasittelyyn, syys-lokakuussa 2022

e Pelastustoimen palvelutasopaatos, valtuustoon joulukuussa 2022

- Toimeenpano ratkaisee

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Vuosien 2023-2026
investointisuunnitelman
valmisteluprosessi

8
2 Vuosien 2023-2026 3
YTA-alueen investointi- Ministerigiden
Valtioneuvostan investointi- suunnitelma hyvaksymiset
paatds lainanotto- suunnitelmien ministeriille 1.10. investointi-
valtuudesta viikko 24 yhteensovittaminen mennesss suunnitelmalle
/ 1 Tulevaisuus- G /',l' 1 13
. Alustava Aluehallituksessa 6.6. utakunta ia turva Aluehallitus (esitys Investointi- | Investointi- L2
lainanottovaltuus ta-prosessin kiynnistys ja u I u k] u aluevaltuustolle) ja suunnitelma suunnitelma
-lautakunta
vuodelle 2023 lainanottovaltuus tiedoksi (esitys aluevaltuusto 2023-2026 2023-2026
235, Iy (paatos) aluehallitukseen aluevaltuustoon
/ / aluehallitukselle) /
Touko Kesa Heina Elo Syys Loka Marras Joulu
2
Johtoryhman Investointien Investointien
valmistelua ohjausryhma ohjausryhma

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Vuoden 2023
talousarvioprosessi

Vuoden 2023 rahoitus:
Vm paivittaa
rahoituslaskelmat kevaalla,
kesalld, syksylld 2022

6
Lautakunta-, 4 ;
o Vuosien 2023-2026 Ta2023 Ta2023
1 aluehallitus- ja investointi- (+ts 2024-2026) (+ ts 2024-2026)
Aluehallituksessa 6.6. aluevaltuustokdsittely suunnitelma ja investointi- + investointi-
ta-prosessin kaynnistys ja (investoinnit, ministeriaille 1.10 suunnitelma suunnitelma
lainanottovaltuus tiedoksi ta:n painopisteet) mennesss 2023-2026 2023-2026
aluehallitukseen aluevaltuustoon
Touko Kesa Heina Elo Syys Loka Marras Joulu
2 3 Ta 2023 tarkempi 2
i i Talousarvioraamin
Vuosineuvottelujen Vuosineuvottelutulosten N - ] valmistelu
yhteenveto A - jako toimialueille e =
priorisointi johtoryhmassa toimialueilla ja
talouspalveluissa

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



|ICT-muutoshanke

Kriittinen turvallisen
siirtyman kannalta

ICT-muutoshankkeen henkildstd Siun
sotessa

Digijohtaja Samu Kuosmanen

ICT arkkitehti Katja Gerlander
Erityisasiantuntija Paivi Koistinen
Erityisasiantuntija Kirsi Kinnunen
Erityisasiantuntija Jaana Ihalainen
Erityisasiantuntija Mika Keranen
Useita asiantuntijoita tuntitGiné

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Yhdessa tehden
valkuttavimmat palvelut



Henkiloston
slirtosopimuksen
valmistelu

Neuvottelupaallikkd Eeva-Maria Varpenius
kuntayhteistyoryhma
24.8.2022

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Henkiloston siirtosopimus ( liikkeenluovutus
HVA)

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuusto hyvaksyi 14.3.2022 § 23 ehdotuksen
henkil6ston siirtosopimukseksi jatkovalmistelun pohjaksi ja paatti osaltaan kasitella
lopullisen siirtosopimuksen loppuvuodesta 2022.

— Ehdotusta valmisteltiin laajassa yhteisty6ssa kuntienkin HR-yhdyshenkildiden
kanssa

— Siirtosopimusta valmisteltiin luonteeltaan pa&osin lainsdadantta toteavaksi

Hyvinvointialueen valmistelu pyysi Siun sotea, Pohjois-Karjalan kuntia ja
koulutuskuntayhtyma Riveriaa antamaan siirtosopimusehdotuksesta vapaamuotoisen
lausuntonsa. Lausuntojen pohjalta siirtosopimusehdotukseen on nyt tehty
muutosesityksia.

Henkiloston likkeenluovutusta koskevia yt-neuvotteluja kaydaan syys-lokakuussa.
Siirtosopimusesityksesta tulee muodostaa yhteinen nakemys, jolla edetaan sopimusta
koskeviin yhteistoimintamenettelyihin ja paatéksentekoon.

— Siirtosopimus laht6kohtaisesti sama hyvinvointialueen ja kaikkien luovuttajaorganisaatioiden
valilla.

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Yhteenveto siirtyvista sosiaali- ja terveydenhuollon
tal pelastustoimen kaytossa olevista toimitiloista,

slirtyvista sopimuksista ja vastuista

Jari Aho ja Otto Heikkinen, 24.8.2022,
kuntayhteistyoryhman kokous

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Selvityksen perusteet

Kunnilta on pyydetty selvitykset siirtyvista sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kaytossa olevista toimitiloista,
siirtyvista sopimuksista ja vastuista

Ensimmainen vastausaika paattyi 25.2.2022 ja tahan mennessa
jatetyt ilmoitukset hyvaksyttiin aluevaltuuston kokouksessa
14.3.2022

Taydennysten vastausaika paattyi 30.6.2022. Vastauspaivamaarien
valilla kaytiin tietopyyntoja tarkentava kierros kunnittain

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Yhteenveto Heinavesi

Siirtyvat tilat (kpl) Siirtyvat Siirtyvat as.vuokra-
vuokrasopimukset (kpl) sopimukset (kpl)

6 - 71

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Yhteenveto llomantsi

Siirtyvat tilat (kpl) Siirtyvat Siirtyvat as.vuokra-
vuokrasopimukset (kpl) sopimukset (kpl)

2 2 88

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Yhteenveto Joensuu

Siirtyvat tilat (kpl) Siirtyvat Siirtyvat as.vuokra-
vuokrasopimukset (kpl) sopimukset (kpl)

28 22 440

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Yhteenveto Juuka

Siirtyvat tilat (kpl) Siirtyvat Siirtyvat as.vuokra-
vuokrasopimukset (kpl) sopimukset (kpl)

5

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Yhteenveto Kitee

Siirtyvat tilat (kpl) Siirtyvat Siirtyvat as.vuokra-
vuokrasopimukset (kpl) sopimukset (kpl)

9 4 146

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Yhteenveto Kontiolahti

Siirtyvat tilat (kpl) Siirtyvat Siirtyvat as.vuokra-
vuokrasopimukset (kpl) sopimukset (kpl)

21 1 131

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Yhteenveto Lieksa

Siirtyvat tilat (kpl) | Siirtyvat Siirtyvat as.vuokra- | Hyvaksytyt
vuokrasopimukset | sopimukset (kpl) sopimukset

(kpl) Aluevaltuusto 14.3.
(kpl)

5 9 138 6

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Yhteenveto Liperi

Siirtyvat tilat (kpl) | Siirtyvat Siirtyvat as.vuokra- | Hyvaksytyt
vuokrasopimukset | sopimukset (kpl) sopimukset

(kpl) Aluevaltuusto 14.3.
(kpl)
19 3 101 6

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Yhteenveto Nurmes

Siirtyvat tilat (kpl) Siirtyvat Siirtyvat as.vuokra-
vuokrasopimukset (kpl) sopimukset (kpl)

4 1 128

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Yhteenveto Outokumpu

Siirtyvat tilat (kpl) | Siirtyvat Siirtyvat as.vuokra- | Hyvaksytyt
vuokrasopimukset | sopimukset (kpl) sopimukset

(kpl) Aluevaltuusto 14.3.
(kpl)

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Yhteenveto Polvijarvi

Siirtyvat tilat (kpl) Siirtyvat Siirtyvat as.vuokra-
vuokrasopimukset (kpl) sopimukset (kpl)

18 - 74

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Yhteenveto Raakkyla

Siirtyvat tilat (kpl) | Siirtyvat Siirtyvat as.vuokra- | Hyvaksytyt
vuokrasopimukset | sopimukset (kpl) sopimukset

(kpl) Aluevaltuusto 14.3.
(kpl)

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Yhteenveto Tohmajarvi

Siirtyvat tilat (kpl) Siirtyvat Siirtyvat as.vuokra-
vuokrasopimukset (kpl) sopimukset (kpl)

3 - 15

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Hyvinvointialueen,
kuntien ja sidosryhmien
yhteistyo

Kuntayhteistyoryhma 24.8.2022



N )" )
> KOHTI HYVINVOINTIALUETTA KUNTAKIERROKSET
m e Marras-joulukuu 2022

», Palveluauto Kulkuri kaytossa joulukuussa

K_lf<nr_1ilta kyselladn mahdollisia olemassa olevia tapahtumia ja sopivia
aikoja

Toiminnallisia tapaamisia, esim. kehittaja sosionomit, EPT ja
yhteisasiakastoiminta, digitaaliset ja liikkuvat palvelut, jarjestoavustukset,

elin_tapaqh[|<aus, Miepa, Tulevaisuuden sotekeskushankkeen Pt
kehittamiskohteita, teemat kuntien mukaisesti

Mukana opiskelijat, jarjestdt, seurakunnat

Palvelutuotantosuunnitelman pohjustusta \//

Samaan aikaan kunta-hyvinvointialue tapaamiset

p yhteistyorakenteiden osalta ‘
[7
I

Joensuu, Lieksa Tohmajarvi ja llomantsi ok. ( (




Alustava ehdotus hyvinvointialueen, kuntien ja sidosryhmien yhteistyosta

o 1-2 kertaa vuodessa: « Vahintaan kaksi — kolme h
kunnan johto ja poliittinen kertaa vuodessa: kunnan
johto seka sisdinen "hyteryhma”

hyvinvointialueen johto ja sek& hyvinvointialueen

poliittinen johto "hytetiimi”
(seudullinen/alueellinen
kuntajako sovitaan) J
Strateginen Hyten
e operatiivinen Valmistelevat
Taso (kunta- hv-alue) almis e €va
_ yhdessa
-~ strategisen tason
neuvottelut
« Ept-verkosto, Muut Alueellinen hv- ™

verkostot ja koordinaattori-

elintapaohjauksen verkos! . 5
paon| sidosryhmat verkosto

perhekeskusverkosto, JANES
maakuntaliiton hyvinvointi-
ryhm4, valmiusfoorumi,
alueelliset valmiusryhmat,
vaikuttamistoimielimet jne.

* 6-8 kertaa vuodessa.
Yhteensovittaa alueellisen ja
kuntien hyvinvointikertomuksien
ja -suunnitelmien tavoitteet,
toimenpiteet ja seurannan.




Muut verkostot ja sidosryhmat

e Kentalta tuleva kokemustieto,
asiakaskokemus

e Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
painopisteiden ja tavoitteiden jalkauttaminen
verkostoille = mita toimenpiteita
verkostot/verkostotoimijat voivat tehda?

 valkuttavat toimenpiteet
 uudet hankkeet
e opinnaytetyot

—>Vastavuoroinen tiedonkulku tiedolla
johtamisen tueksi

Alustava ehdotus hyvinvointialueen, kuntien ja sidosryhmien yhteistytsts

* 1-2 kertaa vuodessa: * Vahintaan kaksi — kolme
kunnan johto ja kertaa vuodessa: kunnan
paoliittinen johto seka sisdinen "hyteryhma”
hyvinvointialueen johto seka hyvinvointialueen
ja poliittinen johto "hytetiimi”

(seudullinen kuntajako
sovitaan)

Valmistelevat
yhdessd
strategisen tason

Hyte-foorumit
neuvottelut

+ Ept-verkosto,

elintapachjauksen verkosto, + 65-8 kertaa vuodessa.
perhEkESkgwermsFo‘ IANE_' Yhteensovittaa alueellisen ja
maakuntaliiton hyvinvointi-
ryhma, valmiusfoorumi,
alueelliset valmiusryhmat,
vaikuttamistoimielimet jne.

kuntien hyvinvointikertomuksien
ja -suunnitelmien tavoitteet,
toimenpiteet ja seurannan.



Vuosittaiset neuvottelut kuntien, julkisten toimijoiden,

yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteis6jen kanssa

Hyte-foorumit jokaisessa kunnassa?

* alueellinen hyvinvointikertomus- ja
suunnitelma

* kunnan hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma

e kuuleminen ja yhteinen
tyoskentely, yhteisen toiminnan
mahdollisuudet

Jatkossa alueelliset
kumppanuusryhmat?

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/202,

kuntien ja hyvinvointialueen on:

» tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyota
kunnassa/hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota tekevien muiden julkisten toimijoiden,
yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteisjen kanssa.
Molempien on my0s edistettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota tekevien jarjestojen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa.

Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintdan kerran vuodessa
yhdessa alueensa kuntien sekd muiden edella tdssa momentissa
mainittujen hyvinvointialueella hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista koskevista tavoitteista, toimenpiteista,
yhteistyOsta ja seurannasta. Kunnan on osallistuttava 7 8:n 4
momentissa tarkoitettuihin neuvotteluihin.




Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin kumppanuusryhmé

Kunnat, jokaisesta ryhmasta edustus, huomioidaan osa-alueet, jarjestot.

Lisaksi: Ely, Te, Avi, Kela, Yrittajat, Poliisi, Maakuntaliitto

LUONNOS

Alueelliset kumppanuusryhméat

Alueellinen jako esim: KESKINEN POHJOINEN LANTINEN ETELAINEN
Joensuu [Kontiolahti [llomantsi [Juuka Lieksa Nurmes |Heindvesi [Liperi Outokumpu |Polvijarvi |Kitee Raakkyla |Tohmajarvi
Hv-koordinaattorit [Kunnat
Hyte-padllikks  |1V-alue
Hyte yhdyshenkiltt |HV-alue
EPT Mielenterveys [Kunta
HV-alue
Elintapaohjaus Kunta
HV-alue
Perhekeskus Kunta
HV-alue
Jarjestot Kunta
HV-alue
Paikallis
Jane tmv.
Jarjestot
Oppilaitosyhteisty6 |Kunta
HV-alue
Oppilaitoks
et
Yritykset, Yritykset
elinkeinoelama
Sosiaality6 HV-alue
Turvallisuus, Pela,
varautuminen kunta,
jarjesto,




Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin kumppanuusryhma
Kunnat, jokaisesta ryhmasté edustus, huomioidaan osa-alueet, jarjestot.

Liséksi: Ely,Te, Avi, Kela, Yrittajat, Poliisi, Maakuntaliitto

LUONNOS

Alueelliset kumppanuusryhméat

varautuminen?

jarjesto,

Alueellinen jako esim: KESKINEN POHJOINEN LANTINEN ETELAINEN
Joensuu [Kontiolahti [llomantsi |Juuka Lieksa Nurmes |Heinévesi Liperi Outokumpu | Polvijarvi Kitee Raakkyla Tohmajarvi
Hv-koordinaattorit |Kunnat Heini Sini Paivi Marja Kononen| Juha Petri Maarika Eeva Jukka Katja Kajava | Matias Jyrki Petri Pasanen
Lehikoinen | Rantaeskola | Nenonen Ryyndnen [Moilanen |Kasonen Eloméki Orenius Valoaho Kymaéldinen
Hyte-paallikkd HV-alue Karri Poutanen Karri Poutanen Karri Poutanen Karri Poutanen
Hyte yhdyshenkilot  [HV-alue Heli Aalto | Karri Anita Hannele Komu |Hannele Hannele |Johanna Johanna Johanna |Johanna Anita Anita Anita Lindevall
Poutanen Lindevall Komu Komu Turunen Turunen Turunen Turunen Lindevall Lindevall
EPT Mielenterveys |Kunta Hilkka Sini Eini [konen | Marja Kononen| Juha Armi Markus Eeva Jukka Katja Kajava | Tapio Jyrki Petri Pasanen
Makinen |Rantaeskola Ryyndnen [Laukkanen |Lindroos Elomaki QOrenius Niskanen | Kymalainen
HV-alue Ellinoora Ellinoora Ellinoora Ellinoora
Elintapaohjaus Kunta Antti Sari Eini [konen | Mari Jarmo Armi Markus Reetta Tommi Sirpa Halonen | Tapio Jyrki Arja Pirhonen
Korhonen Jormanainen Ovaskainen Honkanen [Laukkanen |Lindroos Partanen | Parkkinen Niskanen | Kymalainen
HV-alue Reeta Raimoaho Reeta Raimoaho Reeta Raimoaho Reeta Raimoaho
Perhekeskus Kunta Katja Piia Paivi Joona Juha Petri Maarika | Riitta Jukka Katja Kajava |Matias Rauni Petri Pasanen
Pussinen, Silventoinen- |Nenonen (| ejinonen Ryyndnen |Moilanen [Kasonen [Lappalainen Orenius Valoaho Ronkainen
Mikko Lilja
Vauhkonen
HV-alue Sonja Hartikainen Sonja Hartikainen Sonja Hartikainen Sonja Hartikainen
Jarjestot Kunta Heini/Anni Sini Marjut [Alina Koponen? |Juha Teija Leena Vlasoff |Reetta Leena Helena Tapio Raita Anne-Maarit
Rantaeskola | Ahokas Ryyndnen |Simonen Partanen | Vahakoski |Kaasinen Niskanen |Joutsensaari |Hyttinen
HV-alue Minna Patama Minna Patama Minna Patama Minna Patama
Paikallis Jane
tmv.
Jarjestot
Oppilaitosyhteistyé |Kunta
HV-alue
Oppilaitokset
Yritykset, Yritykset
elinkeinoeldma
Sosiaalityo HV-alue
Turvallisuus, Pela, kunta,




Hyvinvointialueen
Jarjestoavustukset

-tasmennyksia



LUONNOS

Hyvinvointialueen jarjestoyhteistyo

* Pohjois-Karjalan hyvinvointialue Siun soten jarjestoyhteistyon

paamaarana on parantaa ihmisten hyvinvointia ja terveytta

* Hyvinvointialueen jarjestoavustuksilla ja jarjestdjen kanssa
tehtavilla kumppanuus- ja yhteistydsopimuksilla tuetaan

jarjestdjen toteuttamaa asukkaiden hyvinvointia, terveytta,
osallisuutta seka turvallisuutta edistavaa toimintaa

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



LUONNOS

JarjestOjen yleiset avustusperiaatteet

Avustettavan tai muulla yhteistyosopimuksella tuettavan toiminnan tulee kiinnittya Pohjolis-
Karjalan hyvinvointialueen strategisiin painopisteisiin ja naista ohjattuihin
toimenpanosuunnitelmiin.

Avustusten myontamista ohjaavat vuosittain vahvistettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
talousarvio seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteet.

Jatkossa avustusten myontamista ohjaavat myos hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
HYTE-kertoimet.

Avustettavan toiminnan tulee sisalloltaan kiinnittya hyvinvointialueen tehtavaan:

JarjestOjen tarjoama toimintakyvyn tuki sotaveteraaneille ja -invalideille
Mielenterveys- ja paihdepalveluihin kiinnittyva toiminta ja Kriisityo
Pelastuslaitoksen toimintaan kiinnittyva turvallisuus ja varautuminen
Ennaltaehkaiseviin sotepalveluihin kiinnittyva toiminta

Sotepalveluihin kiinnittyva kulttuurihyvinvointity6

Sotepalveluihin kiinnittyva toimintakyvyn tukeminen

Sotepalveluihin kiinnittyva tydtoiminnan tukeminen

Soten lapsiperhepalveluihin kiinnittyva toiminta

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



LUONNOS

Kuka voi hakea

Yleiset avustus-
periaatteet

Muut ehdot

Hakuaika ja
hakeminen

Paatokset

Toiminta-avustus

Pohjois-Karjalaan rekisterditynyt jarjesto.

Maakuntarajat ylittava jarjesto, jonka
avustettavatoiminta kohdistuu
kokonaisuudessaan pohjoiskarjalaisiin.

Toiminta-avustuksen tulee kiinnittya
hyvinvointialueen tehtaviin.

Toiminta-avustuksen tulee kiinnittya
hyvinvointialueen strategisiin painopisteisiin ja
naista ohjattuihin toimenpanosuunnitelmiin.

Toiminta-avustuksen tulee kohdentua
pohjoiskarjalaisiin ja toteutua Pohjois-
Karjalassa.

Toiminta-avustukset ovat aina harkinnan
varaisia.

Toiminta-avustusten maararaha tarkentuu
vuosittain.

Samaan toimintaan voi hakea avustusta vain
hyvinvointialueelta tai kunnalta.

Hakuaika vuosittain joulu-tammikuussa.

Haetaan séhkoisesti Miun palvelut —
jarjestelmén kautta.

Hakemuksen voi tehda paperisena.

Avustuksista paattaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen lautakunta

Pohjois-Karjalaan rekisterditynyt jérjesto.

Maakuntarajat ylittdva jarjestd, jonka avustettavatoiminta
kohdistuu kokonaisuudessaan pohjoiskarjalaisiin.

Kumppanuuden tulee kiinnittya hyvinvointialueen tehtaviin.

Kumppanuuden tulee kiinnittya hyvinvointialueen strategisiin
painopisteisiin ja naista ohjattuihin toimenpanosuunnitelmiin.

Toiminnan tulee kohdentua pohjoiskarjalaisiin ja toteutua
Pohjois-Karjalassa.

Hyvinvointialue voi harkinnan mukaan tukea toimintaa, johon
jarjest® hakee hankeavustusta tai kohdennettua avustusta.
Hyvinvointialueen avustus toimii tdydentévana julkisena
rahoituksena. Avustus voi olla joko rahallista tai tydpanosta.

Hyvinvointialueen hakiessa ulkopuolista rahoitusta, jérjestd voi
toimia hankekumppanina. Talloin jarjeston
omarahoitusosuudesta neuvotellaan tapauskohtaisesti.

Kumppanuus tehdaan aina harkinnanvaraisesti yhteisen
sopimisen perusteella. Kumppanuuksien mééraraha tarkentuu
vuosittain.

Haetaan séhkoisesti Miun palvelut —jarjestelman
kautta. Jatkuva haku rahoitusaikataulujen mukaisesti.

Kumppanuutta haettaessa tulee huomioida prosessin
neuvottelu ja kasittelyaikataulu.

Kehittdmisjohtaja tai toimialuejohtaja

Pohjois-Karjalaan rekisterditynyt jarjesto.

Maakuntarajat ylittava jarjesto, jonka
avustettavatoiminta kohdistuu kokonaisuudessaan
pohjoiskarjalaisiin.

Yhteistyésopimuksen tulee kiinnittyd hyvinvointialueen tehtaviin.

Yhteisty6sopimuksen toiminnan tulee kiinnittya hyvinvointialueen
strategisiin painopisteisiin ja naista ohjattuihin
toimenpanosuunnitelmiin.

Toiminnan tulee kohdentua pohjoiskarjalaisiin ja toteutua Pohjois-
Karjalassa.

Yhteistydsopimus toimii hyvinvointialueen lausuntona jarjestolle
rahoituksen hakemisessa. Hyvinvointialue voi yhteistydsopimuksella
puoltaa toimintaa, johon hakija hakee rahoitusta.

Yhteistydsopimus voi liitty& haettavan hankkeen alaiseen
toimintaan tai yleiseen yhteistydhon (Strateginen
yhteistydsopimus) hyvinvointialueen kanssa, johon ei liity
hyvinvointialueelta tulevaa rahoitusta.

Yhteistydsopimus tehdé@én aina harkinnanvaraisesti yhteisen
sopimisen perusteella.

Yhteistydsopimus, joka puoltaa hankkeen hakemista haetaan
sahkoisesti Miun palvelut —jarjestelman kautta. Tassa sopimuksessa
on jatkuva haku, mahdollisten rahoitusaikataulujen mukaisesti.

Yhteisty6sopimusta haettaessa tulee huomioida yhteistyprosessin
neuvottelu ja kasittelyaikataulu.

Strateginen yhteistydsopimus neuvotellaan ja sovitaan erikseen.

Kehittdmisjohtaja tai toimialuejohtaja



Esimerkki toiminta-avustuksesta

e Etsivan vanhustyon Mita siulle kuuluu? —kirjekampanjan myota tullut esille
mm.
— |Ikaihmisten yksinaisyys
— Liikkumisen haasteet (julkisten kulkuvalineiden puute estaa ikaihmisten
viriketoimintoihin osallistumisen)

o JarjestO tal jarjestot yhdessa voivat hakea hyvinvointialueelta toiminta-
avustusta ikaihmisten liikkumisen haasteisiin

— Toiminta-avustuksella jarjestetdan etsivaa vanhustyota, jossa ikainmisia haetaan
kotoa osallistumaan viriketoimintaan

* Huom. Hyvinvointialueen toiminta-avustuksilla ei tueta ikaihmisten viriketoimintaa,
vaan etsivaa vanhustyota jossa haetaan vanhukset kotoa toiminnan pariin

— Avustettava toiminta kiinnittyy hyvinvointialueen tehtavaan
» ”Sotepalveluihin kiinnittyva toimintakyvyn tukeminen”

-> avustettava toiminta edistaa ikaihmisten osallisuutta ja vahentaa yksinaisyytta

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Tulevat tapahtumat ja infot hyvinvointialueen jarjestoavustuksista

30.8. Jarjestoasiainneuvottelukunta JANE
* Kuuleminen hyvinvointialueen jarjestoyhteistydsta seka -avustuksista

Jarjestojen kumppanuuspoyta 13.9. klo 13-15 Teams
* Kuuleminen hyvinvointialueen jarjestoyhteistydsta seka -avustuksista

Hyvinvointialueen jarjestéfoorumi 5.10. klo 16-18 Tikkamaen M-talon auditorio / Teams
* Yhteisty6ssa JANEn kanssa

18.10. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunta tekee paatokset avustusohjeista ja
hakuajasta

Hyvinvointialueen jarjestdkahvit teamsissa, ohjausta ja neuvontaa jarjestoavustuksiin liittyen
e 1.11.klo9

e 16.11. klo 15
e 7.12.kl09
e 19.12.klo 15

Jarjestojen toiminta-avustusten hakuaika joulu-tammikuussa
» Tarkempi hakuaika ilmoitetaan my6hemmin

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



KOHTI KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEEN YHTEISTYOTA

Kuntien keskeisille viranhaltijoille ja luottamushenkilGille
Keskiviikkona 28.9.2022 klo 15.30 — 17.30. Teams

Aiheina hyvinvointialueen tuomat muutokset yhteistyéhon.
 Kohti hyvinvointialuetta — mikd muuttuu?

« Kirsi Leivonen, hyvinvointialuejohtaja
Uudet paatoksenteon roolit

» Virve Mikkonen, hyte-lautakunnan puheenjohtaja
Kuntien ja hyvinvointialueen yhteistyomallit

 Heli Aalto, kehittdmisjohtaja ja Maarita Mannelin, kumppanuuspaallikko
Paneelikeskustelu

» Marjut Ahokas, kunnanjohtaja, llomantsi

* Riitta Lappalainen, hyvinvointijohtaja, Liperi

» Matias Valoaho, sivistysjohtaja, Kitee

 Heini Lehikoinen, hyvinvointi- ja osallisuuspaallikko

 Petri Kivinen, hallintoylilagkari, Siun sote

» Sonja Hartikainen, palvelupaallikko, Siun sote

» Paneelin vetgja Jertta Harinen, aluevaltuuston 1.vpj
Miten tasta eteenpdain?

» Virve Mikkonen, hyte-lautakunnan puheenjohtaja



JarjestOavustukset
-tasmennyksia

- kuntayhteistyoryhma 24.8.2022



Jarjestojen yleiset avustusperiaatteet

 Avustettavan tai muulla yhteistydsopimuksella tuettavan toiminnan tulee kiinnittya Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen strategisiin painopisteisiin ja naista ohjattuihin toimenpanosuunnitelmiin.

 Avustusten mydntamista ohjaavat vuosittain vahvistettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
talousarvio seka hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen painopisteet.

o Jatkossa avustusten myontamista ohjaavat myos hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen HYTE-
kertoimet.

« Avustettavan toiminnan tulee sisalléltaan kiinnittya hyvinvointialueen tehtavaan:

Jarjestdjen tarjoama toimintakyvyn tuki sotaveteraaneille ja -invalideille
Mielenterveys- ja paihdepalveluihin kiinnittyva toiminta ja kriisityo
Pelastuslaitoksen toimintaan kiinnittyva turvallisuus ja varautuminen

Sairauksien ennaltaehkaisy ja vammaisten henkiliden toimintakyvyn edistdminen
Sotepalveluihin kiinnittyva kulttuurihyvinvointityd

Sotepalveluihin kiinnittyva toimintakyvyn tukeminen

Sotepalveluihin kiinnittyva ty6toiminnan tukeminen

Soten lapsiperhepalveluihin kiinnittyva toiminta



Kuka voi hakea

Yleiset avustus-
periaatteet

Muut ehdot

Hakuaika ja
hakeminen

Paatokset

Pohjois-Karjalaan rekistergitynyt jarjesto.

Maakuntarajat ylittéva jérjesto, jonka
avustettavatoiminta kohdistuu kokonaisuudessaan
pohjoiskarjalaisiin.

Toiminta-avustuksen tulee kiinnittya
hyvinvointialueen tehtaviin.

Toiminta-avustuksen tulee kiinnittya
hyvinvointialueen strategisiin painopisteisiin ja naista
ohjattuihin toimenpanosuunnitelmiin.

Toiminta-avustuksen tulee kohdentua
pohjoiskarjalaisiin ja toteutua Pohjois-Karjalassa.

Toiminta-avustukset ovat aina harkinnan varaisia.

Toiminta-avustusten maararaha tarkentuu vuosittain.

Samaan toimintaan voi hakea avustusta vain
hyvinvointialueelta tai kunnalta.

Hakuaika vuosittain joulu-tammikuussa.

Haetaan séhkdisesti Miun palvelut —jarjestelman
kautta.

Hakemuksen voi tehda paperisena.

Avustuksista paattaa hyvinvoinnin ja terveyden

DI - R L [P S [ T

Pohjois-Karjalaan rekistergitynyt jarjesto.

Maakuntarajat ylittdva jarjestd, jonka avustettavatoiminta
kohdistuu kokonaisuudessaan pohjoiskarjalaisiin.

Hankekumppanuuden tulee kiinnittya hyvinvointialueen
tehtéviin.

Hankekumppanuuden tulee kiinnittya hyvinvointialueen
strategisiin painopisteisiin ja naista ohjattuihin
toimenpanosuunnitelmiin.

Toiminnan tulee kohdentua pohjoiskarjalaisiin ja toteutua
Pohjois-Karjalassa.

Hyvinvointialue voi harkinnan mukaan tukea toimintaa, johon
jarjestd hakee hankeavustusta. Hyvinvointialueen avustus
toimii tdydentéavana julkisena rahoituksena. Avustus voi olla
joko rahallista tai tyGpanosta.

Hyvinvointialueen hakiessa ulkopuolista rahoitusta, jarjesto voi
toimia hankekumppanina. Talloin jarjeston
omarahoitusosuudesta neuvotellaan tapauskohtaisesti.

Hankekumppanuus tehdéén aina harkinnanvaraisesti yhteisen
sopimisen perusteella.

Hankekumppanuuksien maararaha tarkentuu vuosittain.

Jatkuva haku rahoitusaikataulujen mukaisesti.
Haetaan séhkdisesti Miun palvelut —jarjestelman kautta.

Hankekumppanuutta haettaessa tulee huomioida
kumppanuusprosessin neuvottelu ja kasittelyaikataulu.

Kehittdmisjohtaja tai toimialuejohtaja

Yhteisty6sopimus

Pohjois-Karjalaan rekistergitynyt jarjesto.

Maakuntarajat
avustettavatoiminta
pohjoiskarjalaisiin.

ylittava
kohdistuu

jarjesto, jonka
kokonaisuudessaan

Yhteistydsopimuksen tulee kiinnittya hyvinvointialueen
tehtaviin.

Yhteistydsopimuksen toiminnan tulee kiinnittya
hyvinvointialueen strategisiin painopisteisiin ja naista
ohjattuihin toimenpanosuunnitelmiin.

Toiminnan tulee kohdentua pohjoiskarjalaisiin ja toteutua
Pohjois-Karjalassa.

Yhteistydsopimus toimii hyvinvointialueen lausuntona
jarjestolle rahoituksen hakemisessa. Hyvinvointialue voi
yhteistyosopimuksella puoltaa toimintaa, johon hakija hakee
rahoitusta.

Yhteistyosopimus voi liittya haettavan hankkeen alaiseen
toimintaan tai yleiseen yhteistyéhon hyvinvointialueen
kanssa, johon ei liity hyvinvointialueelta tulevaa rahoitusta.

Yhteistyosopimus tehdaan aina harkinnanvaraisesti yhteisen
sopimisen perusteella.

Jatkuva haku rahoitusaikataulujen mukaisesti.
Haetaan séhkdisesti Miun palvelut —jarjestelman kautta.

Yhteistyosopimusta haettaessa tulee huomioida
yhteistyoprosessin neuvottelu ja kasittelyaikataulu.

Kehittdmisjohtaja tai toimialuejohtaja (tai muu henkild
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