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hyvinvointialueen valmistelun kumppanuusryhma

Hyvinvointialueen valmistelun kumppanuusryhman kokous 6/2022

Aika tiistaina 23.8.2022 klo 14.31-15.58
Paikka Tikkaméaentie 16, Joensuu, Auditorio, M-talon 1. krs / Teams
Osallistujat Kumppanuusryhméaan nimetyt

1. Kokouksen avaus ja lasnaolijoiden toteaminen
Puheenjohtaja kokouksen klo 14.31. Teamsin kautta ja lasna olleet osallistujat todetaan
osallistujaraportilta (liite 1).

2. Hyvinvointialueen tilannekatsaus
Katsauksen aluksi Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen muutosjohtaja Elina Felin kiitti
kumppanuusryhman panoksesta valmisteluun ja esityksisté, esimerkiksi hyvinvointialueen
hallintosadantdihin. Felin korosti turvallisen siirtyman tarkeytta niin, etté organisaatio paasee
aloittamaan vuodenvaihteessa. Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen aloitti 15.8.2022 ja hén vastaa
hallitustydskentelystd, llkka Pirskanen jatkaa 1.1.2023 strategiajohtajan virassa. Hyvinvointialueen
rakenteen pystyttaminen ja toimielimien kdynnistaminen, mukaan lukien vaikuttamistoimielimet,
oli ponnistus, mutta se on tuonut lisdarvoa hyvinvointialuestrategia valmisteluun. Talousvalmistelu
on kaynnissa. Haasteena on investointivara, johon sisallytetaan myos pitkaaikaiset
vuokrasopimukset. Felin nosti esiin, kuinka vanhalla tavalla ei voi jatkaa toimintaa vaan on haettava
keinoja ja tapoja tehda toisin henkildston riittdvyyden ja talouden nékdkulmasta. (Liite 2.)

3. Jarjestoyhteisty0 ja jarjestdavustukset hyvinvointialueelle
Tulevaisuuden sote-keskushankkeen projektisuunnittelija Minna Patama kertoi kevéaén ja keséan
2022 aikana tehdysta Siun soten jarjestdyhteistydntydn nykytilan kartoituksesta. Haastatteluiden ja
kyselyn tuloksissa nakyi sitoutuminen yhteiseen tekemiseen. Siun soten johdossa arvostetaan
jarjestoja, mika nékyy siind, etté yhteistyolle I0ytyy tahtotila. Jarjestdyhteistyd nahtiin lisddvan
osallisuutta, laajentavan asiakkaan palveluverkostoa, kun jarjestoja saadaan kytkettya osaksi
palveluverkkoa. Heikkouksina pidettiin viestintaa seka toimijuuden vaihtuvuutta. Henkilévaihdokset
tuovat haasteita, samoin kuin alueelliset eroavaisuudet ja vakiintuneiden toimintatapojen puute.
Yksittdisen tyontekijan perusarjessa jarjestdjen kanssa tehtava yhteistyo ei juurikaan eivat nay.

Koronan jéljiltéd odotetaan yhteistyon elvyttamista. Ensimmaéinen hyvinvointialueen jarjestéfoorumi
pidetdén 5.10.2022. jarjestdyhteistyon kehittdmiselle on odotuksia, kuten selke&t toimikuvat ja
jarjestoyhteistydhenkilén nimeaminen, josta on tulossa pilotointi vuonna 2023.

Jarjestdavustuksiin liittyva suunnittelu aikataulutuksineen ja hakuohjeiden valmistelu on kdynnissa.
Jarjestot voivat hakea hyvinvointialueelta toiminta-avustuksia sekd tehda kumppanuus- ja
yhteistydsopimuksia. Haku on ensisijaisesti sahkoisen jarjestelmén kautta (Miunpalvelut). Lisaksi
paperilomakkeet tulevat kdyttoon. Jarjestoille tullaan antamaan ohjeistusta ja neuvontaa

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valmistelun kumppanuusryhma
www.siunsote.fi/hyvinvointialue
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hyvinvointialueen avustuksiin liittyen etayhteydelld toteutettavilla jarjestokahveilla

marras-joulukuussa 2022. Jarjestdavustusten hakuaika on joulukuussa 2022-tammikuussa 2023.
Hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunta paattaa avustuksista.
Jarjestbavustus budjettia ei ole vield. (Liite 3).

4. Hyvinvointialueen, kuntien ja sidosryhmien yhteisty®
Kumppanuuspaéllikkd Maarita Mannelin kertoi tulossa olevista kuntakierroksista ”Kohti
hyvinvointialuetta”. Kunnilta tiedustellaan sopiva olemassa olevia tilaisuuksia tai tapahtumia tai
sovimme vierailun erikseen. Vierailut ovat toiminnallisia tapaamisia, jossa on esilla erilaisia
palveluita. Joulukuussa kierroksilla on mukana my6s monipalveluauto Kulkuri. Kutsumme jarjestoja,
oppilaitoksia ja muita sidosryhmia yhteisty6hon.
Syyskuussa pidetdan kuntien viranhaltijoille seka luottamushenkildille tilaisuus ”Kohti kuntien ja
hyvinvointialueen yhteisty6ta”

Osaksi hyvinvointialueen, kuntien ja sidosryhmien yhteistydta ja neuvotteluja, suunnitellaan
alueellisia kumppanuusryhmié seké Pohjois-Karjalan maakuntaliiton kanssa yhteistyssa
mallinnettavaa Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin kumppanuusryhméa. Keskustelussa esitysté pidettiin
hyva. Arvioitiin, etta tyo voi olla haasteellista koordinoida ja edellyttaa hyvaa suunniteltua seka
aitoa vuoropuhelua sidosryhmia kuunnellen. (Liite 4.)

5. Osallisuuden ajankohtaiset
Kumppanuuspaallikkd Maarita Mannelin kertoi valmisteilla olevasta Sitran hankehausta “Kohti
vaikuttavaa asiakasosallisuutta”. Sitra paattaa hankesuunnitelman hyvaksymisesta syksyn aikana.
Henkil6sto ja asukkaat ovat osallistunut aktiivistesti hyvinvointialuestrategiaa koskeviin kyselyihin.
Tiedotteet asukaskyselystd ja henkildston kyselysté I6ytyvéat nettisivulta.

Hyvinvointialueen siséinen osallisuustydéryhma aloittaa toimintansa viikolla 35. Syksyn aikana
kaynnistetaan osallisuussuunnitelman tekeminen. (Liitteessa 4.)

6. Muuta asiat
Muita asioita ei ollut.

7. Seuraava kokous
20.9.2022 klo 14.30-16.30 Tikkaméaentie 16, Joensuu, Auditorio, M-talon 1. krs / Teams

8. Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.58.
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Koko nimi
Eskelinen Katariina
Felin Elina
Hakulinen Eija
Herranen Jatta
Hyvarinen Kari
Joutsenvaara Tiina
Kasonen Maarika
Kettunen Leena
Koskinen Tiina
Kuiri Mervi
Laatikainen Kaisa
Lappalainen Riitta A

Lappalainen Tuomas

Lehikoinen Heini
Mannelin Maarita
Nenonen Paivi
Nissinen Janne
Nupponen Mari
Onatsu Eemeli
Patama Minna
Poutanen Karri
Ruuska Matti (AVI)
Sihvonen Arto
Silvennoinen Ritva
Tolvanen Jaana
Urjanheimo Hannu
Valoaho Matias
Vartiainen Riikka
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Taho

Keti

Valmistelutiimi

Keski-Karjalan vammaisneuvosto
Riveria

Pohjois-Karjalan Kansanterveys ry
Valmistelutiimi

Heinavesi

Polvijarven vammaisneuvosto
Lieksan Pielisapteekki
Nurmeskotiyhdistys ry

Karelia ammattikorkeakoulu
Perhekeskuksen ohry

Perhekeskus

Joensuu

Valmistelutiimi

llomantsi

Kela

Pohjois-Karjalan maakuntaliitto
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen nuorisovaltuusto
Siun sote

Siun sote

It&-Suomen aluehallintovirasto

Lieksa

Pohjois-Karjalan kehitysvammaisten tukipiiri ry
Joensuun seudun Invalidit ry

Pohjois-Karjalan Yrittajat

Kitee

Joensuun seudun tyéllisyyden kuntakokeilu
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Hyvinvointialuevalmistelun
ajankohtaisia

Elina Felin, muutosjohtaja
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
Kumppanuusryhma 23.8.2022

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Toiminnalliset tavoitteet ja
painopisteet vuodelle 2022

1)  Turvallinen siirtyma, eli
valttamattomat tehtavat
jarjestamistehtavan vastaanottamiseksi
1.1.2023.

2) Hyvinvointialuestrategian valmistelu
3) Vuoden 2023 talousarvion valmistelu
Valtuustoon nahden sitovia tavoitteita

ovat ylla olevat toiminnalliset tavoitteet
seka tilikauden yli-/alijaama.

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Alueellisen toimeenpanon valmiusaste 7/22

Hallinto, talous ja S : Palveluiden

fakipsbvalet Johtaminen ja osaaminen firjestiminen Yhdyspinnat

D B B DA B
55 % 63 % 61% 100 % 33%

75 % 73% 42% 49 % 37 %

65 % 56 % 78 % 63 % 25 %

| Helsini | 92 % 89 % 59 % 88 % 90 %

s 69 % 3% 52 % 16% 65 %

63 % 54 % 4% 19% 15%

29% 34% 50 % 2% 21%

54 % 34 % N % 5% 13%

56 % 78 % 75 % 51 % 2%

47 % 44% 2% 14% 9%

81% 80 % 7% 7% 79 %

1% 56 % 89 % 84 % 21%

83% 90 % 81 % 82 % 9%

42% 29% 16 % 58 % 15%

58 % 41% 83 % 44 % 12%

60 % 59 % 58 % 7% 7%

57 % 37% 39 % 21% 40 %

61% 88 % 4% 37% 10%

83 % 80 % 61 % 68 % 15%

| pajatHame | 2% 78 % 92% 53 % 9%

55 % 32 % 3 % 37 % 21%

37% 29% 9% 0% 6%

45 % 20% 36 % 16% 10% "

P I o N _ ___ 2uwwa-uudistus
Alle 25 % tehtavissa valmius 25-49 % tehtavissa valmius 50-75 % tehtavissa valmius 76-90 % tehtavissa valmius Yli 90 % tehtavissa valmius

siirtya / valmiita siirtya / valmiita siirtya / valmiita siirtya / valmiita siirtya / valmiita



Hyvinvointialuejohtaja
Kirsi Leivonen aloitti
15.8.2022

Strategiajohtajaksi on
nimitetty llkka
Pirskanen 1.1.2023
alkaen
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Hyvinvointialueen organisaatio G Vs

ALUEVALTUUSTO
59 jasenta (pj+2vpj)

Aluevaalilautakunta 5

Yksiloasiciden jaosto 5

Asukas- Osallisuusva !i?kunta 7

osallisuus

Muorisovaltuuste Tarkastuslautakunta 8

Vanhusneuvesto

Henkilostojaosto 7

Vammaisneuvosto

‘I’mp.‘iristiiten-e den-
huollon jaustu 7

Lapsi- ja perheasiain-

neuvosto

I T I T 1

Hyvinvointialuejohtaja
Tulevaisuuslautakunta 11 Turvallisuuden ja
varautumisen lautakunta 11

Hyvinveinnin ja terveyden
edistamisen lautakunta 11

— Hallintopalvelut

— Henkilsstapalvelut Terveys- ja lkdihmisten Perhe- ja Ymparisto- Pohijois-
sairaanhoito- palvelut sosiaali- terveyden- Karjalan
— Kehittamispalvelut palvelut palvelut huolto pelastuslaitos

— Talouspalvelut

Yhteiset palvelut

- "fiestint'a"palvelut

siunsote.fi/hyvinvointialue



Hyvinvointialueen, kuntien ja sidosryhmien
vhteistyo

Yhteistyorakenne
valmisteilla

/'

- Strateginen

Alustava ehdotus hyvinvointialueen, kuntien ja sidosryhmien yhteistyosta

* 1 kerta vuodessa: kunnan
johto ja poliittinen johto
seka hyvinvointialueen
johto ja poliittinen johto
(seudullinen/alueellinen
kuntajako sovitaan)

Hyten
operatiivinen
taso (kunta—hv-alue)

taso

K

Muut Alueellinen hv-
verkostot ja koordinaattori-
sidosryhmat verkosto

Ept-verkosto,
elintapaohjauksen verkos:
perhekeskusverkosto, JANE
maakuntaliiton hyvinvointi-
ryhma, valmiusfoorumi,
alueelliset valmiusryhmat,
vaikuttamistoimielimet jne.

* VVahintdan kaksi — kolme
kertaa vuodessa: kunnan

sisdinen “hyteryhma”
seka hyvinvointialueen

"hytetiimi”

Valmistelevat
___yhdessa
strategisen tason
neuvottelut

~-

\.

* 6-8 kertaa vuodessa.
Yhteensovittaa alueellisen ja
kuntien hyvinvointikertomuksien
ja -suunnitelmien tavoitteet,
toimenpiteet ja seurannan.

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



STRATEGIAPROSESSIN ETENEMINEN,
KESA-SYKSY 2022

e Lausunto- ja osallisuuskierros kesakuu 2022 - 15.8.2022
o Toimielinten lausunnot
o Henkilostokysely
o Asukaskysely

o Sidosryhmien lausunnot

e Aluehallituksen seminaari 25.-26.8.2022 ja kokoukset
o Saadun palautteen kasittely ja tarvittavien muutosten valmistelu

o Strategisten toimenpiteiden valmistelu
e Aluevaltuusto, hyvinvointialuestrategia kokous kasittelyyn, syys-lokakuussa 2022

e Pelastustoimen palvelutasopaatos, valtuustoon joulukuussa 2022

- Toimeenpano ratkaisee

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Vuosien 2023-2026
investointisuunnitelman

valmisteluprosessi
a8
> Vuosien 2023-2026 S
YTA-alueen vestointi- Ministerididen
Valtioneuvoston investointi- cuunnitelma hyviksymiset
paatds lainanotto- suunnitelmien ministeridille 1.10. investoint-
valtuudesta viikko 24 yhteensovittaminen mennesss suunnitelmalle
/ 1 \ Tulevaisuus- & '/}' 1 1
. Alustava Aluehallituksessa 6.6. autakunta 13 tura Aluehallitus (esitys Investointi- | , Investointi- .1
lainanottovaltuus ta-prosessin kaynnistys ja u Iautakjntau aluevaltuustolle) ja suunnitelma suunnitelma
-l1au Ll
vuodelle 2023 lsinanottovaltuus tiedoksi (esitys aluevaltuusto 2023-2026 2023-2026
23.5. Ity (pdatos) aluehallitukseen aluevaltuustoon
/ / aluehallitukselle) / /
Touko Kesa Heina Elo Syys Loka Marras Joulu
2 3] . 4
Johtoryhmin Investointien Investointien
valmistelua ohjausryhma ohjausryhma
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Vuoden 2023
talousarvioprosessi

Vuoden 20232 rahoitus:
Vm paivittda
rahoituslaskelmat kevailla,
kesall3, syksylla 2022

[
Lautakunta- 4
g Vuosien 2023-2026 Ta 2023 Ta 2023
1 aluehallitus- ja investointi- (+ ts 2024-2026) (+ts 2024-2026)
Aluehallituksessa 6.6. aluevaltuustokasittely suunnitelma ja investointi- + investointi-
ta-prosessin kiynnistys ja (investoinnit, ministeridille 1.10 suunnitelma suunnitelma
lainanottovaltuus tiedoksi ta:n painopisteet) mennessi 2023-2026 2023-2026
aluehallitukseen aluevaltuustoon
Touko Kesa Heina Elo Syys Loka Marras Joulu
2 3 Ta 2023 tarkempi 2
i i Talousarvioraamin
Vuosineuvottelujen Vuosineuvottelutulosten . I, - valmistelu
yhteenveto N . jako toimialueille o -
priorisointi johtoryhmassa toimialueilla ja
talouspalveluissa

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



ICT-muutoshanke

Kriittinen turvallisen
siirtyman kannalta

ICT-muutoshankkeen henkilosto Siun
sotessa

Digijohtaja Samu Kuosmanen

ICT arkkitehti Katja Gerlander
Erityisasiantuntija Paivi Koistinen
Erityisasiantuntija Kirsi Kinnunen
Erityisasiantuntija Jaana lhalainen
Erityisasiantuntija Mika Keranen
Useita asiantuntijoita tuntitoina

www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Yhdessa tehden
vaikuttavimmat palvelut



SOTE

Jarjestoyhteistyo ja —
avustukset
Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueella

23.8.2022
Minna Patama, projektisuunnittelija

Tulevaisuuden sote-keskus hanke
Po hj s-Karjalan aali- ja

yspalvelujen k yh tyma

WWW.siunsote



Siun soten jarjestoyhteistyon
nykytila

Vahvuudet

- Osalla Siun soten toimialoista
organisoitua jarjestoyhteistyota

* Nykytilaselvitys Siun soten ja jarjestojen

- Jarjestdjen toiminnan arvostus

valisesta yhteistyodsta toteutettiin kevaan - Tahtotila yhdessa tekemiselle
ja kesdn 2022 aikana O eknyokiytantent

*Haastatteluihin osallistui Siun soten,
kuntien seka jarjestdjen edustajia
*Yhteensa haastatteluihin osallistui 24

h en k| |Oa Mahdollisuudet
. e . cee . - Hyvinvointial
sLisdksi kysely jarjestoille (N=50) Jirjestoyhdyshenkibtoiminta

- Osallisuuden liséaminen

- Molemmin puolinen asiakas- ja
palveluohjaus

- Kolmen sektorin yhteistyo

e

Sote-uudistus

Heikkoudet

- Viestinta

- Toimijoiden vaihtuvuus

- Siun sotessa ei ole vakiintuneita
toimintatapoja jarjestoyhteistyolle

- Hanketyon tuomat haasteet

- Alueelliset eroavaisuudet esim.
asiakasvolyymeissa

- Aikaisemmat kokemukset Siun
soten jarjestoyhteistyosta

Uhat
- Pandemia-ajan tuomat haasteet

- Sitoutuuko hyvinvointialue
pitkdjanteiseen jarjestoyhteistyon
kehittdmiseen?

www.siunsote.fi



Jarjestoyhteistyon odotukset
nykytilakartoituksen valossa

e Jarjestdjen, kuntien ja sote-ammattilaisten haastatteluiden perusteella
voidaan todeta, etta kaikki osapuolet odottavat hyvinvointialueen
jarjestoyhteistyolta seuraavia asioita:

» Jarjestoyhteistyon kehittaminen on prosessi, johon tulee sitoutua pitkajanteisesti,
mikali halutaan saada aikaan pysyvia tuloksia.

» Jarjestoyhteistyon tulee olla suunnitelmallista, koordinoitua ja johdettua.

* Yhteistyolla tulee olla selkeat rakenteet ja toimintatavat ja yhteistyon prosessit
tulee olla kuvattu.

» Jarjestoyhteistyota tekevien tyontekijoiden toimenkuvien tulee olla selkeita ja
resursoinnin riittavaa.

e Toimialueiden jarjestoyhdyshenkiléiden nimeaminen on jarkevaa
e Jarjestbosaaminen kuuluu kaikille sote-ammattilaisille
W\/ » Jarjestoyhteistyo vaatii avoimuutta ja monikanavaista viestintaa.

SOTE SOtE'UUdiStus www.siunsote.fi
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Luonnos

Hyvinvointialueen jarjestoyhteistyon
organisoituminen nykytilaselvityksen pohjalta

TE

taso

e Hyvinvointialueen strategia
¢ Laaja hyvinvointikertomus
e Hyvinvointialuetta koskeva lainsdaadanto

Jarjestdyhteistyon strateginen

o Jarjestoyhteistyohon liittyvien lakisaateisten velvollisuuksien toteutumisesta huolehtiminen
 Jarjestoyhteistyon koordinointi ja kehittdminen yhdessa kehittamisyksikon kanssa

o Jarjestdavustusprosessi ja hankekumppanuuksien ja yhteistydsopimusten koordinointi

* Sote-ammattilaisten jarjestdosaamisen vahvistaminen

* Kokemusasiantuntijatoiminnan kehittaminen ja koordinointi

Jarjestoyhteistyon asiantuntija

Alueelliset
jarjestoyhdyshenkilot

*  Jarjestdyhteistydn koordinointi omalla alueellaan osana omaa

* Tiimityoskentely alueellisten hyte-yhdyshenkildiden kanssa

tehtdvankuvaa yhdessa jarjestdyhteistyon asiantuntijan kanssa

Sote-ammattilaisten
jarjestoosaaminen

e Jarjestoyhteistyd osana jokaisen sote-ammattilaisen tyota
e Asiakas- ja palveluohjaus jarjestojen toimintaan

Sote-uudistus

www.siunsote.fi



Luonnos

Jarjestoyhteistyon rakenteet

L S . Toimialakohtaiset o
_ ?
Hyvinvointialueen jarjestofoorumi kehittimisfoorumit Jarjestdjen sote-hyte verkostos:

e Kaikille avoin hyvinvointialueen e Toimialueiden e Kaikille sote ja hyte tyota
jarjestofoorumi kehittamistarpeiden ja tekeville avoin jarjestoverkosto

e Jarjestetddn 1-2 krt/vuodessa jarjestojen osaamisen e Alueellisten

o Hyvinvointikertomuksen yhteensaattaminen kumppanuusryhmien edustajat
painopisteistd nousevat e Jarjestdyhteistyon asiantuntija jarjestojen sote-hyte
kehittamiskohteet koordinoi ja saattaa yhteen verkostosta?

o Jarjestojen toimintaedellytysten * JANEn alainen?
ja vaikuttamismahdollisuuksien
tukeminen

e Mukana hyvinvointialueen
edustus toimialoilta

Sy

SOTE SOte'UUdiStus www.siunsote.fi
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SOTE

Jarjestoavustukset
hyvinvointialueella



Luonnos

Hyvinvointialueen jarjestoyhteistyo

* Pohjois-Karjalan hyvinvointialue Siun soten jarjestdyhteistyon
pdédmdadrdnd on parantaa ihmisten hyvinvointia ja terveyttd

* Hyvinvointialueen jarjestdoavustuksilla ja jarjestdjen kanssa

tehtavilla kumppanuus- ja yhteistyosopimuksilla tuetaan
jarjestdjen toteuttamaa asukkaiden hyvinvointia, terveyttd,

osallisuutta sekd turvallisuutta edistdvdad toimintaa

%E SOte'UUdiStus www.siunsote.fi



Jarjestojen yleiset avustusperiaatteet

e Avustettavan tai muulla yhteistyosopimuksella tuettavan toiminnan tulee kiinnittya Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen strategisiin painopisteisiin ja ndista ohjattuihin
toimenpanosuunnitelmiin.

*  Avustusten myontamista ohjaavat vuosittain vahvistettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
talousarvio seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteet.

* Jatkossa avustusten myontamista ohjaavat myos hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen HYTE-
kertoimet.

*  Avustettavan toiminnan tulee sisalloltaan kiinnittya hyvinvointialueen tehtavaan:

Jarjestojen tarjoama toimintakyvyn tuki sotaveteraaneille ja -invalideille
Mielenterveys- ja paihdepalveluihin kiinnittyva toiminta ja kriisityo
Pelastuslaitoksen toimintaan kiinnittyva turvallisuus ja varautuminen
Sairausryhmiin ja vammaispalveluihin kiinnittyva toiminta
Sotepalveluihin kiinnittyva kulttuurihyvinvointityo

Sotepalveluihin kiinnittyva toimintakyvyn tukeminen

Sotepalveluihin kiinnittyva tyétoiminnan tukeminen

Soten lapsiperhepalveluihin kiinnittyva toiminta

PIVAY
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WoNNos

Kuka voi hakea

Yleiset avustus-
periaatteet

Muut ehdot

Hakuaika ja
hakeminen

Paatokset

Pohjois-Karjalaan rekisterditynyt jarjesto.
Maakuntarajat ylittava jarjesto, jonka
avustettavatoiminta kohdistuu kokonaisuudessaan

pohjoiskarjalaisiin.

Toiminta-avustuksen tulee kiinnittya
hyvinvointialueen tehtaviin.

Toiminta-avustuksen tulee kiinnittya
hyvinvointialueen strategisiin painopisteisiin ja

ndistd ohjattuihin toimenpanosuunnitelmiin.

Toiminta-avustuksen tulee kohdentua
pohjoiskarjalaisiin ja toteutua Pohjois-Karjalassa.

Toiminta-avustukset ovat aina harkinnan varaisia.

Toiminta-avustusten maararaha tarkentuu
vuosittain.

Samaan toimintaan voi hakea avustusta vain
hyvinvointialueelta tai kunnalta.

Hakuaika vuosittain joulu-tammikuussa.

Haetaan sahkoisesti Miun palvelut —jarjestelman
kautta.

Hakemuksen voi tehdd paperisena.

Avustuksista paattaa hyvinvoinnin ja terveyden

Pohjois-Karjalaan rekisterditynyt jarjesto.

Maakuntarajat ylittdva jarjestd, jonka avustettavatoiminta
kohdistuu kokonaisuudessaan pohjoiskarjalaisiin.

Kumppanuuden tulee kiinnittya hyvinvointialueen tehtaviin.

Kumppanuuden tulee kiinnittya hyvinvointialueen strategisiin
painopisteisiin ja ndista ohjattuihin toimenpanosuunnitelmiin.

Toiminnan tulee kohdentua pohjoiskarjalaisiin ja toteutua
Pohjois-Karjalassa.

Hyvinvointialue voi harkinnan mukaan tukea toimintaa, johon
jarjestd hakee hankeavustusta tai kohdennettua avustusta.
Hyvinvointialueen avustus toimii tdydentavana julkisena
rahoituksena. Avustus voi olla joko rahallista tai tydpanosta.

Hyvinvointialueen hakiessa ulkopuolista rahoitusta, jarjesto voi
toimia hankekumppanina. Tallin jarjeston
omarahoitusosuudesta neuvotellaan tapauskohtaisesti.

Kumppanuus tehdaan aina harkinnanvaraisesti yhteisen
sopimisen perusteella. Kumppanuuksien maararaha tarkentuu
vuosittain.

Haetaan sahkoisesti Miun palvelut —jarjestelman kautta. Jatkuva
haku rahoitusaikataulujen mukaisesti.

Kumppanuutta haettaessa tulee huomioida prosessin neuvottelu
ja kasittelyaikataulu.

Kehittdmisjohtaja tai toimialuejohtaja

Yhteistyosopimus

Pohjois-Karjalaan rekisteroitynyt jarjesto.

Maakuntarajat
avustettavatoiminta
pohjoiskarjalaisiin.

ylittava
kohdistuu

jarjesto, jonka
kokonaisuudessaan

Yhteistyosopimuksen tulee kiinnittyd hyvinvointialueen tehtaviin.

Yhteistydsopimuksen toiminnan tulee kiinnittyd hyvinvointialueen
strategisiin painopisteisiin ja ndista ohjattuihin
toimenpanosuunnitelmiin.

Toiminnan tulee kohdentua pohjoiskarjalaisiin ja toteutua
Pohjois-Karjalassa.

Yhteistyésopimus toimii hyvinvointialueen lausuntona jarjestélle
rahoituksen hakemisessa. Hyvinvointialue voi
yhteistydsopimuksella puoltaa toimintaa, johon hakija hakee
rahoitusta.

Yhteistydsopimus voi liittyd haettavan hankkeen alaiseen
toimintaan tai yleiseen yhteistychon (Strateginen
yhteistyosopimus) hyvinvointialueen kanssa, johon ei liity
hyvinvointialueelta tulevaa rahoitusta.

Yhteistydsopimus tehdaan aina harkinnanvaraisesti yhteisen
sopimisen perusteella.

Yhteistydsopimus, joka puoltaa hankkeen hakemista haetaan
sahkoisesti Miun palvelut —jarjestelméan kautta. Tassa
sopimuksessa on jatkuva haku, mahdollisten rahoitusaikataulujen
mukaisesti.

Yhteistyosopimusta haettaessa tulee huomioida
yhteistyOprosessin neuvottelu ja kasittelyaikataulu.

Strateginen yhteistydsopimus neuvotellaan ja sovitaan erikseen.

Kehittamisjohtaja tai toimialuejohtaja



Esimerkki toiminta-avustuksesta

e Etsivan vanhustyon Mita siulle kuuluu? —kirjekampanjan myaéta tullut esille
mm.
— ikdaihmisten yksinaisyys
— Liikkumisen haasteet (julkisten kulkuvalineiden puute estaa ikaihmisten
viriketoimintoihin osallistumisen)
» Jarjesto / jarjestot voivat hakea hyvinvointialueelta toiminta-
avustustaikaihmisten liikkumisen haasteisiin

— Toiminta-avustuksella jarjestetaan etsivaa vanhustyota, jossa ikdaihmisia haetaan
kotoa osallistumaan viriketoimintaan

* Hyvinvointialueen toiminta-avustuksilla ei tueta ikaihmisten viriketoimintaa, vaan
etsivaa vanhustyota jossa haetaan vanhukset kotoa toiminnan pariin

— Avustettava toiminta kiinnittyy hyvinvointialueen tehtavaan
* ”"Sotepalveluihin kiinnittyva toimintakyvyn tukeminen”
W\/ -> avustettava toiminta edistaa ikaihmisten osallisuutta ja vahentaa yksinaisyytta
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Kumppanuus- ja Luonnos
yhteistyosopimuksenprosessi  |* 5 urpraniudesa

3. Kehittamisyksikko vastaa Sopimuksessa maaritelty

1. Jarjestobn A Siun soten rooli ja £ Kumppgpuuden
hankeidea yhteistyosta t0|m|a}!uge.n revshenkils / yhteiston
M?Sn kanssa. Kootaan tiimi, jonka yhteyshenkilo. seuranta,
palveluiden iﬂnmsssanuuspmsessia Sopimuksen allekirjoittaa faporioniia
kautta. lahdetasn viemasn kehittdmisjohtaja tai

eteenpain. toimialuejohtaja.

2. Jarjestoyhteistyon 4. Sopimusneuvottelu 6. Jarjestt lahettaa
asiantuntija, Hyte- jarjeston kanssa. hankehakemuksen.
ja/tai kumppanuuspaallikké Hankkeen idean
katsovat tayttyyko esittely, Siun soten Hankeprosessi
yleiset avustusperiaatteet. roolin kaynnistyy.

tarkentaminen.
Kehittamisyksikko
koordinoi yhteistydprosessia. Neuvotteluita voi
g Tarvittaessa konsultoi hyte- olla useampia.

SOTE koordinaattoreita. www.siunsote.fi
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Tulevat tapahtumat ja infot hyvinvointialueen
jarjestoavustuksista

TE

30.8. Jarjestoasiainneuvottelukunta JANE
*  Kuuleminen hyvinvointialueen jarjestoyhteistydsta seka -avustuksista
Jarjestdjen kumppanuuspoyta 13.9. klo 13-15 Teams
*  Kuuleminen hyvinvointialueen jarjestoyhteistydsta seka -avustuksista
Hyvinvointialueen jarjestofoorumi 5.10. klo 16-18 Tikkamaen M-talon auditorio / Teams
*  Yhteistyossa JANEn kanssa
18.10. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta tekee paatokset avustusohjeista ja hakuajasta
Hyvinvointialueen jarjestokahvit teamsissa, ohjausta ja neuvontaa jarjestoavustuksiin liittyen
* 1.11.klo9
e 16.11.klo 15
e 7.12.klo9
e 19.12.klo 15
Jarjestojen toiminta-avustusten hakuaika joulu-tammikuussa
*  Tarkempi hakuaika ilmoitetaan myohemmin
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Kiitos!

Minna Patama
Projektisuunnittelija
Tulevaisuuden sotekeskushanke
minna.patama@siunsote.fi

p. 013 330 4697

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyma
www.siunsote.fi


mailto:minna.patama@siunsote.fi

Liite

4. Hyvinvointialueen, kuntien
ja sidosryhmien yhteistyo,
Maarita Mannelin
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- KOHTI HYVINVOINTIALUETTA KUNTAKIERROKSET
m * Marras-joulukuu 2022

Kunnilta kysellaan mahdollisia olemassa olevia tapahtumia ja sopivia aikoja

Toiminnallisia tapaamisia, esim. kehittaja sosionomit, EPT ja yhteisasiakastoiminta,
digitaaliset ja liikkuvat palvelut, jarjestdavustukset, elintapaohjaus, Miepa, <)
Tulevaisuuden sotekeskushankkeen kehittamiskohteita, teemat kuntien mukaisesti

Mukana opiskelijat, jarjestot, seurakunnat

Palvelutuotantosuunnitelman pohjustusta \

4
)/Palveluauto Kulkuri kaytossa joulukuussa \L

Samaan aikaan kunta-hyvinvointialue tapaamiset yhteistydrakenteiden osalta

P
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Alustava ehdotus hyvinvointialueen, kuntien ja sidosryhmien yhteistyosta

g 1 kerta vuodessa: kunnan  Vahintaan kaksi — kolme h
johto ja poliittinen johto kertaa vuodessa: kunnan
seka hyvinvointialueen sisdainen "hyteryhma”

johto ja poliittinen johto seka hyvinvointialueen
(seudullinen/alueellinen "hytetiimi”
kuntajako sovitaan)

J

Hyten
operatiivinen
tasO (kunta-hv-alue)

N Strateginen
taso

Valmistelevat
vhdessa

/ strategisen tason
neuvottelut
° Ept_verkosto' Muut Aluee”inen hV' \
elintapaohjauksen verkos! verkostot ja koordinaattori-

perhekeskusverkosto, JANE; sidosryhmat verkosto

maakuntaliiton hyvinvointi-
ryhma, valmiusfoorumi,
alueelliset valmiusryhmat,
vaikuttamistoimielimet jne.

* 6-8 kertaa vuodessa.
Yhteensovittaa alueellisen ja
kuntien hyvinvointikertomuksien
ja -suunnitelmien tavoitteet,
toimenpiteet ja seurannan.




Muut verkostot ja sidosryhmat

* Kentalta tuleva kokemustieto,
asiakaskokemus

Alustava ehdotus hyvinvointialueen, kuntien ja sidosryhmien yhteistydsti

* 1-2 kertaa vuodessa: + Vahintaan kaksi — kolme
kertaa vuodessa: kunnan

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kunnan johto ja
sisdinen “hyteryhma”

painopisteiden ja tavoitteiden jalkauttaminen Pvinvointiueen johto ek hyvinvointialucen
verkostoille = mita toimenpiteita (euulinen kuntaiaho e
verkostot/verkostotoimijat voivat tehda? S s
. . . taso Valmistelevat
 vaikuttavat toimenpiteet whdessa
Hy‘he-fuarum]t strategisen tason
* uudet hankkeet neuvottelut
* opinnaytetyot + Eptverkosto, e
elintapaohjauksen verkosto, sidosryhmat * 6-8 kertaa vuodessa.

Yhteensovittaa alueellisen ja
kuntien hyvinvointikertomuksien
ja -suunnitelmien tavoitteet,
toimenpiteet ja seurannan.

perhekeskusverkosto, JANE,
maakuntaliiton hyvinvointi-
rvhma, valmiusfoorumi,

—>Vastavuoroinen tiedonkulku tiedolla suealisetvlmiusryhmat,
johtamisen tueksi



Vuosittaiset neuvottelut kuntien, julkisten toimijoiden,

vksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa

Hyte-foorumit jokaisessa kunnassa?

 alueellinen hyvinvointikertomus- ja
suunnitelma

* kunnan hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma

e kuuleminen ja yhteinen tydskentely,
vhteisen toiminnan mahdollisuudet

Pohdinnassa alueelliset
kumppanuusryhmat varmistamaan
sidosryhmayhteistyota?

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd 612/202,
kuntien ja hyvinvointialueen on:

e tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyota
kunnassa/hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota tekevien muiden julkisten toimijoiden,
yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteis6jen kanssa.
Molempien on myds edistettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota tekevien jarjestojen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa.

Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintaan kerran vuodessa
vhdessa alueensa kuntien sekd muiden edella tdssa momentissa
mainittujen hyvinvointialueella hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista koskevista tavoitteista, toimenpiteista,
yhteistyosta ja seurannasta. Kunnan on osallistuttava 7 §:n 4
momentissa tarkoitettuihin neuvotteluihin.




LUONNOS

Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin kumppanuusryhma
Kunnat, jokaisesta ryhmasta edustus, huomioidaan osa-alueet ja alueellisuus, jarjestot.

Lisaksi: Ely, Te, Avi, Kela, Yrittajat, Poliisi, Maakuntaliitto

Alueelliset kumppanuustyoryhmat

Alueellinen jako esim: KESKINEN POHIOINEN LANTINEN ETELAINEN
Joensuu [Kontiolahti | llomantsi |Juuka Lieksa Nurmes Heindvesi Liperi Outokumpu | Polvijarvi Kitee Raakkyla Tohmajarvi
Hv-koordinaattorit [Kunnat
Hyte-pallikko HV-alue
Hyte yhdyshenkil6t  [HV-alue
EPT Mielenterveys Kunta
HV-alue
Elintapaohjaus Kunta
HV-alue
Perhekeskus Kunta
HV-alue
Jarjestot Kunta
HV-alue
Oppilaitosyhteistyd |Kunta
HV-alue
Oppilaitokset
Yritykset Yritykset
Sosiaalityo HV-alue
Turvallisuus, Pela, kunta,

varautuminen?

jarjesto,




Pohjois-Karjalan hyvinvointialue — Siun soten osallisuustyoryhma

Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialue Tarja Huotari
Anne Karna

Tereys- ja sairaanhoitopalvelut Pirkko Hamalainen
Tuija Kahkonen

Ikdihmisten toimialue Katri Tuulensola

Tuula Kiviniemi

Pelastuslaitos Tero Kuittinen
Ymparistoterveydenhuolto Pirjo Kosonen
Kehittamisyksikko Ulla Tiainen

Erja Kortelainen

Sirpa Turunen

Minna Patama

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue Maarita Mannelin




Strategiapalautteet

e Asukaskysely ja henkiloston kysely

* Henkilostdkyselyyn vastasi ajanjaksolla 23.6.-14.8. yhteensa 1031
ja sithen kavi tutustumassa noin 3000 henkilostén edustajaa.
Kyselyyn saatiin kaikkiaan 6708 ehdotusta strategisten
tavoitteiden saavuttamiseksi.

* Asukaskyselyyn tuli yhteensa 2340 vastausta 481 eri
vastaajalta.

* Sidosryhmalausuntoja noin 20

www.siunsote.fi/hyvinvointialue
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https://www.siunsote.fi/-/henkiloston-osallisuuskyselysta-syntyi-ihailtavan-laaja-aineisto-
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