Pohjois-Karjalan Muistio 1(3)
hyvinvointialueen valmistelun kumppanuusryhma

Hyvinvointialueen valmistelun kumppanuusryhman kokous 7/2022

Aika tiistaina 20.9.2022 klo 14.30
Paikka Tikkamaentie 16, Joensuu, Auditorio, M-talon 1. krs ja Teams
Osallistujat Kumppanuusryhmaan nimetyt

Muut osallistujat (ldsndolo- ja puheoikeus):
Elina Felin, Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen muutosjohtaja
Heli Aalto, kehittamisjohtaja

1. Kokouksen avaus ja ldasnaolijoiden toteaminen

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.30. Teamsin kautta ja ldsna olleet osallistujat todetaan
osallistujaraportilta (liite 1).

2. Ajankohtaista hyvinvointialueen uudistuksesta, Maarita Mannelin

Kumppanuuspaallikkd Maarita Mannelin kertoi valmisteilla olevasta hyvinvointialueen
kuntakierroksesta. Kuntia informoidaan tarkemmin ”“Kohti hyvinvointialuetta” aikataulun
vahvistuttua. (Liite 2.) Maakuntaliiton hyvinvointi- ja koulutusasiantuntija Mari Nupponen
maakunnallisen nuorisovaltuuston suunnittelemasta kiusaamisen vastaisesta tempauksesta.
Kuntien nuorisovaltuustoille tehddan pohjustava kysely. Nuoret jalkaantuvat K-kauppoihin teemaan
liittyen. Lisaksi maakunnallinen nuorisovaltuusto julistautuu kiusaamisvapaaksi. Suunnitteilla on,
ettad hyvinvointialueen muut vaikuttamistoimielimet seka kuntien nuorisovaltuustot haastetaan
mukaan.

3. Jarjestoyhteisty6 ja jarjestoavustukset hyvinvointialueelle, Minna Patama

Projektisuunnittelija Minna Patama kiitti alatydryhmaa panoksesta jarjestéavustusten
kehittamistyohon. Patama kertoi jarjestdavustus-prosessin etenemisesta. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen lautakunta paattaa hakukriteereista ja hakuaikataulusta lokakuussa. Patama
korosti, ettd avustettavan toiminnan tulee liittya hyvinvointialueen tehtaviin seka kiinnittya
hyvinvointikertomuksen painopisteisiin. Ndiden kriteerien tulee tayttya arvioitaessa
avustustoiminnan tukikelpoisuutta.

Avustusten myontaminen on aina harkinnanvaraista ja vuosittaiseen talousarvioon perustuvaa.
Patama kertoi, ettd avustuskategorioita on kolme (3): Toiminta-avustus, Kumppanuus ja
Yhteistydsopimus. Avustuksiin kaytettavaa budjettia ei ole saatavilla, silla vuoden 2023 talousarvio

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valmistelun kumppanuusryhma
www.siunsote.fi/hyvinvointialue
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on suunnitteilla. Lopuksi Patama toivotti tervetulleeksi jarjestdjen ja kuntien edustajat 5.10.2022

pidettavaan jarjestofoorumiin seka ohjeisti olemaan aktiivinen ja esittamaan jarjestdavustuksiin
liittyvia kysymyksia. (Liite 3.)

4. Hyvinvointialueen, kuntien ja sidosryhmien yhteistyd, Maarita Mannelin ja Kari Hyvarinen

Aluksi kumppanuuspaallikkdé Maarita Mannelin kertasi hyvinvointialueen ja kuntien sekd muiden
sidosryhmien suunnitteilla olevaa yhteistyon rakennetta, jota tdydentdisi Pohjois-Karjalan
hyvinvoinnin kumppanuusryhmaé (hva ja maakuntaliitto yhdessa). Tavoitteena on hyvinvoinnin,
terveyden ja arjen turvallisuuden edistaminen. Sovitaan yhteisesti hyvinvointikertomuksista
johdetut painopisteet ja vaikuttavat toimenpiteet seka varmistetaan tiedonkulku ja tiedolla
johtaminen.

Toiminnanjohtaja Kari Hyvarinen jatkoi puheenvuoroa esittelemalla luonnoksen vuosikellosta,
jonka perusteena oli esitetty neuvottelurakenne. Lisdksi tarpeen mukaan on yhteistyotapaamisia,
niin kuin tahankin asti. (Liite 4.)

5. Kuntouttava tyétoiminta, Tuuli Ollilla

Palvelujohtaja Tuuli Ollila kertoi ennakkotietona lokakuussa aukeavasta kuntouttavan tyétoiminnan
kilpailutuksesta. Kyseessa on dynaaminen kilpailutus. Ollila selosti ajankohtaisista asioista seka
vastasi keskustelussa esiin nousseisiin kysymyksiin kuntouttavaan tydtoimintaan paasysta ja
paikkojen tarjoamisesta kunnissa kuntalaisille seka yksilollinen raatalointi kuntalaiselle. Kunnissa on
huolta tyottoémyyden ja tyollisyyden hoitamisesta, joihin liittyy taloudellisia vaikutuksia. Tavoitteena
on, ettd asiakkaille ei tule katkoksia, etenkin kriittisessa tilanteessa olevien asiakkaiden tilannetta
mietitddan. Kuntouttavan tyétoiminnan minimiajan (3 kk) vuoksi lokakuusta lahtien paatoksia ei voi
enaa tehda kuluvalle vuodelle. Kilpailulaki asettaa raamit. Kuntien kansaa kaytavia
neuvotteluja/yhteisty6ta jatketaan toiminnan siirtdmisen jarjestamiseksi hyvinvointialueelle.
Jarjestoilla on kokemusta kuntouttavasta tyétoiminnasta ja uuden kilpailutuksen my6ta 3. sektorin
rooli voisi aktivoitua. Ollila painotti asiakkaiden nakoékulmaa ja jatkuvuuden tarkeytta seka kehotti
ottamaan yhteyttda matalalla kynnykselld, mikali heraa kysymyksia hanelle.

6. Muut asiat
Tarkeda tietoa hyvinvointialueen ja kuntien toimijoille mm. kadyttovaltuuksista on saatavilla Kelan

Esitykset ja verkkoseminaarit -sivustoltahttps://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-hyvinvointialueet-
esitykset-ja-verkkoseminaarit (mm. Kelan etuustietopalvelu Kelmu — Mit& palvelusta on hyva tietds ja

miten sen saa hyvinvointialueella kdyttoon?)

7. Seuraava kokous
Tiistai 25.10. klo 14.30-16.30

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kumppanuusryhma www.siunsote.fi/hyvinvointialue
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8. Kokouksen paittaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.58.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kumppanuusryhma www.siunsote.fi/hyvinvointialue



Koko nimi

Taho

Eskelinen Katariina

Keti

Hakulinen Eija

Keski-Karjalan vammaisneuvosto

Herranen Jatta

Riveria

Huurinainen Riitta

Joensuu

Hyvarinen Kari

Pohjois-Karjalan Kansanterveys ry

Joutsenvaara Tiina

Valmistelutiimi

Kasonen Maarika

Heinavesi

Kuiri Mervi

Nurmeskotiyhdistys ry

Kuittinen Tero

Pohjois-Karjalan pelastuslaitos

Lappalainen Riitta

Perhekeskus

Lappalainen Tuomas

Karelia ammattikorkeakoulu

Lappetelédinen Raisa Ely-keskus
Lehikoinen Heini Joensuu
Mannelin Maarita Valmistelutiimi
Nissinen Janne Kela

Nupponen Mari

Pohjois-Karjalan maakuntaliitto

Ollila Tuuli Siun sote

Pajula Elina Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry
Patama Minna Siun sote

Poutanen Karri Siun sote

Pyykkénen Anne Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry
Ruuska Matti [td-Suomen aluehallintovirasto

Urjanheimo Hannu

Pohjois-Karjalan Yrittajat

Valoaho Matias

Kitee

Vartiainen Riikka

Tyollisyyden kuntakokeilu

Vilén Katri

Joensuun ev.lut seurakunta

Liite 1



Kohti hyvinvointialuetta kuntakierrokset

Heinavesi

llomantsi 23.11 klo 17 kunnanvirasto sisatilat
Joensuu Niinivaaran terveysasema
Info/keskustelutilaisuus Joensuun kansalaistalolla, paiva vield auki
Joensuu, 3.11. klo 18-20 palvelupisteella
Kiihtelysvaara
Joensuu, 12.12 klo 12.30-14.30 Ullakon olohuone
Tuupovaara
Juuka 15.12. Aamupuuro klo 9-10 Ellinkulmassa
Kitee 10.11. keskusta, 16.11 Puhos, 17.11 Kesalahti, Kumppanuuspoyta Kello?
Kontiolahti 1.12 joulunavaus illalla
Lieksa - joulunavaus

Liperi/ZYlamylly

Joulumarkkinat, perhetapahtuma klo 15-17.30 Tehtaantie 6-8

Nurmes 11.12. Kauppalan joulunavaus mahd. klo 15 Kauppatorilla (ulko)
Outokumpu 18.11?
Polvijarvi Ia26.11. Polvijarvi joulunavaus klo 10-14, samalla P4iva paloasemalla -tapahtuma

Raakkyla

25.11. Kunnantalo ja tori
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'Yhteistyd tapaamiset ja
neuvottelut




Alustava ehdotus hyvinvointialueen, kuntien ja sidosryhmien yhteistyosta

Laki hyvinvointialueesta 611/2021, 148
Hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien
on neuvoteltava vahintaan
valtuustokausittain tehtaviensa
hoitamiseen liittyvasté yhteistyosta,
tavoitteista ja tyonjaosta.

Neuvottelussa voidaan sopia ainakin
yhteistyon edellyttamista
yhteistoimintarakenteista,
toimintamalleista seka yhteistyon
edellyttdmasta tiedonkulusta.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisestd 612/202,68 ja 7 8
Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintaan
kerran vuodessa yhdessa alueensa kuntien
seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota
tekevien muiden julkisten toimijoiden,
yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten
yhteisojen kanssa hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmista koskevista tavoitteista,
toimenpiteistd, yhteistyosté ja seurannasta.

Molempien on mygs edistettdva hyvinvoinnin
ja terveyden edistamistyota tekevien
jarjestojen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisessa.

\

/Neuvottelu valtuustokausittain
-> sopimus,

tapaamiset kerran vuodessa:
kunnan johto ja poliittinen
johto sek& hyvinvointi-
alueen johto ja
poliittinen johto
(yhteinen/alueellinen jako)

N

i

Hyten
opera-
tiivinen
1aso (kunta-

hv-alue)

Strateginen
taso

Alueelliset
kumppanuus
-ryhmét

ﬂ\leuvottelu kerran
vuodessa, tapaaminen 1-3
kertaa vuodessa

Ept-verkosto,
elintapaohjauksen
verkosto,
perhekeskusverkosto,
JANE, jarjestot,
maakuntaliiton
hyvinvointiryhma,
alueelliset valmiusryhmét,
vaikuttamistoimielimet,
oppilaitokset, yritykset,

jne.

Yhteisty6tapaamiset
vahintaan kaksi — kolme
kertaa vuodessa: kunnan

sisainen "hyteryhma” seka
hyvinvointialueen ”hytetiimi”

J

Valmistelevat
yhdessa strategisen
tason neuvottelut

Yhteistyotapaamiset 6-8
kertaa vuodessa.

L —

Yhteensovittaa alueellisen ja

kuntien

hyvinvointikertomuksien ja -

suunnitelmien tavoitteet,

toimenpiteet ja seurannan.

Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin kumppanuusryhma (Hv-alueen ja maakuntaliiton yhteinen)



HYVINVOINTIALUE

KUNTA

STRATEGISEN TASON NEUVOTTELU JA TAPAAMISET

Hyvinvointialueen <
johto ja poliittinen

YhteistyGsopimus: yhteistoimintarakenteet, toimintamallit, tavoitteet,

tyonjako, tiedonkulku. Tapaamisissa: Yhteinen tilannekuva hyvinvoinnin,

terveyden ja turvallisuuden edistamisesta.

> Kunnan johto ja
poliittinen johto

OPERATIIVINEN YHTEISTYO

Yhteisty6tapaamiset: Yhteinen hyten tilannekuva,
tiedollajohtaminen, vaikuttavat toimenpiteet

> Hyte-ryhma tmv.

johto
Hyte-tiimi <
Hytepaallikko <

HV-KOORDINAATTORI VERKOSTO

> Hv-koordinaattori

Asiantuntijat,
vastuuhenkilot

Yhteistyotapaamiset 6-8 kertaa vuodessa. Yhteensovittaa
alueellisen ja kuntien hyvinvointikertomuksien ja
suunnitelmien tavoitteet, toimenpiteet ja seurannan.

HYTE-TOIMIJOIDEN VUOSITTAISET NEUVOTTELUT JA
TAPAAMISET

Alueelliset kumppanuusryhmat: Neuvottelu kerran vuodessa,
tapaamiset 1-3 kertaa vuodessa = hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista koskevat tavoitteet, toimenpiteet, yhteistyo ja seuranta

Jarjestot, oppilaitokset, seurakunnat, elinkeinoelama, yritykset

Asiantuntijat,
vastuuhenkilt

Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin kumppanuusryhma yhdessa maakuntaliiton kanssa
Kunnat, jokaisesta osa-alueesta edustus, huomioidaan alueet, jarjestot, ELY, TE, AVI, Kela, poliisi.



Pohjois-

Karjalan hyvinvoinnin kumppanuusryhma yhteistydssa maakuntaliiton kanssa
Kunnat, jokaisesta osa-alueesta edustus, huomioidaan alueet, jarjestot.

Lisaksi: Ely/Te, Avi, Kela, poliisi

Alueelliset kumppanuusryhmét

LUONNOS KESKINEN POHJOINEN LANTINEN ETELAINEN
Joensuu Kontiolahti [llomantsi [Juuka Lieksa Nurmes [Heindvesi |Liperi Outokumpu [Polvijarvi Kitee Raakkyla Tohmajarvi
Hv- Kunnat
koordinaattorit HV-alue
Hyte-paallikkod
Hyte HV-alue
yhdyshenkilot
EPT Kunta
Mielenterveys HV-alue
Elintapaohjaus  [Kunta
HV-alue
Perhekeskus  [Kunta | | | | | | | | |
HV-alue
Jarjestot | | | | | | | | |
HV-alue
Oppilaitosyhteist |Kunta
yo HV-alue?
Oppilaitokset
Sosiaalityo HV-alue
Turvallisuus Pela | Al. palopaallikot
Yritykset, Yritykset
elinkeinoelama  [Elinkeinoyhtiot
Seurakunnat

Nuorten ohjaus
ja
palveluverkosto




Jarjestoavustukset
Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueella

Kumppanuusryhma, 20.9.2022

SOTE



Luonnos

JarjestOavustusten yleiset periaatteet

« Avustettavan tai muulla yhteistydsopimuksella tuettavan toiminnan tulee kiinnittya
hyvinvointialueen tehtdvaan, Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen strategisiin painopisteisiin ja
naista ohjattuihin toimenpanosuunnitelmiin

« Avustusten mydntamistd ohjaavat vuosittain vahvistettava Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen talousarvio seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteet

—  Siun soten laajan hyvinvointikertomuksen keskeiset ilmiot

» Jatkossa avustusten myontamista ohjaavat myos hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
HYTE-kertoimet

PIVAY

SOTE Sote-uudistus WWW.siunsote fi



Avustuskriteerien maarittelyn muotoutuminen

Kunta

Hyvinvointialue

sosiaali- ja terveydenhuollon sekd pelastustoimen jarjestiminen

Kult‘tuuﬁtyo

* Lapsi- ja nuorisotyd

* Liikuntatoiminta

* Avoimet kohtaamispaikat

* Kotoutumisen tukeminen

* lkdihmisten toiminta (mm. elakeldisjarjestot)
Virkistystoiminta

* Ruoka-apu

« Tybttomyyden ehkaisy ja tuki

* Yhteisollisyys

+ Turvallisuus ja varautuminen

*  Kyld- ja asukasyhdistystoiminta

+ Tapahtumat osana yhdistyksen vuosisuunnitelmaa

Tilat osana yhdistyksen vuosisuunnitelmaa

.

Sotepalveluihin kiinnittyva kulttuurihyvinvointityo

.

Potilas- ja vammaisjarjestojen kohderyhmilleen tarjoama
toiminta

Soten lapsiperhepalveluihin kiinnittyvé toiminta

.

Mielenterveys- ja paihdepalveluihin kiinnittyva toiminta ja
kriisityd

Ikaihmisten ja muiden kotena asumisen tukemiseen liittyvé
toiminta

.

.

Jarjest6jen tarjoama toimintakyvyn tuki sotaveteraaneille ja —
invalideille

.

Pelastuslaitoksen toimintaan kiinnittyva turvallisuus ja
varautuminen

Tapahtumat osana yhdistyksen vuosisuunnitelmaa -

Tilat osana yhdistyksen vuosisuunnitelmaa

.

.

Sy

SOTE

Sote-uudistus

Avustettavan toiminnan tulee sisalléltaan
kiinnittya hyvinvointialueen tehtéaviin

«Jérjestdjen tarjoama toimintakyvyn

tuki sotaveteraaneille ja -invalideille
*Mielenterveys- ja

paihdepalveluihin kiinnittyva toiminta ja
kriisity®

*Pelastuslaitoksen toimintaan

kiinnittyva turvallisuus ja varautuminen
eSairausryhmiin / sairauksien ehkaisyyn ja
vammaisuuteen kiinnittyva toiminta
Sotepalveluihin

kiinnittyva kulttuurihyvinvointityd
Sotepalveluihin kiinnittyva toimintakyvyn
tukeminen

Sotepalveluihin kiinnittyva tydtoiminnan
tukeminen

Soten lapsiperhepalveluihin

kiinnittyva toiminta

Syrjaytymisen ehkaisy

*Muu mahdollinen

sotepalveluihin kiinnittyva toiminta

Avustettavan toiminnan tulee
sisalloltédén kiinnittya
sotepalveluihin

o] Kulttuurihyvinvointityd

o] Mielenterveyden
edistdminen ja ehkaiseva
paihdetyd seka kriisityd

0  Toimintakyvyn tukeminen

0  Toimintakyvyn tuki

sotaveteraaneille ja -

invalideille -

0  Turvallisuus ja varautuminen

o] Ty6toiminnan tukeminen

o  Sairauksien
ennaltaehk&iseminen

www.siunsote.fi



Luonnos

Avustuksessa tulee tayttya seuraavat kriteerit

Avustettavan toiminnan tulee sisalloltaan Hyvinvoinnin ja terveyden
kiinnittya hyvinvointialueen tehtaviin eli sosiaali- S .

ja terveydenhuollon seka pelastustoiminnan edistamisen painopisteet
jarjestamiseen Ehkéisevé paihdetyo
Mielenterveyden edistdminen

0 JarjestOjen tarjoama toimintakyvyn Osallisuuden edistaminen

tuki sotaveteraaneille ja -invalideille

O O O O O

O Jarjestbjen tarjoama tyo- ja Yksindisyyden ehkaisy
toimintakyvyn tukeminen Ylipainon ja lihavuuden
ennaltaehkaisy

o Kulttuurihyvinvointityd

o Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointiin ja
terveyteen kiinnittyva toiminta

o Mielenterveys-, pdihde- ja kriisityo
o Turvallisuus ja varautuminen
o Sairausryhmiin, sairauksien ehkaisyyn ja

vammaisuuteen kiinnittyva toiminta

SOTE Sote-uudistus WWW.siunsote fi




Luonnos

Muut ehdot

Hakijan tulee noudattaa toiminnassaan hyvia tapoja seka yleisesti hyvaksyttyja eettisia periaatteita.
Avustuksen hakija vastaa itse toimintansa laadusta ja laillisuudesta. Avustusta hakevan jarjeston hallinnon
ja talouden on oltava voimassa olevien lakien mukaan jarjestetty ja vakaalla pohjalla.

»  Avustuksen hakijan tulee eriyttaa yleishyddyllinen toiminta kirjanpidossa mahdollisesta
palvelutuotannosta tai muusta taloudellisesta toiminnasta. Avustettavan toiminnan rahoitussuunnitelma
tulee olla toteuttamiskelpoinen. Hyvinvointialue voi myéntaé avustusta vain siihen toimintaan, johon sita
on haettu. Avustettavalla toiminnalla ei voi kierta& hankintalakia.

*  Hyvinvointialue tarvittaessa arvioi yhdistyksen avustuskelpoisuutta ja pyytaa tata varten tarvittavat
asiakirjat.

—  Toimintakertomus, tilinpaatos seka tilintarkastuskertomus avustushakemuksen kasittelyd, myontamisté ja kayton
valvontaa varten.

» Avustuskelpoiset hakijat voivat hakea avustuksia yhdessa ja toteuttaa toimintaa yhteisvastuullisesti.

»  Avustuksen hakijan tulee ilmoittaa avustettavasta toiminnasta Lahell&.fi-palvelussa. Avustuksen saajan
tulee kayttaa hyvinvointialueen logoa avustettavissa tapahtumissa ja mainoksissa.

PIVAY

SOTE Sote-uudistus www.siunsote. i



Luonnos

» Avustusten myontdminen perustuu aina harkinnanvaraisuuteen.
Harkinnanvaraisuutta ohjaa lainsaadanto, yleiset avustusperiaatteet seka
muut ehdot. Avustukset suunnataan hakijoille, jotka parhaiten kykenevat
tayttdmaan avustusten myontamisen kriteerit; kuinka avustettava toiminta

kiinnittyy hyvinvointialueen tehtaviin seka tukee hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen painopisteita.

» Avustuksia myonnettidessa noudatetaan lakia ja hyvan hallinnon periaatteita.
Naiden lisaksi avustusten myontamisessa kiinnitetdan huomiota seuraaviin
kohtiin:

— Toiminnan vaikutukset; miten laaja kohderyhma, erityisen haavoittuvassa
asemassa oleva kohderyhma tai toiminnan merkityksellisyys alueella

— Kumppanuuksissa ja yhteistydsopimuksissa kiinnitetaan erityisesti huomiota
kehittamistoimintaan, hyvaksi todettujen kdytanteiden ja menetelmien

hyddyntamiseen tai avustettavan toiminnan toteuttamiseen tiiviissa yhteistyossa
hyvinvointialueen kanssa

PIVAY

SOTE Sote-uudistus www.siunsote. i


https://www.kuntaliitto.fi/laki/kunnan-paatoksenteko/hyvan-hallinnon-perusteet

Avustusta el myonneta

»  Hankintalain (laki julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista 1397/2016) alaiseen kilpailutettavaan
palvelutoimintaan, vaikka sill& olisi liittymapintaa terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseen

Henkilosto- tai matkakuluihin, jotka eivét liity avustettavaan toimintaan

Hyvinvointialueen jérjestamisvastuulla olevaan toimintaan

Investointeihin, hankintoihin tai yhdistyksen omistamien tilojen kunnostamiseen

Jarjeston perustoiminnan organisointiin kuuluvat toiminnat, kuten hallinnon tai aluetason kokoustoiminnan kulut,
viestintéd sekda merkkipdivén juhlallisuudet

Toimitilojen pysyviin vuokriin

*  Toimintaan, jota Pohjois-Karjalan hyvinvointialue ostaa jarjestolta

Avustamista  koskevassa  paatoksessa  tai  sopimuksessa ei  velvoiteta avustuksen  hakijaa
suorittamaan vastapalveluita.

Pelastusalan avustukset sopimuspalokunnille tai muulle pelastusalalla toimivalle jarjestolle myontda Pohjois-Karjalan
hyvinvointialue — Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (Pelastuslaki 379/2011 § 25).

PIVAY

SOTE Sote-uudistus WWW.siunsote fi



Kuka voi hakea

Yleiset avustus-
periaatteet

Muut ehdot

Hakuaika ja
hakeminen

Paatokset

Pohjois-Karjalaan rekisteroitynyt jarjesto.

Maakuntarajat ylittava jarjesto, jonka

avustettavatoiminta kohdistuu kokonaisuudessaan

pohijoiskarjalaisiin.

Toiminta-avustuksen tulee kiinnittya
hyvinvointialueen tehtaviin.

Toiminta-avustuksen tulee kiinnittya
hyvinvointialueen strategisiin painopisteisiin ja
néista ohjattuihin toimenpanosuunnitelmiin.

Toiminta-avustuksen tulee kohdentua
pohjoiskarjalaisiin ja toteutua Pohjois-Karjalassa.

Toiminta-avustukset ovat aina harkinnanvaraisia.

Toiminta-avustusten maararaha tarkentuu
vuosittain.

Samaan toimintaan voi hakea avustusta vain
hyvinvointialueelta tai kunnalta.

Hakuaika vuosittain joulu-tammikuussa.

Haetaan séhkoisesti Miun palvelut —jarjestelman
kautta.

Hakemuksen voi tehda paperisena.

paattaa hyvinvoinnin ja terveyden

Avustuksista

Pohjois-Karjalaan rekisterditynyt jarjesto.

Maakuntarajat ylittava jarjestd, jonka avustettavatoiminta
kohdistuu kokonaisuudessaan pohjoiskarjalaisiin.

Kumppanuuden tulee kiinnittya hyvinvointialueen tehtaviin.

Kumppanuuden tulee kiinnittya hyvinvointialueen strategisiin
painopisteisiin ja ndisté ohjattuihin toimenpanosuunnitelmiin.

Toiminnan tulee kohdentua pohjoiskarjalaisiin ja toteutua
Pohjois-Karjalassa.

Hyvinvointialue voi harkinnan mukaan tukea toimintaa, johon
jarjesto hakee hankeavustusta tai kohdennettua avustusta.
Hyvinvointialueen avustus toimii tdydentavana julkisena
rahoituksena. Avustus voi olla joko rahallista tai tydpanosta.

Hyvinvointialueen hakiessa ulkopuolista rahoitusta, jarjesto voi
toimia hankekumppanina. Tall6in jarjeston
omarahoitusosuudesta neuvotellaan tapauskohtaisesti.

Kumppanuus tehddén aina harkinnanvaraisesti yhteisen
sopimisen perusteella. Kumppanuuksien maararaha tarkentuu
vuosittain.

Haetaan sahkdisesti Miun palvelut —jarjestelman kautta. Jatkuva
haku rahoitusaikataulujen mukaisesti.

Kumppanuutta haettaessa tulee huomioida prosessin neuvottelu
ja késittelyaikataulu.

Kehittamisjohtaja / toimialuejohtaja / lautakunta

YhteistyGsopimus

Pohjois-Karjalaan rekisterditynyt jarjesto.

Maakuntarajat
avustettavatoiminta
pohjoiskarjalaisiin.

ylittava
kohdistuu

jarjesto, jonka
kokonaisuudessaan

Yhteistydsopimuksen tulee kiinnittyd hyvinvointialueen tehtaviin.

Yhteistydsopimuksen toiminnan tulee kiinnittya hyvinvointialueen
strategisiin painopisteisiin ja naista ohjattuihin
toimenpanosuunnitelmiin.

Toiminnan tulee kohdentua pohjoiskarjalaisiin ja toteutua
Pohjois-Karjalassa.

Yhteistydsopimus toimii hyvinvointialueen lausuntona jéarjestolle
rahoituksen hakemisessa. Hyvinvointialue voi
yhteistydsopimuksella puoltaa toimintaa, johon hakija hakee
rahoitusta.

Yhteistydsopimus voi liittya haettavan hankkeen alaiseen
toimintaan tai yleiseen yhteistydhon hyvinvointialueen kanssa,
johon ei liity hyvinvointialueelta tulevaa rahoitusta.

Yhteistydsopimus tehdaén aina harkinnanvaraisesti yhteisen
sopimisen perusteella.

Yhteistydsopimus, joka puoltaa hankkeen hakemista haetaan
sahkoisesti Miun palvelut —jarjestelmén kautta. Tassa
sopimuksessa on jatkuva haku, mahdollisten rahoitusaikataulujen
mukaisesti.

Yhteistydsopimusta haettaessa tulee huomioida
yhteistydprosessin neuvottelu ja késittelyaikataulu.

Strateginen yhteistydsopimus neuvotellaan ja sovitaan erikseen.

Kehittamisjohtaja tai toimialuejohtaja



Tulevat tapahtumat ja infot
hyvinvointialueen jarjestoavustuksista

*  Hyvinvointialueen jarjest6foorumi 5.10. klo 16-18 Tikkamé&en M-talon auditorio / Teams

* Yhteisty6ssa JANEN kanssa
Jarjestdfoorumi: Jarjestot ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialue | Jelli

*  Hyvinvointialueen jarjestokahvit teamsissa, ohjausta ja neuvontaa jarjestdavustuksiin liittyen

« 1.11.klo9
 16.11. klo 15
e 7.12.kl09
* 19.12.klo 15

e Jarjestojen toiminta-avustusten hakuaika joulu-tammikuussa
» Tarkempi hakuaika ilmoitetaan myéhemmin

Sy

SOTE Sote-uudistus WWW.siunsote fi


https://www.jelli.fi/tapahtuma/jarjestofoorumi-jarjestot-ja-pohjois-karjalan-hyvinvointialue-2/

KIltos!

Minna Patama
Projektisuunnittelija
Tulevaisuuden sotekeskushanke
minna.patama@siunsote.fi

p. 013 330 4697

. Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
W terveyspalvelujen kuntayhtyma

SOTE www.siunsote.fi


mailto:minna.patama@siunsote.fi

HYTE-rakenteet

Neuvottelu- ja yhteistyorakenteet
vuodesta 2023 alkaen



Alustava ehdotus hyvinvointialueen, kuntien ja sidosryhmien yhteistyosta

Laki hyvinvointialueesta 611/2021, 148
Hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien
on neuvoteltava vahintaan
valtuustokausittain tehtaviensa
hoitamiseen liittyvasté yhteistyosta,
tavoitteista ja tyonjaosta.

Neuvottelussa voidaan sopia ainakin
yhteistyon edellyttamista
yhteistoimintarakenteista,
toimintamalleista seka yhteistyon
edellyttdmasta tiedonkulusta.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisestd 612/202,68 ja 7 8
Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintaan
kerran vuodessa yhdessa alueensa kuntien
seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota
tekevien muiden julkisten toimijoiden,
yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten
yhteisojen kanssa hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmista koskevista tavoitteista,
toimenpiteistd, yhteistyosté ja seurannasta.

Molempien on mygs edistettdva hyvinvoinnin
ja terveyden edistamistyota tekevien
jarjestojen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisessa.

[Neuvottelu
valtuustokausittain =
sopimus, tapaamiset
kerran vuodessa: kunnan
johto ja poliittinen johto
seka hyvinvointialueen
johto ja poliittinen johtg
(yhteinen/alueellinen jako)

o

ﬂ\leuvottelu kerran vuodesse
tapaaminen 1-2 kertaa
vuodessa

Ept-verkosto,
elintapaohjauksen
verkosto,
perhekeskusverkosto,
JANE, jarjestot,
maakuntaliiton
hyvinvointiryhma,
alueelliset valmiusryhmét,
vaikuttamistoimielimet,
oppilaitokset, yritykset,
J

\

Hyten
opera-
tiivinen
1aso (kunta-

hv-alue)

Strateginen
taso

Alueelliset
kumppanuus
-ryhmét

i

Yhteisty6tapaamiset
vahintaan kaksi — kolme
kertaa vuodessa: kunnan

sisainen "hyteryhma” seka
hyvinvointialueen "hytetiimi”

J

Valmistelevat
yhdessa strategisen
tason neuvottelut

Yhteistyotapaamiset 6-8
kertaa vuodessa.

Yhteensovittaa alueellisen ja

kuntien

hyvinvointikertomuksien ja -

suunnitelmien tavoitteet,

-

toimenpiteet ja seurannan.




HYVINVOINTIALUE KUNTA

Hyvinvointialueen < STRATEGISEN TASON NEUVOTTELU JA TAPAAMISET >Kunnan johto ja

johto ja poliittinen Yhteistydsopimus: yhteistoimintarakenteet, toimintamallit, tavoitteet, poliittinen johto
jOhtO tyonjako, tiedonkulku. Tapaamisissa: Yhteinen tilannekuva hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistdmisesta.

Hyte-tiimi < OPERATIIVINEN YHTEISTYO >Hyte-ryhmé

Yhteinen hyten tilannekuva, tiedollajohtaminen, vaikuttavat
toimenpiteet

Hytepaallikko < HV-KOORDINAATTORI VERKOSTO >Hv-koordinaattori

Yhteensovittaa alueellisen ja kuntien
hyvinvointikertomuksien ja suunnitelmien tavoitteet,
toimenpiteet ja seurannan.

Asiantuntijat, Asiantuntijat,
vastuuhenkilst HYTE-TOIMIJOIDEN VUOSITTAISET NEUVOTTELUT JA vastuuhenkilst

TAPAAMISET

Alueelliset kumppanuusryhmét: hyvinvoinnin ja terveyden edistamista
koskevat tavoitteet, toimenpiteet, yhteistyo ja seuranta

Jarjestot, oppilaitokset, seurakunnat, elinkeinoelama, yritykset

Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin kumppanuusryhma



HYTE-paatoksenteko

HYTE-kirjet 2021-2024
1. Hyvinvointi, elintavat
2. Elinvoima, tyollisyys
3. Aktiivinen ja turvallinen ymparisté
Jirjestot 4. Osallisuus ja yhteisollisyys
5. Mielenterveys, ehkaiseva paihdetyd
Hyvinvointi-

alue

Oppi-
laitokset
Seura-

kunnat |

y X
; 3

Poliisi

B

Tuki- ja yhteistyo loppuvuosi |

Yhteistyo-
rakenteet




Ohjaavat asiakirjat

1. Pohjois-Karjalan
hyvinvointistrategia 2020-2025

2. Siun soten
hyvinvointikertomus 2019/2022

2020 2021 2022

2025-2028

Alueellinien hvk +
toimintasuunnitelma

2023

Siun soten hyvinvointi/
toimintasuunnitelma
2023-2024

2024

Alueellinen hvk suunnittelu alkaa
vuosille 2025-2028

- suunnittelu

- tiedon kerdaaminen

- toimiala-kunta-sidosryhma tyopajat
- johtopdéatokset

Paiatoksenteko

vaikuttamistoimielimet +
hyte-lautakunta + valtuusto




P-K:n hyvinvoinnin kumppanuusryhma
Hyvinvointialue ja maakuntaliitto

Hv-alueen ja kuntien johdon yhteistydryhma
Hyvi nVOi ntialue P-K:n kansanterveyden keskus I(u nta
Siun sote
Terveys- ja Sivistys/hyvin-
sairaanhoito- Perhekeskusverkosto vointipalvelut

palvelut Kehittamis- Siun sote

alvelut | ;
Ikdihmisten P Elintapaohjausverkosto Keskushallinto

: - tyollisyys
palvelut slun sote _ Kunnan - tuiipalgglut
Hyte-

Jédrjestdasiain neuvottelukunta

Maakuntaliitto ryhma.

HV-alueen . - tekniset
Ymparistéter- hyte- umpf:_ns%ﬁpoy ? palvelut
veydenhuolto ohjausryhma

Alueelliset
kumppanuusryhmat >2023 Paikallis-JANE

Perhe- ja

sosiaalipalvelut Ymparisté- ja

Pelastuslaitos

Palvelut asukkaille




Suunnitelman

vahvistaminen JOULU TAMMI
valtuustossa

MARRAS . .
o

Toimenpiteiden
suunnittelu

. HYTEN
Strateginen operatiivinen Kumppanuus-
taso taso ryhmataso

MAALIS

Hyvinvointi-
koordinaattori-
taso

Viestdn
hyvinvointia
kuvaavan tiedon
kokoaminen

KV tilinpaatés
- Hyvinvointitieto
osaksi tilinpaatosta




Strateginen
taso

Kumppanuus-
ryhmataso

HYTEnNn
operatiivinen
taso

Hyvinvointi-
koordinaattori-
taso

Paattyneen vuoden arviointi ja
raportointi

Vieston
hyvinvointia
kuvaavan tiedon
kokoaminen

KV tilinpaatos
- Hyvinvointitieto
osaksi tilinpdaatosta




Alkuvuosi strateginen taso

Virkamies- ja luottamusjohdon

Neuvottelu kerran vuodessa: aluesliiset tapanmisetx 1-4

- Hyvinvointialueen virkamiesjohto (johtoryhma)

- poliittinen johto (valtuusto, hallitus, Ltk pj/vpj) Hyvinvoinnin titannekuvan

(tilinpaatos) muodostaminen ja
asialinjaus/resurssivaraus
seuraavan vuoden
talousarviovalmisteluun

- Kunnan virkamiesjohto (johtoryhma)
- poliittinen johto (valtuusto, halitus ltk pj/vpj)

Laki hyvinvointialueesta 611/2021, 14§
Hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on
neuvoteltava vahintddn valtuustokausittain tehtaviensa
hoitamiseen liittyvastd yhteistydsta, tavoitteista ja
tyénjaosta.

Neuvottelussa voidaan sopia ainakin yhteistydn
edellyttdmistd yhteistoimintarakenteista,
toimintamalleista sekd yhteistyon edellyttamasta
tiedonkulusta.




Alkuvuosi operatiivinen taso

Kuntakohtaiset yhteistyGtapaamiset
Kunnan sisdinen "hyteryhma" seka
hyvinvointialueen "hytetiimi"

Tilannekuvan seuranta ja valmistelu
Tapaamisissa sovitaan operatiivisesta
yhteistydsta, tavoitteista, tyonjaosta.

MAALIS

Yhteisty6tapaamiset vahintaan ! Yhteisty6tapaamiset vahintdan
2-3 kertaa vuodessa: 2-3 kertaa vuodessa:

Vdeston hyvinvoinnin tilannekuvan Vuosittaisen toimintasuunnitelman
arviointi alkuvalmistelu




Alkuvuosi HV-koordinaattoritaso

Tammikuun ty6kokous Toukokuun tyékokous

Vaeston hyvinvoinninkuvaus Vuosisuunnittelun aloitus
tilinpaatdksiin

MAALIS

Alueen hv-koordinaattoreiden

Maaliskuun tydkokous yhteistyétapaamiset 6-8 kertaa vuodessa.

Strategisen tason tilannekuvan

s Yhteensovittaa alueellisen ja kuntien
muodostaminen

hyvinvointikertomuksien ja -suunnitelmien
tavoitteet, toimenpiteet ja seurannan.

Tilannekuvan seuranta ja arviointi




Alkuvuosi

Neuvottelu kerran vuodessa, verkostoapaamiset
1-2 kertaa vuodessa

Ept-verkosto, elintapaohjauksen verkosto,
perhekeskusverkosto, JANE, jarjestot,
maakuntaliiton hyvinvointiryhma, alueelliset
valmiusryhmait, vaikuttamistoimielimet,
oppilaitokset, yritykset, jne.

Kumppanuusryhmataso

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestimisesti
612/202,65ja7§

Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintdan
kerran vuodessa yhdessi alueensa kuntien seka
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien
muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten
ja yleishyddyllisten yhteisdjen kanssa
hyvinvoinnin ja terveyden edistdamista koskevista
tavoitteista, toimenpiteistd, yhteistydsté ja
seurannasta.

Alkuvuoden tapaaminen

- Hyvinvointitiedon
verkostoanalyysi tilannekuvan
muodostamiseksi edellisesta
vuodesta

- teemakohtaiset verkostoasiat



Vuoden 2024 suunnittelu

Suunnitelman
vahvistaminen
valtuustossa

Toimenpiteiden
suunnittelu

MARRAS

Strateginen
taso

" Kumppanuus-
ryhmataso

HYTER
operatiivinen
taso

Hyvinvointi-
koordinaattori-
taso




Loppuvuosi strateginen taso

Laki hyvinvointialueesta 611/2021, 14§
Hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on
neuvoteltava vahintdan valtuustokausittain
tehtédviensa hoitamiseen liittyvastd yhteistydsta,
tavoitteista ja tyénjaosta.

Neuvottelussa voidaan sopia ainakin yhteistyén
edellyttdmistd yhteistoimintarakenteista,
toimintamalleista seka yhteistydn edellyttamasta
tiedonkulusta.

Tarvittaessa strategisen tason
tapaaminen tai asian
huomioiminen muun
tapaamisen yhteydessa

Neuvottelu/tapaamiset
Hyvinvointialueen ja kunnan
johto ja poliittinen johto

MARRAS




Loppuvuosi operatiivinen taso

Kuntakohtaiset yhteistydtapaamiset
Kunnan sisdinen "hyteryhma" seki
hyvinvointialueen "hytetiimi"

Tilannekuvan seuranta ja valmistelu
Tapaamisissa sovitaan operatiivisesta
yhteistyostd, tavoitteista, tydnjaosta.

YhteistyOtapaamiset vahintaan
2-3 kertaa vuodessa:

Hyte vuosisuunnitelman
huomioiminen
talousarviovalmistelussa

Startegisen tilannekatsauksen
valmistelu




Loppuvuosi HV-koordinaattoritaso

Alueen hv-koordinaattoreiden
yhteistyétapaamiset 6-8
kertaa vuodessa.

Yhteensovittaa alueellisen ja
kuntien
Elokuun tapaaminen hyvinvointikertomuksien ja - Joulukuun tapaminen
suunnitelmien tavoitteet,
Vuosittaisen hyte-suunnitelman toimenpiteet ja seurannan. Strategisen tason tilannekuvan
valmistelu ja hyvinvoinnin muodostaminen
tilannekuvan muodostaminen Tilannekuvan seuranta ja
arviointi

MARRAS

Lokakuun tapaaminen

Hyte-suunnitelman
talousarvioyhteys




Loppuvuosi kumppanuusryhmataso

Neuvottelu kerran vuodessa,
verkostoapaamiset 1-2 kertaa vuodessa

Ept-verkosto, elintapaohjauksen
verkosto, perhekeskusverkosto, JANE,
jarjestot, maakuntaliiton
hyvinvointiryhma, alueelliset
valmiusryhmit, vaikuttamistoimielimet,
oppilaitokset, yritykset, jne.

MARRAS

Loppuvuoden tapaaminen
Hyvinvointitiedon verkostoanalyysi
tilannekuvan muodostamiseksi
seuraavalle vuodelle

Teemakohtaiset verkostoasiat
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