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Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valmistelun kumppanuusryhmä 
 www.siunsote.fi/hyvinvointialue 

Hyvinvointialueen valmistelun kumppanuusryhmän kokous 7/2022 
 
 
Aika  tiistaina 20.9.2022 klo 14.30 
 
Paikka Tikkamäentie 16, Joensuu, Auditorio, M-talon 1. krs ja Teams 
 
Osallistujat Kumppanuusryhmään nimetyt 
 
Muut osallistujat (läsnäolo- ja puheoikeus):  

Elina Felin, Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen muutosjohtaja 
Heli Aalto, kehittämisjohtaja 
 

 
1. Kokouksen avaus ja läsnäolijoiden toteaminen 

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.30. Teamsin kautta ja läsnä olleet osallistujat todetaan 
osallistujaraportilta (liite 1). 
 
 

2. Ajankohtaista hyvinvointialueen uudistuksesta, Maarita Mannelin 
 
Kumppanuuspäällikkö Maarita Mannelin kertoi valmisteilla olevasta hyvinvointialueen 
kuntakierroksesta. Kuntia informoidaan tarkemmin ”Kohti hyvinvointialuetta” aikataulun 
vahvistuttua. (Liite 2.) Maakuntaliiton hyvinvointi- ja koulutusasiantuntija Mari Nupponen 
maakunnallisen nuorisovaltuuston suunnittelemasta kiusaamisen vastaisesta tempauksesta. 
Kuntien nuorisovaltuustoille tehdään pohjustava kysely. Nuoret jalkaantuvat K-kauppoihin teemaan 
liittyen. Lisäksi maakunnallinen nuorisovaltuusto julistautuu kiusaamisvapaaksi. Suunnitteilla on, 
että hyvinvointialueen muut vaikuttamistoimielimet sekä kuntien nuorisovaltuustot haastetaan 
mukaan. 
 
 

3. Järjestöyhteistyö ja järjestöavustukset hyvinvointialueelle, Minna Patama 
 
Projektisuunnittelija Minna Patama kiitti alatyöryhmää panoksesta järjestöavustusten 
kehittämistyöhön. Patama kertoi järjestöavustus-prosessin etenemisestä. Hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen lautakunta päättää hakukriteereistä ja hakuaikataulusta lokakuussa. Patama 
korosti, että avustettavan toiminnan tulee liittyä hyvinvointialueen tehtäviin sekä kiinnittyä 
hyvinvointikertomuksen painopisteisiin. Näiden kriteerien tulee täyttyä arvioitaessa 
avustustoiminnan tukikelpoisuutta.  
Avustusten myöntäminen on aina harkinnanvaraista ja vuosittaiseen talousarvioon perustuvaa.  
Patama kertoi, että avustuskategorioita on kolme (3): Toiminta-avustus, Kumppanuus ja 
Yhteistyösopimus. Avustuksiin käytettävää budjettia ei ole saatavilla, sillä vuoden 2023 talousarvio 
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on suunnitteilla. Lopuksi Patama toivotti tervetulleeksi järjestöjen ja kuntien edustajat 5.10.2022 
pidettävään järjestöfoorumiin sekä ohjeisti olemaan aktiivinen ja esittämään järjestöavustuksiin 
liittyviä kysymyksiä. (Liite 3.) 
 
 

4. Hyvinvointialueen, kuntien ja sidosryhmien yhteistyö, Maarita Mannelin ja Kari Hyvärinen 
 
Aluksi kumppanuuspäällikkö Maarita Mannelin kertasi hyvinvointialueen ja kuntien sekä muiden 
sidosryhmien suunnitteilla olevaa yhteistyön rakennetta, jota täydentäisi Pohjois-Karjalan 
hyvinvoinnin kumppanuusryhmä (hva ja maakuntaliitto yhdessä). Tavoitteena on hyvinvoinnin, 
terveyden ja arjen turvallisuuden edistäminen. Sovitaan yhteisesti hyvinvointikertomuksista 
johdetut painopisteet ja vaikuttavat toimenpiteet sekä varmistetaan tiedonkulku ja tiedolla 
johtaminen. 
Toiminnanjohtaja Kari Hyvärinen jatkoi puheenvuoroa esittelemällä luonnoksen vuosikellosta, 
jonka perusteena oli esitetty neuvottelurakenne. Lisäksi tarpeen mukaan on yhteistyötapaamisia, 
niin kuin tähänkin asti. (Liite 4.) 
 
 

5. Kuntouttava työtoiminta, Tuuli Ollilla 
 
Palvelujohtaja Tuuli Ollila kertoi ennakkotietona lokakuussa aukeavasta kuntouttavan työtoiminnan 
kilpailutuksesta. Kyseessä on dynaaminen kilpailutus. Ollila selosti ajankohtaisista asioista sekä 
vastasi keskustelussa esiin nousseisiin kysymyksiin kuntouttavaan työtoimintaan pääsystä ja 
paikkojen tarjoamisesta kunnissa kuntalaisille sekä yksilöllinen räätälöinti kuntalaiselle. Kunnissa on 
huolta työttömyyden ja työllisyyden hoitamisesta, joihin liittyy taloudellisia vaikutuksia. Tavoitteena 
on, että asiakkaille ei tule katkoksia, etenkin kriittisessä tilanteessa olevien asiakkaiden tilannetta 
mietitään. Kuntouttavan työtoiminnan minimiajan (3 kk) vuoksi lokakuusta lähtien päätöksiä ei voi 
enää tehdä kuluvalle vuodelle. Kilpailulaki asettaa raamit. Kuntien kansaa käytäviä 
neuvotteluja/yhteistyötä jatketaan toiminnan siirtämisen järjestämiseksi hyvinvointialueelle.  
Järjestöillä on kokemusta kuntouttavasta työtoiminnasta ja uuden kilpailutuksen myötä 3. sektorin 
rooli voisi aktivoitua. Ollila painotti asiakkaiden näkökulmaa ja jatkuvuuden tärkeyttä sekä kehotti 
ottamaan yhteyttä matalalla kynnyksellä, mikäli herää kysymyksiä hänelle. 
 
 

6. Muut asiat 
Tärkeää tietoa hyvinvointialueen ja kuntien toimijoille mm. käyttövaltuuksista on saatavilla Kelan 
Esitykset ja verkkoseminaarit -sivustoltahttps://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-hyvinvointialueet-
esitykset-ja-verkkoseminaarit (mm. Kelan etuustietopalvelu Kelmu – Mitä palvelusta on hyvä tietää ja 
miten sen saa hyvinvointialueella käyttöön?) 
 
 
 
 

7. Seuraava kokous 
Tiistai 25.10. klo 14.30–16.30  
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8. Kokouksen päättäminen 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.58. 
 



Liite 1

Koko nimi Taho
Eskelinen Katariina Keti
Hakulinen Eija Keski-Karjalan vammaisneuvosto
Herranen Jatta Riveria
Huurinainen Riitta Joensuu
Hyvärinen Kari Pohjois-Karjalan Kansanterveys ry
Joutsenvaara Tiina Valmistelutiimi
Kasonen Maarika Heinävesi
Kuiri Mervi Nurmeskotiyhdistys ry
Kuittinen Tero Pohjois-Karjalan pelastuslaitos
Lappalainen Riitta Perhekeskus
Lappalainen Tuomas Karelia ammattikorkeakoulu
Lappeteläinen Raisa Ely-keskus
Lehikoinen Heini Joensuu
Mannelin Maarita Valmistelutiimi
Nissinen Janne Kela
Nupponen Mari Pohjois-Karjalan maakuntaliitto
Ollila Tuuli Siun sote
Pajula Elina Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry
Patama Minna Siun sote
Poutanen Karri Siun sote
Pyykkönen Anne Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry
Ruuska Matti Itä-Suomen aluehallintovirasto
Urjanheimo Hannu Pohjois-Karjalan Yrittäjät
Valoaho Matias Kitee
Vartiainen Riikka Työllisyyden kuntakokeilu
Vilén Katri Joensuun ev.lut seurakunta



Kohti hyvinvointialuetta kuntakierrokset
Heinävesi

Ilomantsi 23.11 klo 17 kunnanvirasto sisätilat
Joensuu Niinivaaran terveysasema

Info/keskustelutilaisuus Joensuun kansalaistalolla,  päivä vielä auki
Joensuu,
Kiihtelysvaara

3.11. klo 18-20 palvelupisteellä

Joensuu,
Tuupovaara

12.12 klo 12.30-14.30 Ullakon olohuone

Juuka 15.12. Aamupuuro klo 9-10 Ellinkulmassa
Kitee 10.11. keskusta, 16.11 Puhos, 17.11 Kesälahti, Kumppanuuspöytä Kello?
Kontiolahti 1.12 joulunavaus illalla
Lieksa La 26.11. joulunavaus
Liperi/Ylämylly 10.12 Joulumarkkinat, perhetapahtuma klo 15-17.30 Tehtaantie 6-8

Nurmes 11.12. Kauppalan joulunavaus mahd. klo 15 Kauppatorilla (ulko)

Outokumpu 18.11?

Polvijärvi la 26.11. Polvijärvi joulunavaus klo 10-14, samalla Päivä paloasemalla -tapahtuma
Rääkkylä 25.11. Kunnantalo ja tori
Tohmajärvi 10.12 joulumyyjäiset Sivistyskeskus Ahjo klo 10-14



Yhteistyö tapaamiset ja
neuvottelut



Alustava ehdotus hyvinvointialueen, kuntien ja sidosryhmien yhteistyöstä

Yhteistyötapaamiset 6-8
kertaa vuodessa.
Yhteensovittaa alueellisen ja
kuntien
hyvinvointikertomuksien  ja -
suunnitelmien tavoitteet,
toimenpiteet ja seurannan.

Neuvottelu kerran
vuodessa, tapaaminen 1-3
kertaa vuodessa
Ept-verkosto,
elintapaohjauksen
verkosto,
perhekeskusverkosto,
JANE, järjestöt,
maakuntaliiton
hyvinvointiryhmä,
alueelliset valmiusryhmät,
vaikuttamistoimielimet,
oppilaitokset, yritykset,
jne.

Yhteistyötapaamiset
vähintään kaksi – kolme
kertaa vuodessa: kunnan
sisäinen ”hyteryhmä” sekä
hyvinvointialueen ”hytetiimi”

Neuvottelu valtuustokausittain
 sopimus,
tapaamiset kerran vuodessa:
kunnan johto ja poliittinen
johto sekä hyvinvointi-
alueen johto ja
poliittinen johto
(yhteinen/alueellinen jako)

Strateginen
taso

Hyten
opera-
tiivinen
taso (kunta –
hv-alue)

Alueellinen hv-
koordinaattori-
verkosto

Alueelliset
kumppanuus

-ryhmät

Valmistelevat
yhdessä strategisen
tason neuvottelutHyte-foorumit

Laki hyvinvointialueesta 611/2021, 14§
Hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien
on neuvoteltava vähintään
valtuustokausittain tehtäviensä
hoitamiseen liittyvästä yhteistyöstä,
tavoitteista ja työnjaosta.

Neuvottelussa voidaan sopia ainakin
yhteistyön edellyttämistä
yhteistoimintarakenteista,
toimintamalleista sekä yhteistyön
edellyttämästä tiedonkulusta.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
järjestämisestä 612/202, 6§ ja 7 §
Hyvinvointialueen on neuvoteltava vähintään
kerran vuodessa yhdessä alueensa kuntien
sekä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä
tekevien muiden julkisten toimijoiden,
yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten
yhteisöjen kanssa hyvinvoinnin ja terveyden
edistämistä koskevista tavoitteista,
toimenpiteistä, yhteistyöstä ja seurannasta.

Molempien on myös edistettävä hyvinvoinnin
ja terveyden edistämistyötä tekevien
järjestöjen toimintaedellytyksiä ja
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja
terveyden edistämisessä.

Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin kumppanuusryhmä (Hv-alueen ja maakuntaliiton yhteinen)



HYVINVOINTIALUE

Hyvinvointialueen
johto ja poliittinen
johto

Hyte-tiimi

Hytepäällikkö

Asiantuntijat,
vastuuhenkilöt

KUNTA

Kunnan johto ja
poliittinen johto

Hyte-ryhmä tmv.

Hv-koordinaattori

Asiantuntijat,
vastuuhenkilöt

STRATEGISEN  TASON NEUVOTTELU JA TAPAAMISET
Yhteistyösopimus: yhteistoimintarakenteet, toimintamallit, tavoitteet,
työnjako, tiedonkulku. Tapaamisissa: Yhteinen tilannekuva hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistämisestä.

OPERATIIVINEN YHTEISTYÖ
Yhteistyötapaamiset: Yhteinen hyten tilannekuva,
tiedollajohtaminen, vaikuttavat toimenpiteet

HV-KOORDINAATTORI VERKOSTO
Yhteistyötapaamiset 6-8 kertaa vuodessa. Yhteensovittaa
alueellisen ja kuntien hyvinvointikertomuksien ja
suunnitelmien tavoitteet, toimenpiteet ja seurannan.

HYTE-TOIMIJOIDEN VUOSITTAISET NEUVOTTELUT JA
TAPAAMISET

Alueelliset kumppanuusryhmät: Neuvottelu kerran vuodessa,
tapaamiset 1-3 kertaa vuodessahyvinvoinnin ja terveyden
edistämistä koskevat tavoitteet, toimenpiteet, yhteistyö ja seuranta
Järjestöt, oppilaitokset, seurakunnat, elinkeinoelämä, yritykset

Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin kumppanuusryhmä yhdessä maakuntaliiton kanssa
Kunnat, jokaisesta osa-alueesta edustus, huomioidaan alueet, järjestöt, ELY, TE, AVI, Kela, poliisi.



Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin kumppanuusryhmä yhteistyössä maakuntaliiton kanssa
Kunnat, jokaisesta osa-alueesta edustus, huomioidaan alueet, järjestöt.

Lisäksi: Ely/Te, Avi, Kela, poliisi

Alueelliset kumppanuusryhmät

LUONNOS KESKINEN POHJOINEN LÄNTINEN ETELÄINEN
Joensuu Kontiolahti Ilomantsi Juuka Lieksa Nurmes Heinävesi Liperi Outokumpu Polvijärvi Kitee Rääkkylä Tohmajärvi

Hv-
koordinaattorit

Hyte-päällikkö

Kunnat

HV-alue

Hyte
yhdyshenkilöt

HV-alue

EPT
Mielenterveys

Kunta
HV-alue

Elintapaohjaus Kunta

HV-alue
Perhekeskus Kunta

HV-alue

Järjestöt Kunta
HV-alue
Paikallis Jane
tmv.
Järjestöt

Oppilaitosyhteist
yö

Kunta
HV-alue?
Oppilaitokset

Sosiaalityö HV-alue
Turvallisuus Pela Al. palopäälliköt

Yritykset,
elinkeinoelämä

Yritykset
Elinkeinoyhtiöt

Seurakunnat

Nuorten ohjaus
ja
palveluverkosto



Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtymä

www.siunsote.fi

Järjestöavustukset
Pohjois-Karjalan

hyvinvointialueella
Kumppanuusryhmä, 20.9.2022
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Järjestöavustusten yleiset periaatteet
• Avustettavan tai muulla yhteistyösopimuksella tuettavan toiminnan tulee kiinnittyä

hyvinvointialueen tehtävään, Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen strategisiin painopisteisiin ja
näistä ohjattuihin toimenpanosuunnitelmiin

• Avustusten myöntämistä ohjaavat vuosittain vahvistettava Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen talousarvio sekä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen painopisteet

– Siun soten laajan hyvinvointikertomuksen keskeiset ilmiöt

• Jatkossa avustusten myöntämistä ohjaavat myös hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen
HYTE-kertoimet

Luonnos



www.siunsote.fi

Avustuskriteerien määrittelyn muotoutuminen
Avustettavan toiminnan tulee sisällöltään
kiinnittyä hyvinvointialueen tehtäviin

•Järjestöjen tarjoama toimintakyvyn
tuki sotaveteraaneille ja -invalideille
•Mielenterveys- ja
päihdepalveluihin kiinnittyvä toiminta ja
kriisityö
•Pelastuslaitoksen toimintaan
kiinnittyvä turvallisuus ja varautuminen
•Sairausryhmiin / sairauksien ehkäisyyn ja
vammaisuuteen kiinnittyvä toiminta
•Sotepalveluihin
kiinnittyvä kulttuurihyvinvointityö
•Sotepalveluihin kiinnittyvä toimintakyvyn
tukeminen
•Sotepalveluihin kiinnittyvä työtoiminnan
tukeminen
•Soten lapsiperhepalveluihin
kiinnittyvä toiminta
•Syrjäytymisen ehkäisy
•Muu mahdollinen
sotepalveluihin kiinnittyvä toiminta

Avustettavan toiminnan tulee
sisällöltään kiinnittyä
sotepalveluihin

o Kulttuurihyvinvointityö
o Mielenterveyden

edistäminen ja ehkäisevä
päihdetyö sekä kriisityö

o Toimintakyvyn tukeminen
o Toimintakyvyn tuki

sotaveteraaneille ja -
invalideille

o Turvallisuus ja varautuminen
o Työtoiminnan tukeminen
o Sairauksien

ennaltaehkäiseminen
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Luonnos

Avustettavan toiminnan tulee sisällöltään
kiinnittyä hyvinvointialueen tehtäviin eli sosiaali-
ja terveydenhuollon sekä pelastustoiminnan
järjestämiseen

o Järjestöjen tarjoama toimintakyvyn
tuki sotaveteraaneille ja -invalideille

o Järjestöjen tarjoama työ- ja
toimintakyvyn tukeminen

o Kulttuurihyvinvointityö
o Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointiin ja

terveyteen kiinnittyvä toiminta
o Mielenterveys-, päihde- ja kriisityö
o Turvallisuus ja varautuminen
o Sairausryhmiin, sairauksien ehkäisyyn ja

vammaisuuteen kiinnittyvä toiminta

Hyvinvoinnin ja terveyden
edistämisen painopisteet

o Ehkäisevä päihdetyö
o Mielenterveyden edistäminen
o Osallisuuden edistäminen
o Yksinäisyyden ehkäisy
o Ylipainon ja lihavuuden

ennaltaehkäisy

Avustuksessa tulee täyttyä seuraavat kriteerit
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Muut ehdot
• Hakijan tulee noudattaa toiminnassaan hyviä tapoja sekä yleisesti hyväksyttyjä eettisiä periaatteita.

Avustuksen hakija vastaa itse toimintansa laadusta ja laillisuudesta. Avustusta hakevan järjestön hallinnon
ja talouden on oltava voimassa olevien lakien mukaan järjestetty ja vakaalla pohjalla.

• Avustuksen hakijan tulee eriyttää yleishyödyllinen toiminta kirjanpidossa mahdollisesta
palvelutuotannosta tai muusta taloudellisesta toiminnasta. Avustettavan toiminnan rahoitussuunnitelma
tulee olla toteuttamiskelpoinen. Hyvinvointialue voi myöntää avustusta vain siihen toimintaan, johon sitä
on haettu. Avustettavalla toiminnalla ei voi kiertää hankintalakia.

• Hyvinvointialue tarvittaessa arvioi yhdistyksen avustuskelpoisuutta ja pyytää tätä varten tarvittavat
asiakirjat.

– Toimintakertomus, tilinpäätös sekä tilintarkastuskertomus avustushakemuksen käsittelyä, myöntämistä ja käytön
valvontaa varten.

• Avustuskelpoiset hakijat voivat hakea avustuksia yhdessä ja toteuttaa toimintaa yhteisvastuullisesti.

• Avustuksen hakijan tulee ilmoittaa avustettavasta toiminnasta Lähellä.fi-palvelussa. Avustuksen saajan
tulee käyttää hyvinvointialueen logoa avustettavissa tapahtumissa ja mainoksissa.

Luonnos
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• Avustusten myöntäminen perustuu aina harkinnanvaraisuuteen.
Harkinnanvaraisuutta ohjaa lainsäädäntö, yleiset avustusperiaatteet sekä
muut ehdot. Avustukset suunnataan hakijoille, jotka parhaiten kykenevät
täyttämään avustusten myöntämisen kriteerit; kuinka avustettava toiminta
kiinnittyy hyvinvointialueen tehtäviin sekä tukee hyvinvoinnin ja terveyden
edistämisen painopisteitä.

• Avustuksia myönnettäessä noudatetaan lakia ja hyvän hallinnon periaatteita.
Näiden lisäksi avustusten myöntämisessä kiinnitetään huomiota seuraaviin
kohtiin:
– Toiminnan vaikutukset; miten laaja kohderyhmä, erityisen haavoittuvassa

asemassa oleva kohderyhmä tai toiminnan merkityksellisyys alueella
– Kumppanuuksissa ja yhteistyösopimuksissa kiinnitetään erityisesti huomiota

kehittämistoimintaan, hyväksi todettujen käytänteiden ja menetelmien
hyödyntämiseen tai avustettavan toiminnan toteuttamiseen tiiviissä yhteistyössä
hyvinvointialueen kanssa

Luonnos

https://www.kuntaliitto.fi/laki/kunnan-paatoksenteko/hyvan-hallinnon-perusteet
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Avustusta ei myönnetä
• Hankintalain (laki julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 1397/2016) alaiseen kilpailutettavaan

palvelutoimintaan, vaikka sillä olisi liittymäpintaa terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseen
• Henkilöstö- tai matkakuluihin, jotka eivät liity avustettavaan toimintaan
• Hyvinvointialueen järjestämisvastuulla olevaan toimintaan
• Investointeihin, hankintoihin tai yhdistyksen omistamien tilojen kunnostamiseen
• Järjestön perustoiminnan organisointiin kuuluvat toiminnat, kuten hallinnon tai aluetason kokoustoiminnan kulut,

viestintä sekä merkkipäivän juhlallisuudet
• Toimitilojen pysyviin vuokriin
• Toimintaan, jota Pohjois-Karjalan hyvinvointialue ostaa järjestöltä

Avustamista koskevassa päätöksessä tai sopimuksessa ei velvoiteta avustuksen hakijaa
suorittamaan vastapalveluita.
Pelastusalan avustukset sopimuspalokunnille tai muulle pelastusalalla toimivalle järjestölle myöntää Pohjois-Karjalan
hyvinvointialue – Pohjois-Karjalan pelastuslaitos (Pelastuslaki 379/2011 § 25).
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LUONNOS Toiminta-avustus Kumppanuus Yhteistyösopimus

Kuka voi hakea Pohjois-Karjalaan rekisteröitynyt järjestö.

Maakuntarajat ylittävä järjestö, jonka
avustettavatoiminta kohdistuu kokonaisuudessaan
pohjoiskarjalaisiin.

Pohjois-Karjalaan rekisteröitynyt järjestö.

Maakuntarajat ylittävä järjestö, jonka avustettavatoiminta
kohdistuu kokonaisuudessaan pohjoiskarjalaisiin.

Pohjois-Karjalaan rekisteröitynyt järjestö.

Maakuntarajat ylittävä järjestö, jonka
avustettavatoiminta kohdistuu kokonaisuudessaan
pohjoiskarjalaisiin.

Yleiset avustus-
periaatteet

Toiminta-avustuksen tulee kiinnittyä
hyvinvointialueen tehtäviin.

Toiminta-avustuksen tulee kiinnittyä
hyvinvointialueen strategisiin painopisteisiin ja
näistä ohjattuihin toimenpanosuunnitelmiin.

Toiminta-avustuksen tulee kohdentua
pohjoiskarjalaisiin ja toteutua Pohjois-Karjalassa.

Kumppanuuden tulee kiinnittyä hyvinvointialueen tehtäviin.

Kumppanuuden tulee kiinnittyä hyvinvointialueen strategisiin
painopisteisiin ja näistä ohjattuihin toimenpanosuunnitelmiin.

Toiminnan tulee kohdentua pohjoiskarjalaisiin ja toteutua
Pohjois-Karjalassa.

Yhteistyösopimuksen tulee kiinnittyä hyvinvointialueen tehtäviin.

Yhteistyösopimuksen toiminnan tulee kiinnittyä hyvinvointialueen
strategisiin painopisteisiin ja näistä ohjattuihin
toimenpanosuunnitelmiin.

Toiminnan tulee kohdentua pohjoiskarjalaisiin ja toteutua
Pohjois-Karjalassa.

Muut ehdot Toiminta-avustukset ovat aina harkinnanvaraisia.

Toiminta-avustusten määräraha tarkentuu
vuosittain.

Samaan toimintaan voi hakea avustusta vain
hyvinvointialueelta tai kunnalta.

Hyvinvointialue voi harkinnan mukaan tukea toimintaa, johon
järjestö hakee hankeavustusta tai kohdennettua avustusta.
Hyvinvointialueen avustus toimii täydentävänä julkisena
rahoituksena. Avustus voi olla joko rahallista tai työpanosta.

Hyvinvointialueen hakiessa ulkopuolista rahoitusta, järjestö voi
toimia hankekumppanina. Tällöin järjestön
omarahoitusosuudesta neuvotellaan tapauskohtaisesti.

Kumppanuus tehdään aina harkinnanvaraisesti yhteisen
sopimisen perusteella. Kumppanuuksien määräraha tarkentuu
vuosittain.

Yhteistyösopimus toimii hyvinvointialueen lausuntona järjestölle
rahoituksen hakemisessa. Hyvinvointialue voi
yhteistyösopimuksella puoltaa toimintaa, johon hakija hakee
rahoitusta.

Yhteistyösopimus voi liittyä haettavan hankkeen alaiseen
toimintaan tai yleiseen yhteistyöhön hyvinvointialueen kanssa,
johon ei liity hyvinvointialueelta tulevaa rahoitusta.

Yhteistyösopimus tehdään aina harkinnanvaraisesti yhteisen
sopimisen perusteella.

Hakuaika ja
hakeminen

Hakuaika vuosittain joulu-tammikuussa.

Haetaan sähköisesti Miun palvelut –järjestelmän
kautta.

Hakemuksen voi tehdä paperisena.

Haetaan sähköisesti Miun palvelut –järjestelmän kautta. Jatkuva
haku rahoitusaikataulujen mukaisesti.

Kumppanuutta haettaessa tulee huomioida prosessin neuvottelu
ja käsittelyaikataulu.

Yhteistyösopimus, joka puoltaa hankkeen hakemista haetaan
sähköisesti Miun palvelut –järjestelmän kautta. Tässä
sopimuksessa on jatkuva haku, mahdollisten rahoitusaikataulujen
mukaisesti.

Yhteistyösopimusta haettaessa tulee huomioida
yhteistyöprosessin neuvottelu ja käsittelyaikataulu.

Strateginen yhteistyösopimus neuvotellaan ja sovitaan erikseen.

Päätökset Avustuksista päättää hyvinvoinnin ja terveyden
edistämisen lautakunta

Kehittämisjohtaja / toimialuejohtaja / lautakunta Kehittämisjohtaja tai toimialuejohtaja



www.siunsote.fi

Tulevat tapahtumat ja infot
hyvinvointialueen järjestöavustuksista
• Hyvinvointialueen järjestöfoorumi 5.10. klo 16-18 Tikkamäen M-talon auditorio / Teams

• Yhteistyössä JANEn kanssa
• Järjestöfoorumi: Järjestöt ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialue | Jelli

• Hyvinvointialueen järjestökahvit teamsissa, ohjausta ja neuvontaa järjestöavustuksiin liittyen
• 1.11. klo 9
• 16.11. klo 15
• 7.12. klo 9
• 19.12. klo 15

• Järjestöjen toiminta-avustusten hakuaika joulu-tammikuussa
• Tarkempi hakuaika ilmoitetaan myöhemmin

https://www.jelli.fi/tapahtuma/jarjestofoorumi-jarjestot-ja-pohjois-karjalan-hyvinvointialue-2/


Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtymä

www.siunsote.fi

Kiitos!
Minna Patama
Projektisuunnittelija
Tulevaisuuden sotekeskushanke
minna.patama@siunsote.fi
p. 013 330 4697

mailto:minna.patama@siunsote.fi


HYTE-rakenteet
Neuvottelu- ja yhteistyörakenteet

vuodesta 2023 alkaen



Alustava ehdotus hyvinvointialueen, kuntien ja sidosryhmien yhteistyöstä

Yhteistyötapaamiset 6-8
kertaa vuodessa.
Yhteensovittaa alueellisen ja
kuntien
hyvinvointikertomuksien ja -
suunnitelmien tavoitteet,
toimenpiteet ja seurannan.

Neuvottelu kerran vuodessa,
tapaaminen 1-2 kertaa
vuodessa
Ept-verkosto,
elintapaohjauksen
verkosto,
perhekeskusverkosto,
JANE, järjestöt,
maakuntaliiton
hyvinvointiryhmä,
alueelliset valmiusryhmät,
vaikuttamistoimielimet,
oppilaitokset, yritykset,
jne.

Yhteistyötapaamiset
vähintään kaksi – kolme
kertaa vuodessa: kunnan
sisäinen ”hyteryhmä” sekä
hyvinvointialueen ”hytetiimi”

Neuvottelu
valtuustokausittain
sopimus, tapaamiset
kerran vuodessa: kunnan
johto ja poliittinen johto
sekä hyvinvointialueen
johto ja poliittinen johto
(yhteinen/alueellinen jako)

Strateginen
taso

Hyten
opera-
tiivinen
taso (kunta –
hv-alue)

Alueellinen hv-
koordinaattori-
verkosto

Alueelliset
kumppanuus

-ryhmät

Valmistelevat
yhdessä strategisen
tason neuvottelutHyte-foorumit

Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin kumppanuusryhmä

Laki hyvinvointialueesta 611/2021, 14§
Hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien
on neuvoteltava vähintään
valtuustokausittain tehtäviensä
hoitamiseen liittyvästä yhteistyöstä,
tavoitteista ja työnjaosta.

Neuvottelussa voidaan sopia ainakin
yhteistyön edellyttämistä
yhteistoimintarakenteista,
toimintamalleista sekä yhteistyön
edellyttämästä tiedonkulusta.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
järjestämisestä 612/202, 6§ ja 7 §
Hyvinvointialueen on neuvoteltava vähintään
kerran vuodessa yhdessä alueensa kuntien
sekä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä
tekevien muiden julkisten toimijoiden,
yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten
yhteisöjen kanssa hyvinvoinnin ja terveyden
edistämistä koskevista tavoitteista,
toimenpiteistä, yhteistyöstä ja seurannasta.

Molempien on myös edistettävä hyvinvoinnin
ja terveyden edistämistyötä tekevien
järjestöjen toimintaedellytyksiä ja
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja
terveyden edistämisessä.



HYVINVOINTIALUE

Hyvinvointialueen
johto ja poliittinen
johto

Hyte-tiimi

Hytepäällikkö

Asiantuntijat,
vastuuhenkilöt

KUNTA

Kunnan johto ja
poliittinen johto

Hyte-ryhmä

Hv-koordinaattori

Asiantuntijat,
vastuuhenkilöt

STRATEGISEN  TASON NEUVOTTELU JA TAPAAMISET
Yhteistyösopimus: yhteistoimintarakenteet, toimintamallit, tavoitteet,
työnjako, tiedonkulku. Tapaamisissa: Yhteinen tilannekuva hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistämisestä.

OPERATIIVINEN YHTEISTYÖ
Yhteinen hyten tilannekuva, tiedollajohtaminen, vaikuttavat
toimenpiteet

HV-KOORDINAATTORI VERKOSTO
Yhteensovittaa alueellisen ja kuntien
hyvinvointikertomuksien ja suunnitelmien tavoitteet,
toimenpiteet ja seurannan.

HYTE-TOIMIJOIDEN VUOSITTAISET NEUVOTTELUT JA
TAPAAMISET

Alueelliset kumppanuusryhmät: hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä
koskevat tavoitteet, toimenpiteet, yhteistyö ja seuranta

Järjestöt, oppilaitokset, seurakunnat, elinkeinoelämä, yritykset

Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin kumppanuusryhmä
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