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1 Kehitysvammaisten asuminen ja osastohoito

Asumispalvelut voidaan jarjestda omassa kodissa, ryhmakodissa tai muussa henkil6lle itselleen parhaiten
soveltuvassa paikassa. Asumispalvelut tulee jarjestaa ensisijaisesti vammaispalvelulain ja toissijaisesti
kehitysvammalain perusteella. Osastohoito jarjestetdan Honkalampi-keskuksen osastoilla kehitysvammalain
perusteella. Vammaisuuden johdosta tarvittava apu ja tuki on aina asukkaalle maksutonta. Maksuttomuus
perustuu sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksulakiin (asiakasmaksulain 4 §).

Kehitysvammainen ihminen on oikeutettu saamaan tarvitsemansa asumispalvelut kehitysvammalain perusteella
erityishuoltona, ellei niita voida jarjestada vammaispalvelulain nojalla. Asumispalveluita jarjestettaessa
huomioidaan erityishuollon tarkoitus edistdaa henkilon suoriutumista paivittaisista toiminnoista ja turvata hanen
tarvitsemansa hoito ja muu huolenpito (kehitysvammalain 1 §). Tama edellyttaa sellaisia yksil6llisia palveluita ja
tukitoimia, joita henkilo tarvitsee yhdenvertaisten elamisen mahdollisuuksien turvaamiseen seka kotona etta
kodin ulkopuolella. Kehitysvammalain mukaisia asumispalveluita jarjestetdan omana toimintana, ostopalveluna
tai palvelusetelilld. Kehitysvammalain mukainen osastohoito jarjestetdan joko omana toimintana tai
ostopalveluna.

2 Kehitysvammaisten tyo- ja paivatoiminta

Ty0- ja paivatoimintaa jarjestetdan sosiaalitoimen palveluna toimintakeskuksissa tai tavallisilla tyopaikoilla
henkiloille, joilla ei ole edellytyksia tydsuhteiseen tyéhon. Toimintakeskuksia yllapitavat mm. hyvinvointialueet ja
saatiot. Tyo- ja paivatoiminta palveluissa mukana olevat ihmiset ovat asiakkaita, eivat tyontekijoita. Tyo- ja
toimintakeskuksissa jarjestetdadn paivatoimintaa eniten tukea tarvitseville. Paivatoimintaa jarjestetdaan
kehitysvammaisten erityishuoltolain tai vammaispalvelulain perusteella.

Paivatoimintana jarjestetddn muun muassa vuorovaikutustaitojen ja jokapdivaisen eldaman taitojen harjoittelua,
luovaa toimintaa, ulkoilua ja muuta liikkuntaa, opetusta, yksinkertaisia tyotehtavia ja virkistystoimintaa.

Tyotoiminnan muotoja ovat tydkeskuksessa tehtdva tyo(toiminta) seka tavallisilla tyopaikoilla jarjestettdva
avotyotoiminta. Tyotoimintaa jarjestetdan kehitysvammaisten erityishuoltolain tai sosiaalihuoltolain perusteella.
TyoOsta ei makseta palkkaa, eikd siind ole tyosuhdeturvaa. Kun tyétoimintaa jarjestetdan kehitysvammaisten
erityishuollosta annetun lain perusteella, on henkil6lla oikeus ilmaiseen kuljetukseen tyotoimintapaikalleen.

Kehitysvammalain mukaisena ty6toimintana jarjestetdan myos tydhénvalmennusta.

Tyodtoimintaan osallistutaan osa- tai kokoaikaisesti 1 - 5 paivaan/viikko kunkin henkilén palvelutarve huomioiden.
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3 Kehitysvammaisten tyoosuusraha

Ty6toimintaa jarjestetaan kehitysvammalain ja sosiaalihuoltolain nojalla. Tyéosuusrahaa maksetaan
ty6toimintaan osallistuville henkilGille niiltd paivilta, kun asiakas on tydssa tai mukana ty6toiminnassa tehtyjen
tuntien mukaisesti. Tydosuusrahaa voidaan maksaa tilapdisilta kurssi- ja koulutuspaivilta seka tyotoiminnan
jarjestamilta virkistyspaivilta. Tybosuusrahan tarkoituksena on olla korvaus ja kannustus tehdysta tyosta. Sita
voidaan maksaa tyo- ja paivatoimintayksikossa tai sen ulkopuolisessa tyOpaikassa (avotyotoiminnassa) tehdysta
tyosta.

Tyotoiminnan tydaika maardytyy aina yksilollisesti. Osa tyotoimintaan osallistuvista tekee t6ita viitena paivana
viikossa, osa harvemmin. Myos tydpaivan pituus voi vaihdella yksil6llisesti. Tyotoiminnasta maksetaan
ty6osuusrahaa, joka on 2 - 12 euroa paivassa, ja se maksetaan vain kayntipaivilta. Tydosuusrahan perustuu Siun
sotessa maariteltyihin yhteisiin tydosuusrahan maksamisperusteisiin ja asiakkaalle tehtyyn palvelupdatokseen.

Tybosuusrahaa ei makseta paivatoiminnassa oleville asiakkaille, joiden toiminta on hoitopainotteista ja heidan
tuen tarpeensa on laaja-alaista. Asiakas voi osallistua seka tyo- etta padivatoimintaan, jolloin tydosuusraha
maksetaan silta ajalta, kun han on tyétoiminnassa. Tydosuusrahaa suoritetaan sen mukaan, kuinka asiakas pystyy
osallistumaan toimintaan oman yksikéllisen toimintakykynsa mukaisesti.

Tuloverolain 92 §:n 1 momentin 23 kohdan mukaan kunnan, sosiaali- tai terveydenhuoltoa harjoittavan muun
julkisyhteison tai yleishyodyllisen yhteison kehitysvammaiselle, mielenterveyspotilaalle, paihdehuollon asiakkaalle
taikka muulle sosiaalihuollon asiakkaalle jarjestamasta tyo- tai pdivatoiminnasta maksettu keskimaarin paivaa
kohden enintdaan 12 euron suuruinen toiminta- tai muun niminen avustus, jolla tuetaan asiakkaan hoitoa,
kuntoutumista tai yhteiskuntaan sopeutumista, on verovapaata sosiaalietuutta.

Kehitysvammaisten erityishuoltona jarjestettavassa tyotoiminnassa maksettavasta tydosuusrahasta sdadetaan
kehitysvamma-asetuksen 24 §:ssa.
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